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Dowiedz sie wiecej na
aristoncomfortchallenge.com

(A ARISTON

promocja dla instalatorow
za 2 pompy Nimbus Split
kociot Clas ONE

o wartosci katalogowej 7999 zt netto

za 2 pompy do co i cwu Nimbus Split: 3800 pkt
3800 pkt = kociot Clas ONE

za 1 pompe Nimbus Split: 1900 pkt
1900 pkt = 950 zt przelewu na karte

T
eIV

Przedtuzamy promocje do 30.11.2019

Zobacz jakie to proste!

Rejestrujesz od 07 marca do 30 listopada 2019 r. na
myariston.pl kody z naklejek pomp ciepta i otrzymujesz za
kazdy z nich, az 1900 punktéw w Programie.

Punkty zamieniasz na przelewy lub inne nagrody np. Clas
ONE za 3800 punktéw.

W promocji biorg udziat pompy zakupione oraz
zarejestrowane na myariston.pl w czasie trwania promocji.

ARISTON www.myariston.pl

Infolinia MY ARISTON: 618250 785 (koszt potagczenia wedtug taryfy operatora)

organizator: MPL Verbum SA ul. Szelaggowska 45A, 61-626 Poznan
Regulamin promocji dostepny na www.myariston.pl lub w siedzibie firmy

ARG

A ARISTON

URZADZENIA NIMBUS SPLIT OBJETE PROMOCJA

3300918 -
3300919 -
3300920 -
3300921 -
3300922 -
3300923 -
3300924 -
3300925 -
3300926 -

NIMBUS FLEX 40 S
NIMBUS FLEX 50 S
NIMBUS FLEX 70 S
NIMBUS FLEX70S T
NIMBUS FLEX90S T
NIMBUS FLEX110S T
NIMBUS FLEX90 S T - 300
NIMBUS FLEX 110 S T - 300
NIMBUS COMPACT 40 S

3300927 - NIMBUS COMPACT 50 S
3300928 - NIMBUS COMPACT 70 S

3300930 - NIMBUS PLUS 40 S
3300931- NIMBUS PLUS 50 S
3300932 - NIMBUS PLUS 70 S
3300933 -NIMBUSPLUS70S T
3300934 - NIMBUS PLUS 90 S T
3300935 - NIMBUS PLUS 110 S T
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Dominika Ciurzynska, redaktor naczelna

Szanowni Czytelnicy,

Mito mi powitac Panstwa w te piekne ciepte dni (przynajmniej taka pogoda cieszylismy sie zamy-
kajac ten numer). Mamy nadzieje, ze znajdziecie chwile, aby usigs¢ sobie spokojnie na lezaku lub
podczas przerwy w pracy przeczytac artykuty, wywiady i porady, ktére przygotowalismy. Pierw-
sza potowa roku byta naprawde bardzo intensywnal!

Jednym z wazniejszych dla nas tematow sg oczywiscie Targi Grupy SBS. Pragniemy jeszcze raz
podziekowac Panstwu za liczne przybycie. Cieszy nas Wasze zainteresowanie, a podsumowanie
tegorocznej edycji znajdziecie w Magazynie. Targi Grupy SBS po raz pierwszy w historii goscity
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Firm Instalacyjnych i Serwisowych, ktére przez dwa dni prezen-
towato idee, dla ktérej powstato, a takze wreczyto nagrody w ramach 1. edycji plebiscytu Pole-
cane Przez Polskich Instalatorow.

Kolejnym bardzo waznym wydarzeniem, ktére moze zmieni¢ wiele w naszej branzy, byfa Kon-
wencja ZHI. W tym kontekscie zaprositam do rozmowy Pana Tomasza Boruca — Dyrektora Zarza-
dzajacego ZHI. Serdecznie zapraszam do lektury tego wywiadu.

Znajdziecie tez Panstwo kontynuacje rozmowy z poprzedniego wydania. Z Mariuszem Prokop-
czukiem, ktéry prowadzit tegoroczng edycje Akademii Efektywnej sprzedazy SBS, rozmawialismy
jak utrzymac motywacje, ktéra czesto wzrasta po szkoleniach i niestety réwnie szybko znika. Nasz
ekspert podpowiada tez, jak radzi¢ sobie z adwersarzem, ktéry posiada wieksze umiejetnosci
w zakresie perswazji i negocjacji od nas.

Przy tym wydaniu postanowitam zaprezentowac niektérym nieco mniej znang firme, jaka jest
wspotpracujacy z nami od ponad dwaéch lat Wobet-Hydret oraz osobe Mateusza Zamojskiego.
W rozmowie z nim poruszytam temat targéw branzowych, sposobdw promocji marki, jak row-
niez wszechogarniajgcego trendu EKO.

Oprocz branzowych rozméw, mamy takze dla Panstwa dwa bardzo interesujace artykuty eksperc-
kie. Andrzej Maciejewski przeanalizowat dla nas postawe lidera i jego postrzeganie przez oto-
czenie. Kiedy juz poczujecie sie rasowymi przywddcami — siegnijcie po artykut Mariusza Prokop-
czuka o tym, jak szybko i sprawnie wyrekrutowac osoby do swojego zespotu poprzez Facebooka.

Zycze Paristwu przyjemnej lektury i do zobaczenia we wrze$niu.
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/. Targi Grupy SBS za nami

NAJWIECEJ MAREK WYSTAWIAJACYCH SIE W HISTORII TARGOW, GOSCIE Z CALEJ EUROPY, POGODA JAK NAD
MORZEM SRODZIEMNYM W NAJLEPSZYM MOMENCIE SEZONU. DO TEGO PONAD 150 NAGROD WRECZONYCH
NASZYM GOSCIOM W KONKURSIE TARGOWYM, TO ZALEDWIE Ut AMEK ATRAKCJI, JAKIE W TYM ROKU Z+OZYtY SIE

NA BARDZO UDANA, 7. EDYCJE TARGOW GRUPY SBS.

w Strykowie spotkac sie z naszymi klientami i dostawcami w ra-

mach Targow Grupy SBS. Tegoroczna edycja przeszta do historii
jako jedna z najbardziej udanych ze wzgledu na liczbe gosci, piekng
pogode i wyjatkowe wydarzenia towarzyszace.

J ak co dwa lata, takze w tym roku 25 i 26 kwietnia, mielismy okazje

PIEKNA POGODA | TLUMY INSTALATOROW

Przez dwa stoneczne dni goscilismy blisko 3000 nastawionych
na nowosci i gtodnych atrakgji instalatoréw. Mieli oni szanse spotkac sie
i podyskutowac z przedstawicielami ponad stu marek, ktére prezento-

(4]

waty sie podczas 7. edycji targdw (lista wystawcdw pod linkiem: https:/
www.grupa-sbs.pl/targi/targi-grupy-sbs-2019/wystawcy). Na stoisku
SBS rozdalismy ponad 150 nagréd w ramach konkursu targowego!
Jestesmy jednak przekonani, ze drugie tyle wyjatkowych upominkéw
i prezentéw otrzymali goscie na stoiskach naszych wystawcow, ktérzy
czesto mieli bardzo nietuzinkowe pomysty na zaktywizowanie gosci.

AKCJA AUTOKAROWA | AKCJA TARGOWA
Najwazniejszym dziataniem tworzgcym targi jest Akcja Autokarowa.
Jak przy kazdej edycji Hurtownie Partnerskie Grupy SBS udowodnity, ze



Swietna organizacja i relacje z instalatorami sg u nich na najwyzszym
poziomie. To wiasnie dzieki naszym Partnerom cieszy¢ sie moglismy
bardzo wysoka frekwencja.

Nie nalezy takze zapominac o Akgji Targowej — czyli o specjalnej
akgji promocyjnej w ktorej brato udziat ponad 60 marek producenckich
wystawiajgcych sie na targach, trwajacej w dniach 23-31 kwietnia.
Podczas jej trwania instalatorzy mogli cieszy¢ sie wyjatkowymi pro-
mocjami w Hurtowniach Partnerskich z ktérymi udali sie do Strykowa.

TAK SIE POKAZALA GRUPA SBS!

Targi to oprocz rozrywki miejsce, gdzie mozemy sie dowiedzie¢
jaki kurs rozwoju obieraja wystawcy. W przypadku Grupy SBS duzy
nacisk pofozylismy na promowanie systemu ogrzewania podtogowego
KELLER Floor (nominowanego w kategorii Produkt Roku w plebiscycie
Polecane Przez Polskich Instalatoréw) i wyposazenia kottowni: grup
pompowych KELLER, pomp cw.u. i .o, pompy ciepfa, stacji zmiek-
czajacej i przede wszystkim kotta kondensacyjnego: KELLER Windsor
S oraz kottéw na wytgcznos¢ Ariston CLAS ONE SYSTEM 18, De Dietrich
MCR Home, Vaillant ecoTEC pro VC 246/5-3 (H-PL). Swoja premiere
miaty takze odkurzacz centralny KELLER oraz podgrzewacz elektryczny
ISEA — produkt na wytacznos¢. Nasi goscie mogli takze zapoznac sie
w ofertg marki KELLER w czesci gastronomicznej. Tam prezentowalismy
systemy PP i PEX.

| MAGAZYN GRUPY SBS [

ﬁ NASIWYSTAWCY —
O TEGOROCZNEJ EDYCJI

Mateusz Antos, Manager Obszaru w firmie Ariston
Wspotpraca z Grupa SBS dla firmy Ariston jest niezwy-
kle wazna. Doceniamy site i potencjat tej grupy. Nasze
produkty wpisuja sie w dziatania i oferte firmy. Od wielu
lat dziatamy z SBSem i chcielibysmy Zeby ta wspdtpraca
sie rozwijata jeszcze lepiej. Najwazniejszym elementem
Targow SBS jest sita instalatorow i to ze mamy mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z nimi.

Beata Korduszewska, Dyrektor ds. Sprzedazy

i Marketingu GEBO
Jest to dla nas miejsce gdzie mozemy spotkac najwieksza
ilos¢ instalatorow. Mozemy ich zapozna¢ z catg nasza
oferta, pokaza¢ nowosci. Najwazniejszym jest dla nas
spotkanie z instalatorem z kim$ kto faktycznie montuje
nasze produkty i uzywa ich na co dzien.

Ron Vaessen, CCO w firmie Rofix

Dla marki Rofix to bardzo wazne zeby uczestniczyc
w targach Grupy SBS, poniewaz jest ona waznym part-
nerem, potrzebnym w rozwoju naszej marki i produktéw
na terenie Polski. Istotnym jest dla nas poznanie Insta-
latorow ktérzy odwiedzajq te targi. Dzieki temu mamy
mozliwo$¢ dowiedzenia sie jakie maja oni potrzeby, jakie
produkty ich interesuja. Nie wystawiamy sie na wielu
targach. Dlaczego wybralismy wtasnie te? Poniewaz
mamy do czynienia z partnerem dziatajgcym na terenie
catej Polski. Ten argument jest dla nas kluczowy.

Karolina Kalinowska, AE Product Marketing

Manager LG Electronics Polska
Uczestniczymy w Targach SBS bo to swietne wydarzenie,
podczas ktérego mozna spotka¢ mnostwo instalatorow!
Najwazniejszym podczas tego wydarzenia jest dla nas
bezposredni kontakt z instalatorem, pokazanie naszych
produktéw oraz naszych programéw lojalnosciowych.
Bierzemy udziat w najwiekszych targach takich jak
Forum Wentylacji i mniejszych targach branzowych ale
te sq dosy¢ wyjatkowe poniewaz nigdy nie widzielismy
w jednym miejscu tak duzo zainteresowanych osob
z branzy i tak duzo oséb wiedzacych o co pytac!

Zobacz fotorelacje
| wideorelacje z wydarzenia
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Najlepsi w branzy

ZNAMY LAUREATOW PIERWSZEJ EDYCJI PLEBISCYTU POLECANE PRZEZ POLSKICH INSTALATOROW.
25 KWIETNIA 2019 ROKU PODCZAS TARGOW GRUPY SBS W STRYKOWIE ODBYtA SIE GALA WRECZENIA NAGROD
W GEOSOWANIU ORGANIZOWANYM PRZEZ OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE FIRM INSTALACYJNYCH
| SERWISOWYCH. MIEJSCE | CZAS BYtY NIEPRZYPADKOWE, GDYZ PARTNEREM STRATEGICZNYM PIERWSZE)J
HISTORYCZNEJ EDYCJI BYEA WHASNIE GRUPA SBS.

przybytych na targiinstalatoréw, a poprowadzit jg Prezes OSFIS
— Pawet Kaczmarek. O prestizowe statuetki w pieciu kategoriach
rywalizowato blisko 30 najsilniejszych producentéw i marek branzy
instalacyjno — serwisowej. Niezwykle istotne jest to, ze o zwyciestwie
decydowali instalatorzy. Przyznany przez profesjonalistow tytut to wy-
raz uznania dla tych producentdw, ktorzy wnosza nie tylko znaczacy
wktad w rozwdj catej branzy, ale wspierajg i szanujg codzienng prace
instalatoréw. Znak plebiscytu i rekomendacja fachowcéw staje sie
atutem na przysztos¢, gdyz stanowi on silny argument za wyborem
konkretnej marki.
Zwyciezcow wytoniono w trwajacym od 13 marca do 13 kwietnia
gtosowaniu.

F inafowa uroczystos¢ zgromadzita wszystkich nominowanych oraz

OTO LAUREACI!

W kategorii Produkt Roku zwyciezyta firma KAN Sp. z 0.0. i jej
Zespot Rozdzielaczy Mieszkaniowych.

Uroczyste Akty Nominacji otrzymaty firmy Afriso, Agam, Armatura
Krakow, Ferro, Gebo Technika International, Kospel, Uponor i Valvex.

Za Debiut Roku doceniono firme AFRISO Sp. z 0.0. i jej Zestawy
hydrauliczne PrimoBox w szafkach.

Uroczyste Akty Nominacji otrzymaty Ferro, Grundfos, KAN, Spiroflex,
Top-Therm Polska, Valvex oraz Virax.

W kategorii Firma Przyjazna Instalatorom pierwsze miejsce
zdobyta Grupa SBS Sp. z 0.0.

Uroczyste Akty Nominacji otrzymali: BMETERS Polska, Immergas
Polska, McAlpine Polska, Prandelli Polska, Uponor, Wilo Polska, Wolf
Technika Grzewcza.

Za Wizerunek i kampanie marketingowa Laurem Zwyciezcy
odznaczono Afriso promujace kanat na You Tube — #AFRISOMaTo-
NaYouTube.

(6]

Uroczyste Akty Nominacji przyznano Rettig Heating (Purmo)
i Odlewnii Zawiercie.

Nagrodzono réwniez nominowanych w kategorii Przedsiebiorcza
Hurtownia Roku. Zwyciezcg zostata hurtownia AQUA TEAM.

Uroczyste Akty Nominacji oraz statuetke rézy otrzymaty hurtownie
ISKO, HAP Armatura i Aspo — Korner.

Przez dwa dni odwiedzajacy Targi instalatorzy mogli zagtosowac
w dodatkowej kategorii — Nagroda Publicznosci Targow Grupy SBS
Strykéw 2019. Laureatem w tej kategorii zostato Wilo Polska. A uznanie
wsrdd targowej publicznosci wpisato sie w obchody 25-lecia dziatal-
nosci firmy na polskim rynku.

WYJATKOWE ODZNACZENIA

Waznos¢ gtosowania potwierdzita Kapituta Plebiscytu ztozona
z organizatoréw oraz niezaleznych przedstawicieli branzy: Pawta
Kaczmarka (prezesa OSFIS), Macieja Trzmielewskiego (cztonka Za-
rzadu OSFIS), Artura Mielko (redaktora Czas Na Hydraulika), Mariusza
Prokopczuka (cztonka Zarzadu Fundacji Praktykdw Biznesu), Adama
Mastowskiego (autora bloga Poradnik Projektanta).

Prestizowa statuetka — Laur Zwyciezcy — to wyraz uznania oraz
potwierdzenie wysokiej pozycji rynkowej firmy. Jej wykonawca jest
Jan Lipinski — instalator z artystyczng duszg, ktdry na co dzien sym-
patyzuje z OSFIS i grupa Czas Na Hydraulika.

Zaréwno plebiscyt, jak i uroczysta gala miaty godna oprawe me-
dialna, ktéra zapewnit branzowy portal Czas Na Hydraulika oraz
Magazyn Grupy SBS.



Il EDYCJA
2019r.

RYWALIZACJA

%
Polskich Hydraulikow )"'\
Rower & Bieg i A“‘

Start: 23 czerwca
Meta: 31 sierpnia

.

- ..l.
‘c’; e """"u\wu

.Qt\ '9?.‘

Wspieraja nas

\(\é‘a\acvme i Se,%
1i °°Y CO THERMAGEN w.,,
L] L]
; ¥ W10
‘%/”oa ” wa‘dj G o ! KOTLY KONDENSACYJNE
fe Sto"

RRRRRRRRRRR

Patronat

MAGAZYN GRUPYSBS  ([IIIT) Wszrstvo Dziacal @)




Bl MAGAZYN GRUPY SBS |

EKOWODROL

Firma szeroko doceniana

EkoWodrol Sp. z 0.0. jest doceniany za swoje realizacje. Jako
wykonawca zostat nominowany do Finatu Ogolnopolskiego
Konkursu Modernizacja Roku & Budowa XXI w. za projekt:
,Rozbudowa i przebudowa oczyszczalni sciekow Wierszyno'.

Z kolei w Il etapie konkursu,Inwestycja roku wod-kan 2018"
organizowanego przez |zbe Gospodarczg Wodociggi Polskie oraz
miesiecznik,Wodociagi-Kanalizacja"w tréjce najlepszych inwestydji
wodno-kanalizacyjnych zrealizowanych w Polsce w kategorii
do 30 tys. mieszkaicow znalazty sie dwie budowy realizowane
przez firme. Doceniono projekt modernizacji oczyszczalni
sciekow w Ztotoryi, gdzie EkoWodrol byt konsorcjantem oraz
rozbudowe i modernizacje komunalnej oczyszczalni Sciekdw
w Trzebiatowie, ktorej firma byta generalnym wykonawca.

Nasz Partner otrzymat takze Certyfikat Odpowiedzialnego
Przedsiebiorcy zaswiadczajacy, ze EkoWodrol dziata na rzecz
budowania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w walce
z zanieczyszczeniem srodowiska. Jest to mozliwe dzieki sto-
sowaniu najwyzszych standardéw dbatosci o srodowisko
naturalne.

[T eba Gopodan
@ WODOCIAGI POLSKIE

Nagrode GRAND PRIX

XXVl Migdzynarodowych Targéw Maszyn i Urzadzert
dla Wodociagéw i Kanalizacji

WOD-KAN 2019

otrzymuje
EkoWodrol Sp. z 0.0.
za
kolanowy zawér zwrotny SZUSTER SYSTEM

uznany za najbardziej innowacyjne rozwiazanie prezentowane
na Targach WOD-KAN w 2019 roku

Prezes (zby Przewodniczacy Rady lzby
DorotalJakuta Tadeusz Rzepecki

& BUDOWA XXI W.

medialny “SYRZECZPOSPOLITA

n@’g OGOLNOPOLSKI KONKURS OTWARTY
@ MODERNIZACJA ROKU

Bygossz, 0904 2018 ks

xxxxxxxxxxxxxxxxx

zbude , Kokezygiowy

‘Ogsinopolstisgo Konkursu “Modemizacja Roku & Budowa XXI w. 201€"  jestjuz na
I Etap 2018°.

W zwiazk
Edyci Ogéinopoiskiago Konkursu "Modemizacja Roku & Budowa XX w.

na arenie ogélnopolskio)

W moderizacfaroku org.pl

Trzeba tez doda¢, ze produkt firmy — kolanowy zawor

zwrotny Szuster System — zostat jednym z trzech laureatéw
gtéwnej Nagrody Grand Prix na tegorocznych targach Wod-Kan
2019 w Bydgoszczy. Targi Wod-Kan 2019 to najwieksza impreza
wystawiennicza branzy wodociaggowo-kanalizacyjnej w kraju.
Na terenie targow wystawiato sie ok. 300 firm z catego $Swiata.

REALBUDowanie
konkurs z nagrodami

:& realbud.com Cg\‘ realbud.com

Do zgarniecia
voucher 1000 pLN

araz pakiety upominkowe!
-

Wez udziat w konkursie!

> Zrob zakupy za
> wyslij SMS z Twoim imieniem, nazwiskiem,

nr FV lub WZ i nazwa oddziatu (Szczecin lub
Bydgoszcz) na numer SRR
> wygraj voucher o wartosci 1000 PLN!

Szczegdly w regulaminie na:

4 www.realbud.com
f www.facebook.com/realbudcom

,‘“ realbud.com

Organizator akcji

REALBUDowanie - konkurs
z nagrodami!

Kolejny raz firma Realbud zaprasza do wziecia udziatu w konkursie,
w ktorym do wygrania sa wspaniate nagrody. REALBUDOowanie to konkurs,
w ktérym gtdwna wygrang jest voucher na kwote 1000 zt do wykorzystania
w katalogu marzen! Ponadto wylosowane zostang rowniez zgtoszenia oséb,
ktore otrzymajg wspaniate nagrody pocieszenia. Do wygrania sg dalmierze
laserowe i radio budowlane oraz upominki od partnera akgji — firmy ACO.

Zainteresowany? Wiec po pierwsze: zrdb zakupy w jednym ze sklepdw
stacjonarnych Realbud na kwote powyzej 500 zt. Potem wyslij numer
FV lub WZ i nazwe oddziatu, w ktérym dokonano zakupu (Szczecin lub
Bydgoszcz) na numer 665 050 005. Teraz wystarczy tylko czeka¢ na ogto-
szenie wynikéw.

Najlepsi wedlug instalatorow

Udato siel Jest nam bardzo mito poinformowac, iz bedgca w Grupie
SBS hurtownia AQUA TEAM wygrata Plebiscyt Polecane Przez Polskich
Instalatoréw w kategorii Przedsiebiorcza hurtownia roku. Gratulujemy!
Pracownicy i cztonkowie hurtowni chcg wszystkim serdecznie podziekowac
za oddanie jakze cennego gfosu w Plebiscycie. Bardzo ciesza sie z nagrody
i z faktu, ze zawsze moga liczy¢ na swoich Partnerdw.
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HAP ARMATURA —.
aall \

Targi HAP Armatury

11 maja hurtownia HAP Armatura zorgani-
zowata najwieksze we wschodniej Polsce targi
branzy instalacyjno-budowlanej. Blisko stu pro-
ducentéw, ponad tysigc 0séb przez caty dzien
rozmawiato o najwazniejszych wydarzeniach
i trendach branzy. Na zakoriczenie odbyt sie
koncert zespotu Kombii. Na wydarzeniu nie
zabrakto takze przedstawicieli Grupy SBS.

§i m
A s ¢ g
SHLONY WIPOSALENA
ADENEXIWRETRZ

0 biznesie, ekologii i sporcie
z APiSem

Niedawno informowalismy, ze firma APIS zostafa po raz kolej-
ny nagrodzona Gazela Biznesu przyznawang dla najdynamiczniej
rozwijajacych sie przedsiebiorstw. Tym razem mito nam donies¢,
ze spotka doktada swojg cegietke do promodji Grupy SBS. Dzieki jej
wsparciu po raz kolejny moglismy by¢ swiadkami niezapomnianych
emodji na zorganizowanej w tomzy, piatej gali Armia Fight Night
— konfrontacji stuzb mundurowych. Relacja z imprezy ma zasieg
\ ogolnopolski dzieki medialnemu patronatowi telewizji Polsat oraz
RN WNETE - - obecnosci zawodnikéw z catego kraju jak i zagranicy.

- Takze wspierana przez APIS druzyna SKB Siedlce wzieta udziat
w Druzynowych Mistrzostwach Polski w bowlingu sportowym. Tam
osiggneta niematy sukces, dzieki ktéremu podskoczyta w rankingu
79.na 5. pozycje. Serdecznie gratulujemy!

Wszystkich zadnych wiedzy, a takze zainteresowanych odpowiedzig
na pytania jak odnies¢ sukces, czy jak wazne w kontekscie budowania
firmy jest dbanie o $rodowisko, zapraszamy do przeczytania wywiadu
z prezesem firmy — Andrzejem Bujalskim. Tekst zatytutowany Kto sie
nie rozwija, ten juz sie cofa” ukazat sie natamach portalu sportsiedice.pl.
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Zmiany nadchodza

BRANZA INSTALACYJNO-GRZEWCZA TO DOBRA BRANZA. JEST NOWOCZESNA | MOZNA CALKIEM DOBRZE
ZAROBIC - PRZEKONUJE TOMASZ BORUC, DYREKTOR ZARZADZAJACY ZHI. JAK ZACHECIC MtODYCH LUDZI
DO PODEJMOWANIA SIE PRACY W NASZEJ BRANZY? PRZED JAKIMI WYZWANIAMI STAJA HURTOWNIE? ZAPYTALISMY.

Tomasz Boruc, Dyrektor Zarzadzajacy ZHI

W pod koniec marca ZHI zorganizowato
w Warszawie konwencje, na ktorej poru-
szano wiele istotnych dla rozwoju bran-
zy zagadnien. Wyloniono takze nowego
przewodniczacego Zwiazku. Zostat nim
Michat Jakubowski. Jak ocenia Pan kolejny
rok dziatania ZHI? Jak zapowiadajq sie
kolejne miesigce 2019 roku?

Tomasz Boruc, Dyrektor Zarzadza-
jacy ZHI: Zwigzek ZHI powstat, jak wiele in-
nych organizacji, z potrzeby bezposredniej
komunikacji 0séb i firm dziatajacych w jed-
nej branzy. Uwazamy, ze model dystrybu-
cji, w ktérym istnieje sprawny i kompetentny
kanat hurtowy, jest dobry dla catego rynku.
Wszystkie lub prawie wszystkie firmy zrze-
szone w Zwiazku wktadajg wiele wysitku
w unowoczesnienie procesu komunikacji
z klientami. Jednak dopiero petna integracja
wymiany informacji w taricuchu projektant-
-producent-hurtownia-instalator-klient be-
dzie przetomem, na ktéry wszyscy czekamy.
Sprawno$¢ hurtowni ma tutaj kluczowe
znaczenie i cztonkowie zwigzku rozumiejg
to bardzo dobrze. Chcemy, zeby ten proces
postepowat szybciej, a Zwigzek wystepujac
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w imieniu branzy hurtowej ma istotng role
do odegrania. Przyspieszenie procesu digi-
talizacji i elektronicznej wymiany informadiji
to jedno z gtéwnych zadan Zwiazku. Innym,
ktére dopiero teraz rozpoczniemy, to przy-
gotowywanie e-szkolert dla naszych pra-
cownikéw i handlowcow: branza ma swoja
specyfike, wymaga dobrego przygotowania,
a my chcemy ten proces utatwic.

Jednym z naczelnych tematow jest ETIM
- system klasyfikacji wyrobow. Na jakim
etapie jest wdrozenie tego systemu? Czy
ma on jaki$ wptyw na prace instalatora
lub klienta konhcowego?

Klasyfikacje ETIM w branzy elektrycznej
rozwija sie od 7-8 lat, natomiast w instala-
cyjno-grzewczej jestesmy na poczatku drogi.
Opracowalismy ttumaczenie na jezyk polski
czes¢ klasyfikacji obejmujacej nasza branze
i pokazujemy producentom korzysci ptynace
z wdrozenia jednolitej klasyfikacji. Jakie to sg
korzysci? Przede wszystkim jednoznacznos¢
i kompletnos¢ opisu produktu, ktéra utatwia,
a czesto nawet umozliwia jego identyfikacje
oraz tworzenie duzych baz danych i zarzadza-
nia nimi. Zyjemy w cyfrowym $wiecie szybkiej
komunikacji i wiele proceséw musi by¢ zauto-
matyzowanych i zdigitalizowanych, aby taka
komunikacja byta w ogéle mozliwa. Elektro-
niczna wymiana informacji wymaga jedno-
ZNnacznosci, a zapewnia jg jednakowa struk-
tura danych opisujacych produkt. To wtasnie
strukture dostarcza klasyfikacja ETIM. Hur-
townie muszg zapewni¢ dostepno$¢ do-
brych opiséw produktéw zaréwno dla swoich
klientow instalatoréw jak i dla handlowcow.
To utatwi komunikacje. Do petniejszego wdro-
zenia klasyfikacji jest jeszcze daleko, ale korzy-
$ci z tego wynikajace, w potaczeniu z elektro-
niczng wymianga informacji, beda widoczne
bardzo szybko i przyspiesza proces.

Podczas konwencji poruszono wazny ale
tez drazliwy temat prowizji dla projek-
tantéw. Przedstawiono argumenty mo-
wigce o tym, ze tego typu praktyki moga
naruszac zasady etyki zawodowej. Z jak

duza skala problemu mamy do czynienia?
W jaki sposob ZHI chce prowadzi¢ polityke
dotyczaca tego tematu?

Temat jest drazliwym, poniewaz wiele firm
to robi. Méwimy o duzej skali zjawiska. Odkta-
dajac na chwile na bok kwestie etyki zawo-
dowej zastanowmy sie, czy to jest dobre dla
branzy. Mata dygresja: mam sasiada, ktéry po-
maga wielu firmom w sprawnym przeprowa-
dzeniu przetargdw publicznych. Podczas roz-
mowy przy grillu powiedziat, ze zdarzaja sie
przetargi na opracowanie dokumentacji pro-
jektowej réznych obiektow, w ktérych oferty
s3 na zero ztotych. To znaczy, ze pracownie
projektowe s gotowe dostarczy¢ dokumen-
tacje za darmo. Poniewaz nic na tym $wie-
cie nie ma za darmo, to pojawia sie pytanie:
kto za to zaptaci? Czy naprawde zapfaci tylko
producent w prowizji od zainstalowanych
urzadzen? Koricowym ptatnikiem jest inwe-
stor — czy inwestor zaptaci tylko pieniedzmi,
czy rowniez nieoptymalnym z technicznego
punktu widzenia doborem urzadzen? Czy
rowniez nie zaptaci projektant, od ktérego
w kolejnych przetargach bedzie sie ocze-
kiwa¢ darmowej albo bardzo taniej oferty?
Cena referencyjna projektu w $wiadomo-
$ci inwestora spada do zera. Jak powinni sie
zachowac inni projektanci? Réwniez zaufa-
nie do ich kompetencji technicznych moze
spasc: czy konkretne rozwigzanie techniczne
jest zastosowane dlatego, ze tak bedzie naj-
lepiej z punktu widzenia problemu? A moze
dlatego, ze prowizja od konkretnego rozwia-
zania jest najwyzsza? Dlaczego jeden projekt
moze kosztowac okreslong kwote, a kolejny
bardzo podobny do niego tylko potowe lub
jedna trzecia ceny pierwszego projektu? Wy-
daje sie, ze kazdy powinien dostawac wyna-
grodzenie za to, co robi: projektant za projekt,
hurtownia za sprawne dostarczenie towaréw
dla wykonawcy, instalator za wykonang prace.
A przynajmniej powinno by¢ jasne dla wszyst-
kich, kto za co otrzymuje wynagrodzenie.

Podczas spotkania ogloszono takze date
kolejnej edycji Targéw Instalacje, ktore
odbeda sie w dniach 21-23 kwietnia przy-



3. Konwencja ZHI odbyta sie 26 marca w Warszawie./fot. ZHI

sztego roku. W poprzedniej edycji w ramach
wspotpracy Miedzynarodowych Targow
Poznanskich i ZHI powstata Arena Dystry-
bucji, na ktorej wspolnie prezentowaly sie
wszystkie znane na rynku sieci dystrybucji
dziatajace w ramach zwiazku. Czy czekaja
nas jakie$ nowosci w przysztym roku? Co jest
wazne dla ZHI w ramach tej wspétpracy?

Uwazamy, ze Targi Instalacje sg bardzo po-
trzebne dla rozwoju branzy. Poprzednia edy-
Cja, Instalacje 2018, pokazaty site tego wy-
darzenia. Hurtownie beda wspotpracowac
z Miedzynarodowymi Targami Poznanskimi
i zachecac oraz organizowac przyjazd instala-
torow na Targi Instalacje. Wiele z nich bedzie
bra¢ w nich udziat, takie mam wstepne dekla-
racje, ale za wczesnie na szczegodty. Chcemy,
zeby Instalacje 2020 byly jeszcze jednym miej-
sce na spotkania i dyskusje o rozwoju branzy.
Rynek jest duzy, dynamiczny, wiele sie dzieje,
a powodzenie targéw (zarowno globalnych jak
frankfurckie ISH oraz regionalnych) pokazuje,
ze ludzie z branzy chca sie ze sobg spotykac.

Waznym, jesli nie najwazniejszym tema-
tem jest demografia i pozyskiwanie pra-
cownikow. Nie jest tajemnica, ze rynek
pracownikow ostatnimi czasy kurczy sie,
a w naszej branzy potrzebni sa wykwali-
fikowani specjalisci. W Panskiej prezen-
tacji padly dwa wazne pytania o to czy
nasza branza moze byc¢ interesujaca jako

pierwsza praca i jak zatrzymac dobrych
pracownikow z doswiadczeniem. Czy moze
Pan sprébowac odpowiedziec?

Branza instalacyjno-grzewcza to dobra
branza. Jest nowoczesna i mozna catkiem
dobrze zarobic¢. Niestety nie wszyscy o tym
wiedzg, zwifaszcza miodzi ludzie oraz ich ro-
dzice. Nabory do klas o profilu budowlanym
i instalacyjnym w szkotach technicznych sa
o ponad potowe mniejsze, niz 10-12 lat temu.
Mozna zazartowac, ze najlepsza promocja za-
wodu hydraulika bytoby zorganizowanie spo-
tkania z grupg instalatorow na parkingu. Tam,
gdzie stoja ich prywatne samochody. Mamy
nadzieje, ze przekonanie o matej atrakcyjnosci
zawodu zniknie. Nowy system szkolenia za-
wodowego moze w tym pomac, ale my row-
niez bedziemy budowac system wspieraja-
cych e-szkoler. Na to nas stac. Ale problem
braku fachowcow jest powszechny — dotyczy
nie tylko naszej branzy i nie tylko polskiego
rynku. Zmian mozna oczekiwac za kilka, a na-
wet kilkanascie lat.

Styszatam o Bialym Stoniu... Co to za ta-
jemniczo brzmiacy projekt?

Chodzi o obserwatorium astronomicz-
no-meteorologiczne im. Jozefa Pitsudskiego
zbudowane w latach 1936-1938 w Czarno-
horze na gorze Pop Iwan. Powstato dzieki
inicjatywie generata Leona Berbeckiego,
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szefa Ligi Ochrony Powietrznej i Przeciwga-
zowej. Jak mozna sie domysla¢, jako ze Pop
Ilwan potozony jest bardzo blisko éwcze-
snej granicy rumunsko-sowiecko-polskiej,
nie tylko o obserwacje astronomiczne cho-
dzito. Obserwatorium kosztowato milion zto-
tych — duza sume na tamte czasy. Biaty Ston
to troszke ironiczna nazwa czegos, Co jest
imponujace, ale nie wiadomo czemu ma stu-
zy¢. Obserwatorium jednak byto bardzo do-
brze wyposazone i dziatato do wrzesnia 1939
roku. Kilkanascie lat temu pojawita sie inicja-
tywa odbudowy czesciowo zrujnowanego
budynku (mury przetrwaty, nie byto dachu)
i powotano fundacje Uniwersytetu War-
szawskiego oraz Narodowego Uniwersy-
tetu w Iwano-Frankowsku. Powstat projekt
odbudowy i przywrécenia do zycia obiektu.
Bedzie stuzy¢ jako baza naukowa miedzy in-
nymi do obserwacji astronomicznych, badan
poréwnawczych oraz jako stacja ratownic-
twa gorskiego nowo powstajacej ukrainskiej
stuzby. Bytem tam kilka razy, obiekt robi wra-
zenie, a poniewaz idea odbudowy zaktada
korzystanie z nowoczesnych technologii po-
chodzacych z Polski, bede sie starat pomdc
zaprzyjaznionym kolegom ze Studium Eu-
ropy Wschodniej UW.

Bedziemy sledzi¢ z uwaga ten projekt.
Powodzenia! Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Dominika Ciurzynska.
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Sprzedawaj skutecznie

+AKADEMIA EFEKTYWNEJ SPRZEDAZY” TO CYKLICZNE SZKOLENIA DLA HANDLOWCOW HURTOWNI
PARTNERSKICH GRUPY SBS. EDYCJE, KTORA ODBYtA SIEW TYM ROKU POPROWADZIt. MARIUSZ PROKOPCZ UK.
NAM ZDRADZA JAK EFEKTYWNIE PRACOWAC NAD SWOIMI UMIEJETNOSCIAMI SPRZEDAZOWYMI.

Mariusz Prokopczuk, Grupa Proguest

Jaki jest poziom poczatkowych umie-
jetnosci handlowych wsréd szkolonych
przez Pana oso6b przed odbyciem kursu?

Mariusz Prokopczuk, Grupa Progu-
est: Sg badania, méwigce o tym, ze ok. 80%
ludzi nie ma swiadomosci swoich wad. My-
$le, ze podobnie jest ze $wiadomoscig swo-
ich brakow w obszarze kompetengji ,miek-
kich”. Uswiadomienie sobie tego co potrafie,
aczego nie, jest pierwszych krokiem na czte-
roetapowej drodze rozwoju. Dotyczy to row-
niez umiejetnosci sprzedazowych.

Bez watpienia najwiekszg rewolucje
w swiadomosci, a tym samym najwieksze
zmiany, generujg wspodlne wizyty w tere-
nie u klientéw handlowca. Jesli handlowiec
uczestniczyt w przesztosci w szkoleniach czy
kursach sprzedazowych, to mniej wiecej wie,
co mu wychodzi lepiej, co gorzej i nad czym
powinien popracowac. Handlowcy, ktorzy
przyjezdzaja na pierwsze czy drugie szkole-
nie w zyciu, doswiadczaja prawdziwego prze-
tomu. Czasami jest to wrecz rewolucja. Trzeba
jednak sobie szczerze powiedzie¢, ze Swia-
domos¢ jest wazna, ale nie wystarczajaca,
by wiedzie¢ czego nie umiem, lub co robic,
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zeby odnosi¢ sukcesy. Trzeba bardzo chcie¢
zmiany, a rola trenera jest zmotywowanie
uczestnikéw do tego, zeby przynajmniej
uczynili pierwszy krok w kierunku rozwoju.

Czy potem handlowcy wykorzystuja zdo-
byta na szkoleniu wiedze?

Niestety nie da sie jednoznacznie odpo-
wiedziec na to pytanie. Przede wszystkim za-
lezy to od postawy i wewnetrznej motywa-
cji, ale réwniez, cho¢ w mniejszym stopniu,
od réznych zewnetrznych czynnikdw.

Uczestnicy szkolen z rozwoju kompetencji
miekkich”maja problem z przetozeniem zdo-
bytej wiedzy na praktyczne dziatania. Pare lat
temu prowadzitem projekt doradczy dla jed-
nego z salonéw znanego w branzy produ-
centa, gdzie jednym z etapdw byto wdrozenie
odpowiednich standardow w zakresie obstugi
klienta. Po jednodniowym szkoleniu teoretycz-
nym nastepnego dnia ¢wiczylismy w sposob
praktyczny. Ja udawatem klienta, a handlowiec
mnie obstugiwat. Bytem zdruzgotany tym, ze
praktycznie w ogole nie wykorzystywat wiedzy,
ktorg wczoraj pozyskat. Ale po kilku godzinach
praktycznych ¢wiczen zaczat realizowac zato-
Zenia szkolenia i to w sposob catkiem zado-
walajacy. Tak wiec po pierwsze trzeba chcie¢
sie uczy<, po drugie trzeba to zaczaé stoso-
wac w praktyce (analizowac¢, korygowac, po-
wtarzac). Nie ma drogi na skroty.

Gtéwnag rolg szkolen jest uswiadomienie
i pokazanie jak mozna dziata¢ skuteczniej
oraz zmotywowanie handlowcoéw, zeby im
sie chciato cos z ta wiedzg zrobi¢, kiedy wréca
do swoich codziennych zajec.

Co nam daje Swiadomos¢ tzw. umiejet-
nosci ,miekkich”?

Sama swiadomos¢ nie przynosi praktycz-
nych korzysci, a czasami wrecz powoduje
frustracje. Jesli jednak méwimy o posiada-
niu ,miekkich” kompetencji, to bez watpie-
nia jest to jeden z kluczy do sukcesu w sprze-
dazy. I nie tylko w sprzedazy. ,Uswiadomienie”
jest pierwszym etapem w rozwoju i zwykle

zmiana zaczyna sie od tego, ze pojmujemy jak
wartosciowe sg ,miekkie” kompetencje. Do-
strzegam to u innych i to jest ta pozytywna
motywadja, ktéra napedza nas do rozwoju.

Z drugiej strony moge by¢ sfrustrowany tym,
Ze nie potrafie nawigzywac reladji, albo po raz
kolejny wyjezdzam od klienta z niepetnymi in-
formacjami. Frustracja jest czesto wiekszg sitg
napedowa, niz inspiracja, ale wymaga duzego
poziomu $wiadomosci. W przeciwnym razie fru-
stracja przerodzi sie w zniechecenie, wypalenie,
atojuz jest prosta droga do depresji.

Wiele oséb, a moze nawet wiekszos¢, nie
zdaje sobie sprawy z tego, ze potrzebuje
umiejetnosci sprzedazowych. Mysla, ze skoro
nie pracujg w sprzedazy, to niby po co sg one
mi potrzebne? Kazdy z nas - niezaleznie czym
sie zajmuje — codziennie cos sprzedaje. Sprze-
dajemy siebie (kreujac wizerunek w pracy,
wsréd znajomych), sprzedajemy wiasne zda-
nie, wiasna opinie, funkcjonujemy w spote-
czenstwie. Musimy sie dobrze komunikowac,
umie¢ nawigzywac i budowac trwate relacje.
Umiejetnosci sprzedazowe sg zatem bardzo
praktyczne i uniwersalne.

Po odbytym kursie wiekszosci z nas
towarzyszy cos, co roboczo nazywam
»Syndromem poszkoleniowym”. Przez
kolejny tydzien swiat wyglada inaczej,
skuteczno$¢ w negocjacjach przekracza
dotychczasowe osiagniecia, mamy poczu-
cie, ze teraz pracuje sie nam tatwiej i sku-
teczniej. Niestety po tygodniu wszystko
wraca do normy (ktora umiarkowanie
nas zaczyna satysfakcjonowac). Czy da
sie ten efekt przedtuzyc¢? Dlaczego tak
tatwo wdrozy¢ nam nowe zachowania
i tak tatwo je wytracamy?

To jest bardzo dobre pytanie, bo w zasa-
dzie tutaj tkwi klucz wszelkiej skutecznosci.
Warto na marginesie zaznaczy¢, ze jesli kto$
ma do czynienia z ,syndromem poszkolenio-
wym’, to znaczy, ze jest osobg, ktéra chce sie
rozwijac, a szkolenie byto dobre. Niestety nie
kazdy uczestnik szkolenia tego syndromu do-
$wiadcza.



Spedzitem kilka lat (czytajac réznego ro-
dzaju ksigzki opracowania, uczestniczac
w szkoleniach) na poszukiwaniu odpowie-
dzi na pytanie: co zrobi¢, aby szkolenia byty
naprawde skuteczne, zeby nie dziafaty tylko
przez tydzien, czy dwa? Odpowiedz jest bar-
dzo prosta, ale realizacja znacznie trudniej-
sza. Aby nauczy¢ handlowca bardzo dobrze
sprzedawac, musimy przeprowadzi¢ go od
etapu diagnozy, czyli uswiadomienia bra-
kéw (fachowo nazywa sie to diagnoza luk
kompetencyjnych) do profesjonalnego opa-
nowania umiejetnosci nad ktdrg pracujemy
- czyli wypracowanie nawyku. Sukces zatem
tkwiw wypracowaniu dobrego nawyku - ale
jak to zrobi¢? Jest pie¢ wskazdwek.

Musimy by¢ otwarci na wiedze. Jesli uwa-
zam sie za ,debesciaka” tylko dlatego, ze pra-
cuje w handlu 15 lat, to juz na wstepie jestem
oporny na wiedze.

Musimy wierzy¢, ze ta wiedza, ktdrg aktu-
alnie zdobywamy, w sposéb praktyczny po-
moze nam w pracy.

Musimy naprawde chciec co$ zmieni¢, zna-
lez¢ solidny powdd do rozwoju umiejetnosci.
Wiasnie na te chwile, kiedy motywacja juz
opadnie i przyjdzie kryzys albo zniechecenie.

Nie mozna wdrazac¢ wszystkiego na raz.
To jest bfad, ktéry ja popetniatem, kiedy pra-
cowatem jako handlowiec i przechodzitem
przez cykl szkolen sprzedazowych. Trzeba
wybrac jeden lub maksymalnie dwa obszary
i ¢wiczyc je do petnego opanowania, a do-
piero wéwczas brac sie za kolejne rzeczy —
inaczej szybko sie zniechecimy i szkolenie nie
przyniesie wiekszych korzysci.

Trzeba wybrane umiejetnosci regular-
nie ¢wiczy¢, bo inaczej sie nie uda. To tak jak
w starej anegdocie, kiedy mtoda wioloncze-
listka wysiada z pociggu na Dworu Central-
nym w Warszawie i pyta lezacego na tawce
bezdomnego jak dostac sie do filharmonii.
A bezdomny na to, ,droga Pani trzeba ¢wi-
czy¢, Ewiczyc i jeszcze raz ¢wiczy<” Z umie-
jetnosciami sprzedazowymi jest dokfadnie
tak samo.

Jesli miatby Pan wymieni¢ trzy cechy do-
brego handlowca, to jakie by one byty?

Przede wszystkim chec rozwoju. Badzmy
otwardci na informacje zwrotne, na stuchanie
co mozemy robic jeszcze lepiej. Szukajmy sa-
modzielnie mozliwosci stawania sie bardziej
skutecznym. Wtedy z miesigca na miesigc be-
dziemy coraz lepsi.

Na drugim miejscu postawitbym umie-
jetno$¢ budowania silnych i trwatych relagji
z klientem. To przywiazuje klientdw, pomaga

w sposob fagodny rozwigzac wiele trudnych
sytuacji i powoduje, ze klient szczerze méwi
0 swoich potrzebach, obawach, cenach jakie
ma u konkurengji.

Po trzecie umiejetno$¢ zadawania py-
tan. Z tym niestety zdecydowana wiekszos¢
handlowcéw ma duzy problem. Bywa, ze pra-
cujg z klientami wiele lat i nie posiadaja cze-
sto na ich temat podstawowej wiedzy: o0 jego
konkurencji, wielkosci rocznych lub miesiecz-
nych obrotéw, kto jest gtéwnym klientem na-
szego klienta, co sobie ceni we wspotpracy
z hurtownia, dlaczego kupuje akurat w tej
hurtowni, a nie gdzies indziej, itd.

Jesli te trzy elementy dodatkowo sg pod-
parte silng motywacja (handlowiec lubi,
to co robi i jest gtodny sukcesu), to jest to dia-
ment, ktory trzeba tylko oszlifowad, aby stat
sie brylantem. Niestety bardzo mato spotka-
tem takich handlowcéw.

Czesto zdarza sie nam, ze w pracy trafiamy
na osoby ktdre sg Swietnie wyszkolo-
ne z technik perswazyjnych lub innych
dajacych przewage w negocjacjach. Czy
mogiby Pan podpowiedzie¢ naszym
Czytelnikom co zrobi¢, aby pomimo swia-
domosci przewagi przeciwnika, nie dac
sie zdominowac w negocjacjach?

Przy negocjacjach warto pamietac, iz nie
sg one wyrwane z kontekstu, tylko zwykle
jest to kolejny etap procesu sprzedazy. Je-
sli nie zbudujemy relacji, to negocjacje beda
trudne. Jesli nie uda sie nam stworzy¢ atmos-
fery szczerosci i otwartosci, nie poznalismy
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negocjatorem po drugiej stronie, to takie ne-
gocjacje sa trudne, bo kazda ze stron zaktada,
Ze jest to typowa relacja wygrany-przegrany.

Jak wiec zacza¢ rozmowy w takiej sytuacji?

Po pierwsze: warto pamieta¢, ze po dru-
giej stronie zawsze siedzi cztowiek podobny
do nas. Wiec zawsze warto postawi¢ na bu-
dowanie relacji, bo to zawsze cywilizuje i fa-
godzi proces negocjacji. Jesli sie to nie uda, to
na pewno nie wolno ulec presji drugiej strony
(warto stosowac techniki opdznienia, precy-
zowanie, czasami nalezy poprosi¢ o krétkg
przerwe na wykonanie telefonu — jest jesz-
cze kilka innych pomocnych technik).

Jesli ta metoda réwniez nie przynosi po-
zgdanych skutkow, a negocjacje sg realizo-
wane z pozycji sity, to trzeba wéwczas. .. ne-
gocjowac¢ warunki negocjacji. Zaczynamy
od pytan o powody zainteresowania nasza
ofertg, o to dlaczego biorg w ogdle naszg
oferte pod uwage i czy rozumieja to, ze kazdy
musi na tym kontrakcie co$ zarobi¢. Wazne
jest uswiadomienie, ze inaczej rozmowa nie
ma sensu, a mozliwosci obnizania poziomu
rabatéw majg swoja granice, do ktorej wia-
$nie dotarlismy.

I na koniec jeszcze jedna wazna rzecz,
a moze nawet najwazniejsza. Dotyczy ona
obu omawianych przypadkéw: do spotka-
nia negocjacyjnego trzeba sie zawsze przy-
gotowac. Musze bardzo precyzyjnie usta-
li¢c cel, jaki chce osiagnac i granice, ktorej
za nic nie przekrocze. Wowczas unikniemy
sytuacji w ktorej wygralismy, ale po takich

PRZY NEGOCJACJACH WARTO PAMIETAC, IZ NIE SA ONE
WYRWANE Z KONTEKSTU, TYLKO ZWYKLE JEST TO KOLEJNY
ETAP PROCESU SPRZEDAZY. JESLI NIE ZBUDUJEMY RELACJI,
TO NEGOCJACJE BEDA TRUDNE.

dobrze potrzeb klienta, probleméw, ktére
potrzebuje rozwigzac i motywacji zakupo-
wych (dlaczego chce te produkty, a nie inne
i dlaczego w tej cenie), to wowczas skupimy
sie wyltacznie na cenie czy rabacie. Dzieje sie
tak dlatego, ze w jego umysle nie wytwo-
rzylismy zadnej wartosci dodanej w stosunku
do tego, co ma u konkurencji.

Oczywiscie inaczej to wyglada, kiedy juz
dtugo wspotpracujemy z klientem, a inaczej
kiedy jedziemy po raz pierwszy do general-
nego wykonawcy czy kupca z sieci handlo-
wej, zktérym do tej pory nie wspodtpracowali-
smy. Jesli wtedy spotykamy sie z wytrawnym

cenach, ktore w ogdle nas nie satysfakcjonuja.
Powstaje wtedy dylemat czy sprzedawac
(a po drodze mamy ryzyko ptatnosci), czy sie
wycofac (co wowczas z reputacja)? Ja nie je-
stem zwolennikiem pozyskiwania zaméwien
za wszelka cene, bo taka strategia w koncu
przynosi zte rezultaty.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Dominika Ciurzynska
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Ekologia jest na topie

+~POLSKA MYSL TECHNICZNA | POLSKA PRODUKCJA W TROSCE O NASZE SRODOWISKO”-TO MOTTO FIRMY
WOBET-HYDRET, PRODUCENTA OCZYSZCZALNI SCIEKOW DLA DOMOW JEDNORODZINNYCH, SZKOL,
OBIEKTOW WCZASOWYCH CZY MALYCH OSIEDLI. ROZMAWIAMY Z MATEUSZEM ZAMOJSKIM, JEJ DYREKTOREM.

Mateusz Zamojski,
Dyrektor w firmie Wobet-Hydret

Jak dtugo marka jest na rynku?

Mateusz Zamojski, Dyrektor w firmie
Wobet-Hydret: Zatozenie firmy przypada na
koncoéwke lat 80. Od poczatku istnienia firmy
zajmujemy sie produkcja zwigzang z woda
i sciekami. W swojej historii mamy zaréwno
kopanie studni gtebinowych, produkgcje ele-
mentéw betonowych, jak i zbiornikdw z zy-
wicy poliestrowej. W 2008 roku podjelismy
decyzje aby postawi¢ na nowoczesne techno-
logie, rozpoczelismy produkcje oczyszczalni
Sciekdw z polietylenu wysokiej gestosci.
Dzieki cigglym inwestycjom w nowoczesny
park maszynowy, jak i zbieranym przez lata
doswiadczeniom, jestesmy w stanie dostar-
czac urzadzenia na najwyzszym poziomie.

0Od dtuzszego czasu zarzadza Pan firma.
Jakie wyzwania i jakie decyzje Pan po-
dejmowal?

Zdobywatem doswiadczenie pokonujac

poszczegodlne szczeble zatrudnienia w fir-
mie. Jestem pracownikiem, ktéry zna firme
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od przystowiowej ,podszewki” Poznatem
procesy funkcjonowania firmy na kazdym
etapie jej dziatania od produkcji, poprzez
montaz i sprzedaz. Najwiekszym wyzwa-
niem byto precyzyjne okreslenie kierunku,
w ktérym mamy podazac. Aktualnie po-
stawilismy mocno na to, by podkresli¢ na-
szg role jako czotowego producenta oczysz-
czalni w kraju. Podpisanie umowy z Grupa
SBS otworzyto nam nowe mozliwosci. Duza
sie¢ dystrybutoréow w potaczeniu z firma,
ktéra dziata na rynku od lat i caty czas sie
rozwija — to wzbudza zaufanie u klientéw.
Dodajmy do tego, ze zaréwno my jako pro-
ducent, jak i Grupa SBS stanowimy polski ka-
pitat. To wazny argument dla naszych klien-
téw, ktdrzy sami dziatajac lokalnie bardzo
cenia sobie wspotprace z rodzimymi firmami.

Trend eko jest mocno zauwazalny i lan-
sowany, zwlaszcza w kontekscie OZE. Nie
mniej jednak i Wasze rozwigzania maja
charakter proekologiczny. Czy odnoto-
wujecie coraz wieksze zainteresowanie
Waszymi produktami w tym kontekscie?

W naszych czasach ekologia jest na to-
pie w kazdej dziedzinie zycia. Ludzie s3 co-
raz bardziej swiadomi potrzeb i zagrozen
zwiazanych ze srodowiskiem. Coraz mniej
ludzi jest chetnych do wylewania $ciekow
na swoje pole, tak jak to odbywato sie jesz-
cze kilka lat temu. Sg $wiadomi, ze zanie-
Czyszczajac otoczenie niszcza zdrowie

LUDZIE SA CORAZ BARDZIEJ
SWIADOMI POTRZEB

| ZAGROZEN ZWIAZANYCH
ZE SRODOWISKIEM.

CORAZ MNIEJ LUDZI JEST
CHETNYCH DO WYLEWANIA
SCIEKOW NA SWOJE POLE,
TAKJAKTO ODBYWA¢LO SIE
JESZCZE KILKA LAT TEMU.

swoje i swoich dzieci. Jesli tylko jest taka
mozliwos¢, staraja sie zastapi¢ szambo przy-
domowg oczyszczalnig $ciekdw. Dla nie-
przekonanych co do ekologii sg tez argu-
menty finansowe. Oczyszczalnia zapewnia
mozliwos¢ legalnego odprowadzenia do
gruntu $ciekow, ktore sa oczyszczone i nie
zagrazaja naszemu zdrowiu. Dodatkowo
uruchamiane sg programy zaréwno ogol-
nopolskie, jak i lokalne umozliwiajace uzy-
skanie dofinansowania na zakup i montaz
przydomowej oczyszczalni. Ekologia w po-
taczeniu z argumentami finansowymi po-
woduje, tak jak w przypadku OZE, wzrost
caftego segmentu rynku.

Duze znaczenie w biezacej dziatalnosci
promujacej Wasza marke maja targi.
W ktorych najchetniej bierzecie udzial?

Dzielimy targi na dwie kategorie — bran-
zowe, gdzie spotykamy sie z naszymi part-
nerami biznesowymi oraz targi budowlane
i rolnicze, gdzie spotykamy sie z klientem
korncowym.

Targi branzowe, ktére najchetniej odwie-
dzamy to te organizowane przez Grupe SBS
oraz targi WOD-KAN w Bydgoszczy. Tam do-
cieramy do 0séb zainteresowanych konkret-
nym produktem. Przy postawieniu przede
wszystkim na produkcje, o czym mowitem
wczesniej, jest to dla nas idealne, poniewaz
spotykamy sie z przedstawicielami hurtowni
i sktadéw budowlanych. Mozemy nawia-
za¢ nowe kontakty, przedstawi¢ swoj pro-
dukt niezdecydowanym czy odpowiedziec
na konkretne pytania tym, ktérzy juz sprze-
dajg nasze produkty.

Targi budowlane i rolnicze to z kolei
miejsce gdzie bardziej kfadziemy nacisk na
wsparcie firmy dziafajacej na danym terenie,
gdyz to ona ostatecznie bedzie tego klienta
obstugiwac. Pokazujemy odwiedzajagcym na-
sza marke i produkty. Podpowiadamy roz-
wigzania, a na koncu informujemy, gdzie
na miejscu, w sasiedztwie moga je nabyc¢.
Wiele oséb mimo tego, ze zyjemy w dobie
internetu ceni sobie mozliwos¢ zobaczenia
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W ofercie firmy mozna m.in. znalez¢ oczysz-
czalnie z typoszeregu ,ZBS". Jest to spraw-
dzony produkt, od kilku lat obecny na rynku,
dziatajacy w technologii SBR. Oczyszczal-
nie te mogg by¢ dostepne w kilku wa-
riantach. Dla przyktadu ZBS-6C to oczysz-
czalnia o bardzo duzym potencjale dla
wiekszosci rodzin w Polsce. Moze obstuzy¢
do 6 0sdb, a dzieki zaawansowanemu ste-
rowaniu, zmniejszenie ilosci uzytkownikdw
w pierwszej fazie nie wptynie negatywnie
na jakos¢ oczyszczania. W wariancie KP (ko-
mora pompowa) zamontowana jest pompa
orazistnieje mozliwos¢ zastosowania dwu-
ptaszczowego zbiornika. Umozliwia to prze-
pompowanie do nasypu bez dodatkowego
zbiornika oraz daje zwiekszong odpornos¢.
Dodatkowo ZBS posiada mozliwos¢ zain-
stalowania modutu GSM, pozwalajgcego
na wysyfanie informacji o alarmach czy nad-
chodzacym okresie serwisowym.

i dotkniecia produktu, ktéry chcg kupic. To
w potgczeniu z siecia sktaddw na terenie ca-
tej Polski daje naprawde dobre efekty.

W dniach 25 i 26 kwietnia na Targach Grupy
SBS mozna bylo sie z Wami spotkac. Jak
oceniacie 7. edycje?

Po raz drugi uczestniczylismy w tych tar-
gach, i musze podkresli¢, ze zaréwno pod
wzgledem organizacyjnym, jak i korzysci
Z uczestnictwa, jest to jedna z najlepszych
imprez, w jakich mamy okazje bra¢ udziat.
Doceniamy bezposredni kontakt, rozmowy
biznesowe i integracje z przedstawicielami
hurtowni. Obustronng wymiane dos$wiad-
czen, z ktérej my mozemy czerpac bardzo
wiele informacji na temat potrzeb klienta,
z ktérym to wiasnie wiasciciele i pracownicy
hurtowni maja codzienny kontakt. Dzieki
temu mozemy przygotowywac nasza oferte
dopasowang do danej Hurtowni Partnerskiej

Grupy SBS, bo zapotrzebowanie nie zawsze
bywa identyczne.

Jakiego typu inwestycje obstugujecie
najczesciej? Jaki profil ma wasz klient
koncowy?

Jesli chodzi o odbiorce koncowego, to
na pierwszym miejscu jest klient indywidu-
alny, ktéry buduje dom lub ten dom juz ma
i chce rozwiazac problem sciekdw czy wody
deszczowej. Dostarczamy réwniez produkty
na wieksze inwestycje, np. szkoty czy zaktady
produkcyjne. Tam trafiajg duze oczyszczalnie,
separatory ttuszczu i koalescencyjne, zbior-
niki przeciwpozarowe i zagospodarowania
wody deszczowej. Coraz czesciej gminy de-
cyduja sie na zastepowanie przyszkolnych
szamb oczyszczalniami. Magazynowanie
wody deszczowej to dla kazdego, od osoby
fizycznej po korporacje, $wietny interes. Za-
miast zuzywac (i za nig ptaci¢) wode pitna

z wodociagu, sami gromadzimy wode do
podlewania ogrodu. Poza aspektami srodowi-
skowymi zaobserwowac mozna w takim dzia-
faniu dtugofalowe inwestycje nastawione na
zZnaczace oszczednosci. Pamietac nalezy, ze
duza czes¢ z tych klientow przechodzi przez
Hurtownie Grupy SBS. Wspodtpraca z Wami
rozwija sie naprawde bardzo dynamicznie.

Jakie sa najczesciej zadawane pytania
dotyczace Waszych produktow?

Najczesciej ludzie pytaja o to, ktéry z pro-
duktow najlepiej spetnitby ich potrzeby,
aw drugiej kolejnosci, jak go prawidfowo ob-
stugiwac. Na wszystkie te pytania, wyczerpu-
jacych odpowiedzi udziela nasza wykwalifi-
kowana kadra.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Dominika Ciurzynska

WOBET-HYDRET

Firma Wobet-Hydret z siedzibg w Woli Grzymkowej i Aleksandrowie
todzkim oferuje oczyszczalnie Sciekdw biologiczne i drenazowe oraz
produkty powigzane (szamba szczelnie, studnie kanalizacyjne, stud-
nie wodomierzowe). Zyskaty one uznanie zaréwno u odbiorcéw kra-
jowych, jak i zagranicznych, a w dotychczasowym dorobku firma
zgromadzita w sumie ponad trzydziesci nagréd i wyrdznien. Obecng
rozpoznawalnos$¢ marki zawdziecza jakosci swoich produktéw, ktérg

utrzymuje nieprzerwanie na najwyzszym poziomie. Za sprawg szero-
kiego zaplecza technicznego moze réwniez modyfikowac oferte pod
katem indywidualnych wymagan Klienta. Na wszystkie oferowane
oczyszczalnie $ciekow posiada atesty higieniczne oraz aprobaty tech-
niczne. Wartym podkreslenia jest fakt, iz przedsiebiorstwo stanowi ini-
cjatywe oparta wytacznie na autorskiej mysli technicznej, popartej wie-
loletnim doswiadczeniem.




/TS
KURTYNA POWIETRZNA

WING

KROLEWSKA JAKOSC
DRAPIEZNA CENA.

KROLEWSKA JAKOSC DRAPIEZNA CENA

Do asortymentu VTS dodat tatwe w montazu, proste w obstudze Kurtyny powietrzne WING o duzej wydajnosci, cichej pracy i uni-
i niezawodne kurtyny z 3-biegowym silnikiem AC. Urzadzenia nie kalnym ksztatcie, teraz dostepne sg w lekkiej cenie. Nie pozwolimy,
tylko otrzymaly silnik AC, ale takze przeszly lifting konstrukcyjny, by nasi klienci rezygnowali z jakosci, nawet jesli nie potrzebuja
dzieki ktéremu usztywniono obudowe i wyciszono ich prace zaawansowanych funkgcji sterowania. Kurtyny WING AC beda
zwiekszajac komfort uzytkownikow. okoto 20% tansze, co uczyni je najatrakcyjniejszg ofertg na rynku.

Must have Instalatora
Co kazdy instalator mie¢ powinien

( ) ( )
) Anemostat nawiewny b
( GRP\S Zehnder ComfoValve Luna $125 g’
Producent: Zehnder zeh“

Unikalna, opatentowana
konstrukcja anemo-
statu nawiewnego
Zehnder Comfo-
Valve Luna S125
zapewnia szybki
montaz, precyzyj-
na regulacje, ukie-
runkowanie przyptywu
oraz ograniczenie brudze-
nia sufitu/sciany.

Hydrant 130

Producent: Gras

Firma Gras przedstawia naj-
nowsza konstrukcje hydrantu
o gtebokosci 130 mm. To je-
dyny hydrant na rynku o ta- Zehnder ComfoValve Luna S125 nadaje sie do wspétpracy ze skrzyn-
kim wymiarze. Podstawowy : kami rozpreznymi TVA-P oraz CLRF. Anemostat mozna réowniez zamon-
zestaw stanowig hydrant natynkowy przystosowany do samodzielnej towac do innych skrzynek rozpreznych z podejsciem DN 125. Stru-

rozbudowy o ramki maskujace pozwalajacy na montaz podtynkowy mien powietrza wentylacyjnego mozna tatwo wyregulowac uzywajac
oraz podpory regulowane. 25 dostepnych nastaw.
Wiecej na www.gras.pl Wiecej informacji: www.zehnder.pl
- J g J
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KRELLER

Regulator temperatury KELLER KEL 453200
Marka: KELLER

Programowalny, cyfrowy, tygodniowy regulator temperatury posiada
zegar i mozliwos¢ podfaczenia czujnika temperatury podtogi. Mozliwos¢
wstepnego ustawiania i tatwej zmiany programoéw. Oddzielny program
na czas wakadcji. Napiecie zasilania: 230 VAC 50. Regulacja temperatu-

ry pomieszczenia w zakresie 5 — 30°C. Regulacja temperatury podtogi

w zakresie 10 — 40°C. Rodzaj ochrony: klasa ochrony I IP 30.

Wiecej informacji na stronie www.grupa-sbs.pl

4 ) 4 \
oventrop KELLER
Termostatyczny zawoér cyrkulacyjny z funkcja
regulacji hydraulicznej
Producent: Oventrop
Aquastrom T plus to termostatyczny zawor cyrkulacyjny z funkcjami sta- Nié¢ do gwintéw KELLER Locker
tycznego i termodynamicznego réwnowazenia instalacji cyrkulacyjnej Marka: KELLER
cw.u. Standardowo wyposazony jest réwniez w funkcje wspomagania '
dezynfekgji termicznej z zachowaniem przeptywu resztkowego. LOCKER to ni¢ do uszczelniania pofaczer gwintowych w instalacjach
Podstawowe cechy zaworéw Aquastrom T plus: gazowych, wodnych, C.O. i sprezonego powietrza. Wytrzymuje tem-
e korpus wykonany z odpornego na korozje brazu perature do 130°C, cisnienie do 15 baréw. Innowacja tego produktu
* cze$ci majace kontakt z wodg nie zawierajg mosigdzu jest hamulec, ktéry pozwala na precyzyjng kontrole naprezenia nici
e zakres regulacji termicznej: 40-65°C, fabrycznie ustawiony na 57°C, podczas nawijania na gwint. Specjalna receptura produktu zapewnia
maks. temp. wody: 90°C natychmiastowg szczelno$¢ potaczenia oraz co wazne — umozliwia ko-
* zintegrowane zabezpieczenie nastawy temperatury (kotpak do plom- rekte ztacza bez ryzyka rozszczelnienia. Zastosowanie dwoch nozy od-
bowania) cinajacych pozwala na uzywanie produktu przez osoby prawo i lewo
* pokretto do precyzyjnej, statycznej nastawy wstepnej przeptywu, z moz- reczne. Ergonomiczny ksztatt opakowania umozliwia czysta i wygod-
liwoscig blokady nastawy i z funkcja odciecia na aplikacje nici.
Wiecej informacji na www.oventrop.com Wiecej informacji na stronie www.grupa-sbs.pl
. J . J
Ve

SPROSTOWANIE

Szanowni Panstwo, w wydaniu 1/2019 ,Magazynu
Grupy SBS” na s. 51 pojawit sie logotyp maki Winkiel,
ktora formalnie nie istnieje na rynku.

Ponizej komunikat firmy Prevex:

W 2016 roku firma Winkiel Spétka z o.o. zostata za-
kupiona przez firiskq firme Prevex, lidera na rynku euro-
pejskim w sektorze odptywow. Od momentu przejecia,
firma Winkiel w Polsce przeszta gteboki proces restruk-
turyzacji, ktory dotyczyt tak wzmocnienia organizacji
i zespotu, jak réwniez wprowadzenia nowych technolo-
gii, odnowienia infrastruktury i odSwiezenia asortymen-
tu produktow.

Nadszedt czas aby dopetni¢ zachodzgce zmiany
i podkresli¢ rozpoczecie nowej ery dla Grupy Prevex
réwniez poprzez zmiane nazwy firmy w Polsce z Win-
kiel na Prevex, Zmiana nazwy nie wptynie na relacje
z klientami ani na wczesniejsze i przyszte zobowig-
zania firmy Winkiel. Zmiana nazwy obowiqzuje od
7 czerwca 2018 r.

Redakcja ,Magazynu Grupy SBS” przeprasza za prze-
oczenie w publikacji.
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KELLER INANOPNANEL

Katalog Marek

BELFIN

Wiasnych SBS 2019

Badz na biezgco z naszymi
nowosciamil

PODCZAS WSPOMINANYCH WIELOKROTNIE W TYM WYDANIU TARGOW GRUPY SBS 2019 (25-26.04.2019 R)

TRADYCYINIE MIALA MIEJSCE PREMIERA NOWEGO KATALOGU MAREK KELLER, NANOPANEL | DELFIN.

najnowszym folderze mozna zobaczy¢ petng, aktualng
oferte produktowa Marek Wiasnych Grupy SBS wraz z danymi

technicznymi oraz zdjeciami poszczegdlnych produktow.

W KATALOGU 2019 POJAWILY SIE LICZNE NOWOSCI, M.IN.:

Zasobniki stojgce KELLER w obudowie z tworzywa w kolorze
czerwonym.

Grupy pompowe KELLER z separatorem zanieczyszczert z ma-
gnesem — dostepne w wersji z pompa KELLER PRO EKO 25-60
i bez pompy.

Zawory mieszajace 3- i 4-drogowe KELLER - dostepne pojedynczo
i w zestawach z sitownikiem KELO®6.

Sprzegto-kolektory KELLER do 55 kW — dostepne w wersji pionowej
i poziomej.

Potsrubunek KELLER do naczynia przeponowego %".

Pompa ciepfa KELLER HP 260F.

Pompy obiegowe wody pitnej KELLER typ CRS.

Odkurzacze centralne KELLER — jednostki centralne, zestawy
do sprzatania oraz pakiety tych produktow.

Srodek poslizgowy KELLER do rur z silikonem w nowej pojem-
nosci — 3000 g.

Syfony i pdtsyfony KELLER z przytaczem do pralki — w 4 wariantach
do wyboru.

Pompy elektroniczne obiegowe NANOPANEL typ CER.

Grzejniki tazienkowe DELFIN PIANO — dostepne w kolorze szarym
i biatym.

Kociot kondensacyjny Ariston CLAS ONE SYSTEM 18 jednofunkcyjny
- dostepny pojedynczo i w atrakcyjnych pakietach — na wytacz-
nos¢ w Grupie SBS.

Kociot kondensacyjny DeDietrich MCR Home 24T jednofunk-
cyjny — dostepny w atrakcyjnych pakietach — na wytagcznos¢
w Grupie SBS.
Podgrzewacze elektryczne ISEA VE/RE — na wytacznos¢ w Grupie SBS.

(18]
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Katalog znajdziesz na naszej
stronie internetowej:
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KELLER

Zabezpieczenie antykorozyjne
podwdjng anodq magnezowaq

| MAGAZYN GRUPY SBS

Zakres temperatur zasysanego
powietrza: juz od -7°C

Zintegrowana wezownica do
podfaczenia kotta lub kominka
z ptaszczem wodnym

Zasobnik c.w.u. ze stali
emaliowanej (poj. 260 I)

Bardzo niskie
koszty inwestycyjne

KELLER HP 260F — nowosc
w ofercie Grupy SBS

POMPA CIEPtA KELLER HP 260F TO NOWOCZESNE URZADZENIE StUZACE DO OSZCZEDNEGO PRZYGOTOWANIA
CIEPLEJWODY UZYTKOWEJ. WYKORZYSTUJE DO TEGO CELU ENERGIE CIEPLNA Z POWIETRZA | MOZE POZYSKIWAC
Z OTOCZENIA WIEKSZOSC ENERGII POTRZEBNEJ DO PODGRZANIA WODY.

poréwnaniu z rozwigzaniami tradycyjnymi pozwala to zde-
\/\/cydowanie obnizy¢ koszty przygotowania cieptej wody.
Dziata juz przy temperaturze powietrza -7°C i potrafi po-
kry¢ do 100% rocznego zapotrzebowania obiektu na ciepta wode.
Standardowa praca pompy ciepta zapewnia podgrzanie wody do

temperatury ok 55°C. Dodatkowe uzycie grzatki elektrycznej pozwala
osiagnac¢ temperature wody na poziomie nawet 70°C.

NAJWAZNIEJSZE CECHY:

® Jeden z najtariszych sposobdw przygotowania cieptej wody uzytkowej.

® Niskie koszty inwestycyjne.

® Doskonata alternatywa dla kolektoréw stonecznych - niezaleznos¢
od warunkéw pogodowych.

@ Stalowy, emaliowany zasobnik c.w.u. o pojemnosci 260 litrow.

® Skuteczna izolacja poliuretanowa o grubosci 50 mm.

® Zintegrowana wezownica grzewcza (pow. 1 m?) umozliwiajaca pod-
taczenie dodatkowego zrédia ciepta (np. kociot na paliwo state).

® Praca w szerokim zakresie temperatur zasysanego powietrza.

® Funkgcja aktywnego odszraniania umozliwiajgca prace instalacji w tem-
peraturach powietrza juz od -7°C.

@ Mozliwos¢ wyprowadzenia powietrza wylotowego systemem ka-
natowym.

® Nowoczesna automatyka z wyborem trybu pracy (automatyczny,
ekonomiczny i overboost).

@ Minimalne postojowe straty ciepta.

® Zabezpieczenie antykorozyjne zasobnika — podwdjna anoda ma-
gnezowa.

® 2 |ata gwarandji.
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always the
best climate

Always the best climate for

BEZPI MOVER MIONTAZ
EFEK TYLACJI

K _//‘,‘"l

Zehnder ComfoAir Q to nowa seria central wentylacyjnych, ktore wyroznia najwyzsza wydajnosc i efek-
tywnosc energetyczna. Atutem jest przyjazny dla wykonawcy i bezproblemowy montaz, intuicyjna pro-
cedura piernwszego uruchomienia oraz unikalna mozliwosc przeksztalcenia wersji z lewej na prawa.
Wysoka estetyka, cicha praca, kompatybilnos¢ z systemowymi komponentami dystrybucji powietrza
oraz bardzo szeroki program wariantow sterowania optymalnie dopetniajg calosc.

Zapytaj producenta o kompletny system rekuperacii, teraz takze z rozszerzong, 5-letnig gwarancia!

tel. 71 3676424 72LOTY

wentylacja@zehnder.pl MeDAL
www.zehnder.pl g"l,f?\, 2016 DESIGN

AWARD
2017



STIEBEL ELTRON
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MONOBLOK - instaluj pompy

ciepta, rozwijaj swoj biznes

MONOBLOK JEST KOMPLETNYM URZADZENIEM Z FABRYCZNIE ZAINSTALOWANYM | SPRAWDZONYM
OBWODEM CHLODNICZYM. ZMNIEJSZATO WYSIEK I MOZLIWOSC WYSTAPIENIA Bt EDOW PODCZAS MONTAZU

W MIEJSCU INSTALACIL.

monoblokowych pompach ciepta
woda krazy miedzy jednostkami
i nie ma tu czynnika chtodniczego.

To nie tylko obniza koszty utrzymania, ale
takze daje inwestorowi wieksze bezpieczen-
stwo w zakresie sprawnego funkcjonowania.
Co wazne: podczas instalacji nie jest wymagana
obstuga czynnika chtodniczego, poniewaz
urzadzenie jest wyposazone w fabrycznie
sprawdzony pod katem nieszczelno$ci obwaéd
czynnika chtodniczego.

NAJWAZNIEJSZE ARGUMENTY DLA INSTALATORA, CZYLI TECHNICZNE ASPEKTY W PIGULCE:

® super szczelny ukfad, napetniony fabrycznie
gazem chtodniczym;

® nie potrzebujesz kupowac gazéw chtodni-
czych i prowadzi¢ dokumentacji zwigzanej
ich sprzedazg i zakupem;

® nie potrzebujesz specjalistycznych i kosz-
townych narzedzi potrzebnych w przypadku
montazu pomp typu,split”;

® nie potrzebujesz drogich uprawnien F-gaz;

® szybki, prosty montaz w czasie instalacji
jednego splita zamontujesz dwie pompy
typu monoblok;

® zestawy zaspakajajace rézne potrzeby
klientéw: Flex, Compact, Compact D;

® parownik o konstrukgcji przeznaczonej
wytgcznie do pomp ciepta — specjalnie
zaprojektowane lamele, ktére odbierajg
90% ciepta z przeptywajacego powietrza;

® pierwsze uruchomienie i serwis jest
po stronie Stiebel Eltron, dzieki czemu
mozesz skupic¢ sie na kolejnych projek-
tach bez potrzeby powrotu do juz wy-
konanych instalacji i wykonywanie prac
serwisowych;

PROMOCIJA

moc grzewcza przy P-7/W35 (EN 14511)
to 7,80 kW;

cicha praca dzieki inteligentnej funkgji od-
mrazania oraz trybowi pracy SILENT MODE,;
wygodna obstuga za pomocg urzadzen
mobilnych w potaczeniu z siecig ISG;
niewielkie wymiary (wys./szer./gteb.)
812/1152/524 mm;

certyfikat KEYMARK;

gwarancja do 5 lat;

wszystkie elementy uktadu zostaty zapro-
jektowane i wykonane w Niemczech.

N
PAKIET HPA-0 8 CS Plus flex Set
W promodji w najnizszej cenie na rynku dla Twojego
Klienta 19950 zt netto za:
\ ® monoblokowa, powietrzng pompe ciepta
NN HPA-O 8 CS Plus.
11T ® modut hydrauliczny HM Trend z zestawem
przytaczeniowym AS-HM Trend.
= Pakiet jest przeznaczony do nowych domdéw o po-
= wierzchni <200 m?,
Trzy funkcje: ogrzewanie, chtodzenie, ciepta woda
(z zewnetrznym zasobnikiem).
Klasa efektywnosci energetycznej pakietu: A+++.
Wiecej o promocji: www.pompaciepla.com.pl/monoblok
J
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Najlepsze kotly
znajdziesz w SBS

HURTOWNIE GRUPY SBS TO MIEJSCE, GDZIE EKSPERCI OD SYSTEMOW GRZEWCZYCH ZNAJDA ROZWIA-
ZANIA NAJLEPSZYCH MAREK. W NASZEJ OFERCIE NIE BRAKUJE TEZ PRODUKTOW WYJATKOWYCH, KTORE
ZNAJDZIESZ TYLKO W PARTNERSKICH HURTOWNIACH. DZIEKI TEMU DAJEMY GWARANCJE JAKOSCI | OFERTY
SKROJONEJ NA MIARE TWOICH POTRZEB. POZNAJ TRZY WYJATKOWE ROZWIAZANIA DOSTEPNE W NASZEJ SIECI.

PAKIETY Z KOTLEM DE DIETRICH MCR
HOME 24T

Pakiety z jednofunkcyjnym kottem kondensacyj-
nym De Dietrich MCR Home 24T, z zasobnikiem
cw.u. KELLER oraz z regulatorem Smart TC (R-BUS).

Najwazniejsze cechy kotta De Dietrich MCR Home 24T:
e Nascienny gazowy kociot kondensacyjny 1-funkcyjny, fabrycznie

wyregulowany,

e Kociot o nowatorskim projekcie i bardzo zwartej konstrukgji: 395

x 700 x 297 mm oraz nadzwyczaj lekki: 26 kg,

e \Wyposazony i nastawiony do pracy z gazami ziemnymi, z mozli-
woscig dostosowania do propanu bez dodatkowego zestawu,

e W dostawie krociec odprowadzania spalin 60/100 mm,

® Mozliwos¢ podigczenia do przewodu powietrzno-spalinowego

(homologacje C131(C33),

22]

Mozliwos¢ podtgczenia do komina (homologacje B23p i C93), ada-
ptera bi-flux (homologacja C53) lub przewodu 3CE (homologacja
C43x, wyposazenie dodatkowe),

Sprawnos¢ przy 30% obcigzenia do 108,6%,

Niska emisja zanieczyszczen: NOx < 38/40 mg/kWh,
Kompaktowy wymiennik toroidalny wykonany ze stali nierdzewnej
7 5-letnig gwarancja,

Modut powietrze/gaz, zawierajacy palnik gazowy modulujacy od 4,8
kW mocy, z klapa zwrotng do pracy z systemami odprowadzania
spalin pod cisnieniem, wentylator z ukladem ttumigcym zasysanie
powietrza,

Modut hydrauliczny wykonany z kompozytéw zawierajacy pompe
dwustopniowa elektroniczng klasy A, o wskazniku efektywnosci
energetycznej EEI<0,23, zawdr przefaczajacy c.o/cw.u., duzy wy-
miennik ptytowy ze stali nierdzewnej do produkcji c.w.u., zawor
bezpieczenstwa c.o. 3 bar, ogranicznik przeptywu, detektor prze-
ptywu, zawor do napetniania i oprozniania,

® Naczynie wzbiorcze o poj. 7 litréw zamontowane w ramie nosnej,
e Konsola sterownicza z podswietlanym wyswietlaczem LCD, pokre-

ttami ustawiania temperatury dla c.o i cw.u,, przyciskami resetu
i kominiarskim.

Dane techniczne:

Srednia temperatura robocza: Tmax: 70°C, Tmin: 25°C,

maks. temperatura robocza: 90°C,

maks. cisnienie robocze: 3 bar,

zasilanie elektryczne: 230 V/50 Hz,

moc nominalna 50/30°C (dla c.0.) min./maks.: 5,6-26,1 kW,

moc nominalna 80/60°C (dla c.0.) min./maks.: 4,8-24,0 kW,
sprawnos¢ uzytkowa (Hi) dla c.o. wg 92/42/EEC dla obc. petnego
i sredniej temp. kotfa 70°C: 0,976,

sprawnos¢ uzytkowa (Hi) dla c.o. wg 92/42/EEC dla obc. czescio-
wego i temp. powrotu 30°C: 1,088,

poziom mocy akustycznej: 50 dB,

pojemnos¢ wodna: 1,51,

waga: 26 kg,

klasa ochrony: IP X5D,

klasa NOx: 5.



KOCIOL ARISTON CLAS ONE SYSTEM 18
Produkt dostepny jest réwniez w atrakcyjnych PA-
KIETACH z zasobnikiem c.w.u. KELLER i/lub z termo-
statem pokojowym Cube S Net.

Najwazniejsze cechy kotta Ariston CLAS ONE SYSTEM 18:

Nowy wymiennik ciepta ze stali nierdzewnej XtraTech™,

Sekcje przeptywowe w wymienniku powiekszone o + 142% w po-
réownaniu z poprzednig wersja,

Wyswietlacz LCD,

Klasa energetyczna A+ w przypadku pofaczenia z urzagdzeniem
do termoregulacji,

Modulacja mocy 1:5,

Protokot komunikacyjny BusBridgeNet®,

Funkcja AUTO,

Zoptymalizowany wewnetrzny ttumik,

Instalacja réwniez w strefie nad wanng,

Odprowadzenie spalin koncentryczne 60/100, 80/125 lub roz-
dzielne 2x80 mm,

10 lat gwarancji od Ariston na nowy wymiennik kondensacyjny
zastosowany w serii ONE. Gwarancja 10 lat na wymiennik udzielana
jest w przypadku korzystania z programu 8 lat bez ryzyka.

Dane techniczne:

kod produktu: 3301030,
nominalna moc cieplna c.o. maks./min.: 18,0/3,7 kW,

| MAGAZYN GRUPY SBS |

TYLKO

Grupy SBS!

sprawnos¢ przy znam. mocy ciepl. (60/80°C): 0,976,

sprawnos¢ przy znam. mocy ciepl. (30/50°C): 1,076,

sprawnos¢ przy 30% mocy (30°C): 1,094,

maks./min. temperatura w uktadzie c.o. wysokotemperaturowym:
82/35°C,

maks./min. temperatura w uktadzie c.o. niskotemperaturowy:
45/20°C,

waga: 29,7 kg,

napiecie/czestotliwos¢ zasilania: 230/50 V/Hz,

catkowity pobdr mocy elektrycznej: 97 W,

klasa ochrony: IP X5D.
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KOCIOL VAILLANT ECOTEC PRO VC 246/5-3
(H-PL) PAKIETY

Kompaktowe wymiary urzadzenia i szeroka gama de-
dykowanych certyfikowanych systeméw kominowych
umozliwiajg optymalna jego lokalizacje w przestrzeni
budynku.

Kotty moga wspdtpracowac z regulatorami wyposa-
zonymi w ztacze komunikacyjne eBus, zarzadzajacymi
parametrami pracy urzadzenia w oparciu o temperature
zewnetrzng i wewnetrzng budynku.

NA WYLACZNOSC

w Grupie SBS!

Zalety kotta kondensacyjnego EcoTEC pro 246/5-3 (H-PL):
e Zintegrowany, kondensacyjny wymiennik ciepfa wykonany ze stali nie-
; rdzewne;j.
e Vaillanl e Nadmuchowy palnik ze stali nierdzewnej z bezstopniowa regulacja
predkosci.
= ® Pompa elektroniczna o wysokiej efektywnosci (HEP).

e Automatyczny odpowietrznik.
® Wbudowany tréjdrogowy zawor przetaczajacy.
Zautomatyzowany system diagnostyczny (wyswietlacz cyfrowy).
®  Mozliwos¢ zamontowania regulatora pogodowego bezposrednio na pa-
nelu kottow.
colECps e Podswietlany wyswietlacz graficzny.

e

'®

L

|

Dane techniczne:

® maksymalne obciagzenie cieplne ogrzewania: 24,5 kW,

® zakres znamionowej mocy cieplnej P przy 50/30°C: 6,9 - 26,1 kW,
e zakres znamionowej mocy cieplnej P przy 80/60°C: 6,5 — 24,1 kW,
e klasa energetyczna na cele grzewcze: A,

® przytacze elektryczne: 230V /50 Hz,

® pobdér mocy elektrycznej maks.: 80 W,

Eyan e wymiary (wys. x szer. x gt.): 720 x 440 x 338 mm,

® masa ok.: 32 kg.

— DUET IDEALNY! —

Kazdy z tych kottéw stanowi idealne
potaczenie z zasobnikiem c.w.u.
marki KELLER. Zasobnik z wezownica
spiralng przeznaczony jest do pod-
grzewania i gromadzenia c.w.u. dla
potrzeb gospodarstw domowych
p—— i obiektéw uzytecznosci publicznej.
e ‘\ Googlc play Dedykowany jest do wspétpracy
% z kottami jednofunkcyjnymi KELLER

" = -
- " Ka"ablesi"o‘:“e Windsor oraz kottami gazowymi
PP i olejowymi innych producentéw.

m A




Honeywell Home
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T3 1 T3R TO TERMOSTATY PROGRAMOWALNE HONEYWELL HOME. ZOSTALY TAK ZAPROJEKTOWANE, BY
ZAPEWNIC KOMFORT ZAROWNO UZYTKOWNIKA | INSTALATORA.

ermostaty Serii T3 w wersji przewodowej
—|_i bezprzewodowej idealnie wpasuja
sie w styl kazdego domu. Oba modele
wyposazone sg w duzy podswietlany wyswie-
tlacz cyfrowy z czytelnymi ikonami i menu

ustawien obstugiwanym za pomoca tylko
5 przyciskow.

DO WIELU ZASTOSOWAN

Termostat programowalny serii T3 zostat
zaprojektowany m.in. do istniejgcych budynkdw
mieszalnych, nowego budownictwa wielo-
rodzinnego, matych budynkéw biurowych
jak rowniez obiektéw handlowych. Produkt
spetnia wysokie standardy rodziny termosta-
téw Honeywell Home, ktére znalazty uznanie
uzytkownikow. Termostaty serii T3 wspdtpracujg
z wieloma rodzajami kottéw zatacz/wytacz
i systemow grzewczych.

WYGLAD MA ZNACZENIE

Termostat serii T3 cechuje sie neutralng
kolorystyka, tak aby wpasowac sie w wiekszo$¢
domowych aranzacji. Obudowa wykonana jest
z wysokiej jakosci tworzywa sztucznego, a wy-
Swietlacz o wymiarach 65x30mm jest jednym
z wiekszych na rynku tego typu termostatow.

MONTAZ W MGNIENIU OKA

Prosty montaz termostatu przewodowego
przez uchwyty zatrzaskowe pozwala oszcze-
dzi¢ czas i sity, zwlaszcza podczas instaladji
na duzej inwestycji. W wersji bezprzewodo-
wej z modutem zataczajacym montaz jest
rownie tatwy, poniewaz oba elementy sg
juz sparowane, a dodatkowo wbudowany
test sygnatu gwarantuje stabilne potgczenie
bezprzewodowe.

KONFIGURACJA -TO PROSTE

Obie wersje cechuje intuicyjny proces kon-
figuracji. Termostat krok po kroku prowadzi
uzytkownika przez pierwsze etapy ustawien.
Mozna pozostawic fabryczny program lub
dostosowac do indywidulanego trybu zycia.
Uznanie klientéw zdobyty m.in. takie funk-
cje termostatéw T3, jak mozliwos¢ tatwego
dostosowania czas ogrzewania czy kontrola
temperatury.

WIECEJ FUNKCJONALNOSCI
Podéwietlany wyswietlacz umozliwia ob-
stuge termostatu nawet przy niedostatecznym
oswietleniu pomieszczenia. Pie¢ przyciskow
funkcyjnych z najczesciej uzywanymi funkcjami

takimi jak nastawa temperatury, wiacz/wytacz,
tryb dziatania automatyczny i manualny. Infor-
macja wyswietlana na ekranie jest przejrzysta,
wystarczy jeden rzut oka i wiadomo jaki jest
aktualny status temperatury, jaki program jest
realizowany. Zastosowanie ikon réwniez sprzyja
czytelnosci wyswietlanych informadiji.

PELNA KONTROLA

Termostat posiada funkcje czesciowej lub
catkowitej blokady ustawien, aby zapobiec
przed niepowotang zmiang ustawien. Jest
to szczegdlnie przydatne przy wynajmie lo-
kali, montazu w pomieszczeniach, gdzie wiele
0s6b ma dostep, czy ciekawosci matych dzieci.
Dotyczy to réwniez zmiany temperatury. Mozna
tak ustawi¢ limit gérnej i dolnej wartosci tem-
peratury, aby zapobiec nastawie granicznych
temperatur.

ULEPSZONY MODUL

Wysokiej jakosci modut zataczajgcy zostat
tak zaprojektowany, aby jego montaz byt wy-
jatkowo prosty. Dobrze oznakowane porty
i uziemienie wspierajg prawidtowa instalacje.
Wyrazne wskazniki LED informuja uzytkownika
o aktualnym stanie zatgczenia grzania.

[25]
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Co Polacy wiedz3 o smogu?

NAWET JEDNA MALA ZMIANA W DOMU JEDNORODZINNYM MOZE POMOC W WALCE O CZYSTE POWIE-
TRZE, AW EFEKCIE WPLYWAC NA OGRANICZENIE POWSTAWANIA SMOGU. CHOC SEZON ZIMOWY JUZ MINAt
- ATOWOWCZAS SMOG JEST NAJWIEKSZY, WARTO ZASTANOWIC SIE, JAK ZAPOBIEC PODWYZSZONEMU POZIO-
MOWI ZANIECZYSZCZEN W NAJBLIZSZEJ PRZYSZtOSCI.

owiedz sie, co tak naprawde sadzg
Do smogu Polacy. Ich odpowiedzi
znajdziesz w infografice stworzo-
nej przez marke Vaillant. Smog to mgta
zawierajgca zanieczyszczenia powietrza
atmosferycznego, czyli gtdwnie pyty i gazy
powstate ze:
® spalania wegla w piecach,
® spalin samochodowych,
® spalin wytwarzanych przez zaktady prze-
mystowe.

W Polsce wystepuje tzw. smog klasyczny
typu londynskiego, ktéry pojawia sie naj-
czesciej w okresie zimowym — od listopa-
da do lutego. Choc to tylko kilka miesiecy
w roku, jest on realnym zagrozeniem dla
zdrowia dla 98% Polakdw, na co wskazujg
wyniki ankiety zrealizowanej przez firme
Vaillant. Dla ankietowanych nie sg to pu-
ste stowa — regularnie sprawdzaja oni stan
powietrza w swoim miescie, a jesli poziom
smogu jest wysoki, prébuja sie przed nim
chroni¢. Robi to az 89% Polakéw bioracych
udziat w ankiecie.

Poziom pytoéw i innych szkodliwych
substancji w powietrzu najlepiej spraw-
dza¢ w wiarygodnym Zrédle informacji,
np. na stronie Gtéwnego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska.

POLACY SIE CHRONIA

Na rynku jest dostepnych wiele produktéw
i rozwigzan umozliwiajacych ochrone przed
smogiem i Polacy chetnie z nich korzystaja.
Najpopularniejsze sg rosliny filtrujace powie-
trze — w swoich domach posiada je az 45%
ankietowanych. 24% oséb zdecydowato sie
na zakup oczyszczacza powietrza, a tylko
18% w sytuacjach podwyzszonego poziomu
smogu zaktada maski antysmogowe.

Jednak ochrona przed skutkami smogu
to nie wszystko, co robimy, aby o siebie
zadba¢. Coraz wiecej Polakow decyduje
sie na walke z przyczynami powstawania
smogu np. poprzez wybdr ekologicznych
metod ogrzewania domu. Juz 56% ankieto-
wanych Polakéw ma zainstalowane w domu

[26]

Co Polacy wiedzg

o0 smogu?
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Jedna zmiana w Twoim domu
moze pomoc w walce o czyste powietrze!

Smog to mgta zawierajqca zanieczyszczenia
powietrza atmosferycznego, gtéwnie pyty
i gazy powstate ze:

spalin wytwarzanych
przez zaktady przemystowe

spalin

spalania wegla :
samochodowych

‘w piecach

‘ Czy smog jest realnym
zagrozeniem dla zdrowia?
badanych Polakdéw
uwaza, ze TAK.

Czy Polacy sprawdzajq
stan powietrza w swoich
miastach?

[ 4

badanych Polakow
regularnie monitoruje
jakos¢ powietrza

w swoich miastach.
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nowoczesne urzadzenia grzewcze, a 29% chce
Gdzie sprawdza¢ stan powietrza w Polsce? zamontowac je w niedalekiej przysztosci. Wsparciem
Na przyktad na stronie Gt6wnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska. w ich planach moze by¢ powstaty w zesztym roku
Znajdziesz tam informacje o poziomie stezenia: .
rzadowy program Czyste Powietrze, w ramach
ktérego mozna otrzymac dofinansowanie do wy-
oyiow PMIO pyléw PM2,5 dwutlenku azotu miany dotychczasowego systemu grzewczego.
L EKOLOGICZNE OGRZEWANIE
l NAJLEPSZA DROGA
W trakcie wymiany starego systemu grzewczego
na nowy Polacy stoja przed wyborem odpowiedniego
urzadzenia. Wedtug ankiety kociot kondensacyjny
i pompa ciepta sg réwnie czesto wybierane - 23%
ankietowanych korzysta w swoim domu z kotta
z jakich rozwiqzaﬁ korzystajq PO'EICV, kondensacyjnego, a 20% z pompy ciepta.
aby zredukowac skutki smogu? Natomiast najwiekszym zainteresowaniem,
bo az 36% ankietowanych Polakéw, cieszy sie
pofgczeniem instalacji fotowoltaicznej z urzadze-
niem grzewczym nowej generacji — najczesciej
rosliny oczyszczacze wybierana jest pompa ciepfa. Jak wskazuja eks-
filtrujace powetrza perci Vaillant, wykorzystywanie wtasnej energii
45% 24% wyprodukowanej przez panele fotowoltaiczne jest
obecnie bardziej optacalne niz korzystanie z energii
sieciowej, szczegdlnie jesli energia elektryczna
zasila rowniez pompe ciepta. Takie rozwigzanie
sk nie pozwala zredukowac koszty ogrzewania niemal
antysmogowe korzysta do zera, a tym samym umozliwia stworzenie domu
18% 13% zeroenergetycznego. To potaczenie pozytywnie
wptywa na srodowisko.

dwutlenku siarki tlenku wegla benzenu i ozonu

Wiecej informacji o tym, co Polacy mysla o smo-
gu, znajdziesz w infografice przygotowanej przez
Czy Polacy ogrzewaja Vaillant. A jesli szukasz odpowiedniego dla swo-

swoje domy ekologicznie? jego domu systemu grzewczego, sprawdz strone
www.vaillant.pl.

badanych Polakow

ma juz zainstalowane
w swoim domy nowoczesne
urzgdzenia grzewcze

~— PORADA

chce to zrobi¢ Aby stworzy¢ dom zeroenergetyczny, zain-
w niedtugiej przysztosci staluj w swoim domu:
® pompe ciepta powietrze/woda,
np. aroTHERM SPLIT,
® panele fotowoltaiczne, np. auroPOWER.

Jakie urzadzenia grzewcze
najchetniej wybierajq Polacy?

’

Dodatkowo zdecyduj sie tez na system wen-
tylacji budynku, czyli centrale nawiewno-
-wywiewnga z odzyskiem ciepta np. system
wentylacji recoVAIR.

36% 23% 20%
Instalacje fotowoltaiczng Kociot Pompg ciepta
potaczong z urzgdzeniem kondensacyjny

grzewczym
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@ armatura

Innowacja na rynku:
grzejnik z jonami srebra

FIRMA ARMATURA KRAKOW SA WPROWADZA DO SWOJEJ OFERTY INNOWACYJNY PRODUKT:
GRZEJINIK ALUMINIOWY Z JONAMI SREBRA. JEST TO CALKOWITA NOWOSC NA POLSKIM RYNKU.

rzejnik marki KFA Armatura jest
G malowany specjalng farba Interpon

AM firmy AkzoNobel z technologia
przeciwdrobnoustrojowg BioCote®. Jest
to srodek z aktywnymi jonami srebra, ktory
zapobiega rozmnazaniu sie i przetrwaniu
drobnoustrojow, takich jak bakterie, plesnie
oraz grzyby.

Polska nalezy do krajow, gdzie generalnie
mato wietrzymy. Z czego to wynika? Prawdo-
podobnie przyczynami sa: duze zanieczysz-
czenie powietrza, czy mata ilo$¢ stonecznych
dni. W efekcie w pomieszczeniach jest sporo
kurzu i brudu. A kurz w naszych mieszkaniach
i domach to mieszanina dostownie wszyst-
kiego — od smogu z powietrza, po drobinki
naskdrka naszego, czy tez zwierzat domowych.
Badania nad sktadem kurzu wykazaty, ze jest
tam okoto 9 tysiecy réznych drobnoustrojow,
z czego 7 tysiecy to bakterie, reszta to rézne
zarodniki grzybdw, plesni, a takze wirusy.

- Srebro przyciqgga bakterie: natadowane
dodatnio jony srebra na zasadzie elektrosta-
tycznej przyciqgajq ujemne komaérki — wyjasnia
Mariusz Ozga, lekarz rodzinny z Krakowa.
Nastepnie aktywny jon Ag+ wnika w sciany
komarki bakterii, tqczy sie z biatkami i po prostu
jq niszczy. Komédrka rozpada sie na zasadzie
mechanicznej. Srebro zabdjczo oddziatuje nie
tylko na bakterie, ale réwniez na grzyby oraz
wirusy. W tym przypadku jony majq wptyw
na DNA i RNA komérki. | wiasnie dlatego jonami
srebra warto pokrywac rézne przedmioty czy
urzqdzenia — dodaje.

s

INWESTYCJA W ZDROWIE

Warto zainwestowac w takie innowacyjne
rozwigzanie, poniewaz to inwestycja na dtugie
lata. Kluczowa dla zdrowia jest profilaktyka,
a w szczegolnosci profilaktyka alergii. Wazny
jest tez wzrost odpornosci, ktéra spada w za-
nieczyszczonym otoczeniu. Dzieci narazone

TECHNOLOGIA BIOCOTE®

® Posiada udowodniong skutecznos¢ w zwalcza-
niu szerokiej gamy bakterii, grzybdw oraz wirusa
HINT.

® Redukuje liczbe drobnoustrojow nawet
0 99,99%.

® Drziata nieprzerwanie przez caty przewidywany

2D
BioCote
N

okres uzytkowania produktu.

A

na duza ilos¢ bakterii i drobnoustrojow z kurzu
maja znacznie nizsza odpornosc.

Grzejnik z jonami srebra jest w stanie real-
nie wptyna¢ na stan powietrza w domu czy
mieszkaniu, a przez to na zdrowie jego miesz-
kaficow. Znajduje sie w kazdym pomieszczeniu
i ma stosunkowo duzg powierzchnie, ktéra
w dodatku przycigga drobnoustroje na zasa-
dzie elektrostatycznej. Pamietajmy, ze bakterie
najlepiej rozwijajg sie tam, gdzie jest ciepto,
tam jestich najwiecej. Grzejnik, ktéry pomaga
je eliminowac jest trafionym rozwiazaniem.

AkzoNobelJt/

Coated with
Interpon AM

Antimicrobial Powder Coatings
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A WYPRODUKOWANE PRZEZ:

¢ nema

Winkelmann

Cisnieniowe
naczynia

przeponowe

rozwigzania KELLER
do c.o.icw.u.

=

NACZYNIA KELLER TO URZADZENIA NIEZBEDNE W KAZDEJ INSTALACJI GRZEWCZEJ, CHLODNICZEJ ORAZ
CIEPLEJ WODY UZYTKOWEJ. TO STALOWY ZBIORNIK, KTORY Z JEDNEJ STRONY POSIADA PRZYtACZE DO INSTA-
LACJI, A Z DRUGIEJ STRONY ZAWOR DO NAPEENIANIA LUB UPUSZCZANIA GAZU.

KOD TOWARU NAZWA TOWARU

napetniane sg azotem do okreslonego
ci$nienia wstepnego. Jest ono zalezne

od przeznaczenia — dla c.o. jest to zazwyczaj KEL 717632 Naczynie do C.W.U. KELLER 8110 bar
1,5 bar, dla cw.u. - 3,5 bar. Wewnatrz zbiornika
znajduje sie membrana oddzielajgca czes¢ ga-
zowa od medium znajdujacego sie w instalacji.
Zbiorniki KELLER do uktadéw grzewczych KEL 717649 Naczynie do C.W.U. KELLER 12110 bar

F abrycznie naczynia KELLER do c.o.icw.u.

posiadajag membrane z gumy EPDM (kauczuk
etylenowo-propylenowy). Jest ona odporna
na dziatanie temperatur do 120°Cii ciagta tem-
perature roboczg do 70°C.

Naczynia do wody uzytkowej posiadaja
membrane z butylu. To materiat, ktory zostat
dopuszczony do kontaktu z wodg przeznaczong
do spozycia. Jest wytrzymaty na temperatury

KEL 717656 Naczynie do C.W.U. KELLER 181 10 bar

KEL 717663 Naczynie do C.W.U. KELLER 241 10 bar

do 99°C.
OBEJMA DO NACZYN KOD TOWARU NAZWA TOWARU
CISNIENIOWYCH
KELLER 8-24 L
KEL 717595 Naczynie do C.O. KELLER 121 6 bar
KEL 718189
KEL 717601 Naczynie do C.O. KELLER 191 6 bar
KEL 717618 Naczynie do C.O. KELLER 24 1 6 bar
KEL 717625 Naczynie do C.O. KELLER 35| 6 bar
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KELLER

Odkurzacze centralne
KELLER juz w sprzedazy

GRUPA SBS WPROWADZA DO OFERTY MARKI KELLER ZUPEENIE NOWA KATEGORIE PRODUKTOW! ODKURZACZE
CENTRALNE SA JUZ DOSTEPNE W NASZYCH HURTOWNIACH.

aby umozliwi¢ skuteczne czyszczenie powierzchni mieszkalnych

oraz uzytkowych. W ofercie marki dostepne sa cztery modele nie-
zwykle wydajnych, trwatych, a zarazem fatwych w obstudze jednostek
centralnych. Odkurzacze centralne KELLER wykonane s3 z wysokiej
jakosci tworzywa. Podstawowe zalety, takie jak markowy i niezawodny
silnik DOMEL o wysokich parametrach, ergonomiczne uchwyty, lekki
zbiornik oraz nowoczesny design, tworzg idealny produkt dla oséb
cenigcych wygode i porzadek. Wszystkie modele zostaty objete pie-
cioletnim okresem gwarandji uzytkowej.

J ednostki centralne KELLER zostaty tak zaprojektowane i wykonane,

JEDNOSTKI CENTRALNE

KELLER 150

Filtracja STANDARD oparta jest gtownie na wygodnym w uzytko-
waniu wielowarstwowym filtrze workowym jednorazowym. Dodatko-
wo kazdy odkurzacz KELLER 150 posiada filtr materiatowy ochronny,
ktory zabezpiecza odkurzacz w przypadku uszkodzenia worka jedno-
razowego.

KELLER

KELLER 200 COMFORT

Jednostki centralne wyposazone sg w przyjazny uzytkownikowi
system 3-stopniowej filtracji COMFORT, z poliestrowym filtrem gtéw-
nym HEPA + Cyklon oraz dodatkowa filtracjg materiatowym jednorazo-
wym filtrem workowym na zanieczyszczenia, chronigcym filtr gtéwny.

KELLER 250 COMFORT PLUS

Oprécz wyposazenia ktore posiada jednostka KELLER 200 COMFORT,
odkurzacze KELLER 250 COMFORT PLUS wyposazone sg réwniez w sys-
tem regulacji mocy ssacej. Odbywa sie ona za pomoca przetacznika
umieszczonego na rekojesci weza ssacego.

KELLER 300 PRESTIGE PLUS

To najmocniejsze odkurzacze w rodzinie, wyposazone sa w system
PRESTIGE PLUS. System ten obok regulacji mocy ssacej posiadajg wy-
Swietlacz, informujacy uzytkownika o najwazniejszych parametrach
jednostki centralnej: koniecznosci wyczyszczenia/wymiany filtra, prze-
grzaniu silnika, czy potrzebie wykonania naprawy/przegladu. Jednost-
ki wyposazone sg w wygodna dla uzytkownika 3-stopniowa filtracje
COMFORT z filtrem HEPA+Cyklon oraz dodatkowa filtracje — materiato-
wy filtr workowy na zanieczyszczenia, chroniacy filtr gtdwny.

KELLER

KELLER
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ZESTAWY DO SPRZATANIA ~

Zestaw do sprzatania KELLER COMFORT

® Produkt z wigcznikiem on/off i wysokiej jakosci
wezem ssacym 9,1 m

® kod: KEL ZST001

‘ ® W37 ssgcy z wigcznikiem on/off o dtugosci 9,1 m,
% (TN : @ Rura teleskopowa,

— i ) .

\ ® Wieszak na waz ssacy,

® Uchwyt na rure teleskopowa,

u‘fw,‘,«m-“““"“’\\\. W\ : ® Szczotka dwufunkcyjna z wysuwanym wiosiem,

T : ® Szczotka do podtdg gladkich,

® Ssawka szczelinowa,

@ Uchwyt na szczotki mocowany na rure teleskopowa,

® Szczotka okragta z wiosiem,

® Szczotka do tapicerki.
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—— Zestaw do sprzatania KELLER PRESTIGE PLUS

o : ® Produkt z regulacja mocy ssacej i wysokiej jakosci wezem
ssacym 9,1 m

® kod: KEL REG002

® Waz ssacy z regulacjg mocy ssacej o dtugosci 9,1 m,

® Rura teleskopowa,

iy ® Wieszak na waz ssacy,

’ "”wnuw---u"""“"‘:U\\\\w‘ ) A | ® Szczotka dwufunkcyjna z wysuwanym wiosiem,

% “""\ ® Szczotka do podiog gradkich z wiosiem,

TN ® Ssawka szczelinowa,

® Szczotka owalna z wlosiem,

® Szczotka do tapicerki.

i
ety

PAKIETY
KEL 150PAK PAKIET Jednostka KELLER 150 z zestawem do sprzatania KELLER COMFORT
KEL 200PAK PAKIET Jednostka KELLER 200 COMFORT z zestawem do sprzatania KELLER COMFORT
KEL 250PAK PAKIET Jednostka KELLER 250 COMFORT PLUS z zestawem do sprzatania KELLER PRESTIGE PLUS
KEL 300PAK PAKIET Jednostka KELLER 300 PRESTIGE PLUS z zestawem do sprzatania KELLER PRESTIGE PLUS
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Kup 3 dowolne pompy:
Wilo-Yonos PICO 25/1-4
Wilo-Yonos PICO 25/1-6
Wilo-Star Z NOVA A

Wilo Polska laureatem plebiscytu OSFIS
Polecane przez Polskich Instalatorow
w kategorii Nagroda Publicznosci
Targow SBS w Strykowie 2019.
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ALPHA IP - bezprzewodowe

sterowanie inteligentnym domem

PRZYZWYCZAJAMY SIE DO TEGO, ZE OGRZEWANIE, A W SZCZEGOLNOSCI OGRZEWANIE PODLOGOWE,
PRACUJE W POWTARZAJACYM SIE AUTOMATYCZNYM TRYBIE. TEMPERATURA ZMIENIA SIE Z DZIENNEJ
NA NOCNA O OKRESLONYCH PORACH, A TYLKO W NIELICZNYCH PRZYPADKACH KORYGUJEMY CZAS ZMIANY
| EW. TEMPERATURE TRYBU. OSTATNIO CORAZ WIEKSZA POPULARNOSC ZYSKUJA BEZPRZEWODOWE SYSTEMY
STEROWANIA INTELIGENTNYMI DOMAMI Z MOZLIWOSCIA STEROWANIA | KONTROLI PRZEZ INTERNET

7 DOWOLNEGO MIEJSCA NA SWIECIE.

=@ Alpha IP

o

/\

{

delli. System ten pozwala nie tylko na sterowanie ogrzewaniem,
ale takze dzieki mozliwosci tworzenia scen, automatyzuje wiele
proceséw dnia codziennego.
Obecnie Alpha IP obstuguje nastepujgce rozwigzania inteligent-
nego domu:
® kontrola ogrzewania (klimat pomieszczenia):
- grzejniki,
- ogrzewanie podtogowe,
— ogrzewanie elektryczne.
® bezpieczenstwo i monitoring,
® Swiatto i Sciemnianie,
® sterowanie zaluzjami.
Prandelli Alpha IP zostat zaprojektowany jako system modutowy. Jed-
na z jego gtéwnych cech jest tatwos¢ instalowania i prostota obstugi.
Konfiguracja urzadzen Alpha IP odbywa sie przy uzyciu intuicyj-
nej i bezpfatnej aplikacji dla smartfonéw z systemem Android oraz dla
urzadzen Apple. Aplikacja jest gléwnym panelem operacyjnym, za po-
moca ktérego mozna sterowac i konfigurowac caty system Alpha IP.

_|_akim nowoczesnym rozwiazaniem jest system Alpha IP od Pran-

STEROWANIE PRZEZ INTERNET
Po zainstalowaniu na naszym smartfonie aplikacji Alpha IP rozpo-
czynamy od przyuczenia bramki internetowej, a nastepnie kolejno in-
stalujemy pozostate elementy systemu.
Oprécz bramki internetowej do stworzenia indywidualnego syste-
mu sterowania potrzebne bedg:
® Centrala Alpha IP, ktéra pozwala na regulacje systemu ogrzewania/
chtodzenia w kazdym pomieszczeniu. Obstuguje max. 6 lub 10 stref

grzewczych. Centrala rejestruje i analizuje wartosci temperatury za-
danej i rzeczywistej mierzonej przez termostaty pokojowe. Stosownie
do tych wartosci requlowana jest temperatura w pomieszczeniach
za pomoca podtaczonych sitownikéw. Opcjonalnie zalecane jest
podifgczenie do centrali pompy ogrzewania podfogowego.

@ Termostat tygodniowy Alpha IP z mozliwoscig ustawienia 6 zmian
temperatury na dobe. Termostat rejestruje informacje o temperaturze
i wilgotnosci w pomieszczeniu, a nastepnie cyklicznie przekazuje
je do przyuczonej centrali. Dzieki tym wartosciom temperatura
w pomieszczeniu moze byc¢ bardzo precyzyjnie regulowana. Tem-
perature oczekiwang mozna ustawi¢ pokrettem termostatu lub
za pomoca aplikacji.

@ Sitowniki Prandelli o mocy 1W - 3-krotnie mniejszej od wiekszosci
spotykanych na polskim rynku.

DO ROZBUDOWY

Caly ukfad sterowania mozna stopniowo rozbudowywac, dokfadajac
kolejne elementy. Jednym z takich elementéw jest modut kottowy, kté-
ry daje mozliwos¢ sterowania pompa ogrzewania podtogowego, kottem
grzewczym, przetgczania miedzy trybami grzanie/chtodzenie oraz moni-
torowania punkt rosy. Poza tym za pomoca aplikacji mozna programowac
indywidualnie wszystkie wejscia i wyjscia modutu oraz przyporzadkowac
je do réznych funkgji np. sterowanie osuszaczem, przylgczenie zewnetrz-
nego zegara sterujagcego czy ogranicznika temperatury wody zasilajace.

Duzym udogodnieniem jest zasilanie wiekszosci urzadzen Alpha IP
na baterie oraz bezprzewodowy kontakt miedzy urzadzeniami. Dzie-
ki temu mozemy w tatwy sposdb zmienia¢ usytuowanie urzadzen, ale
takze przenosi¢ system do innego mieszkania.
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System KAN-therm UltralLine

— bezoringowe potaczenia
dla profesjonalistow

NIEUSTANNY ROZWOJ, CIAGLE DAZENIE DO DOSKONALOSCI ORAZ PONAD 25-LETNIE DOSWIADCZENIE FIRMY KAN
W ZAKRESIE PRODUKCJI, MONTAZU | EKSPLOATACJI RUROWYCH SYSTEMOW INSTALACYJNYCH ZAOWOCOWALO
WPROWADZENIEM DO OFERTY KOMPLETNIE NOWATORSKIEGO ROZWIAZANIA TECHNICZNEGO.

ksztattek, minimalizacja ryzyka popetnienia btedéw montazo-
wych, wygoda montazu a takze niezawodnos¢, bezawaryjnosc¢
i dtugowiecznos¢ - to gtéwne czynniki charakteryzujace nowe rozwia-
zanie techniczne z linii KAN-therm. Ten nowatorski produkt dostepny
jest na rynku instalacyjnym pod nazwa System KAN-therm UltraLine.

D owolnos¢ konfiguracji systemu, prosta, bezoringowa konstrukcja

IDEA KAN-THERM ULTRALINE

Te nowe, kompletne rozwigzanie techniczne oparte jest na wie-
loletnich doswiadczeniach i praktykach instalatoréow oraz projektan-
tow w zakresie wewnetrznych instalacji grzewczych i wody uzytkowej.
To system, ktory w jednej konstrukgji skupia w sobie najwazniejsze za-
lety réznych rozwiazan technicznych dostepnych do tej pory na rynku
instalacyjnym. Gtéwna ideg przyswiecajaca tej konstrukcji jest mozli-
wos¢ swobodnego konfigurowania kompletnego rozwigzania. Ultra-
Line to system rur i ksztaftek, ktére moga by¢ swobodnie dobierane
w zaleznosci od preferencji i potrzeb projektanta, instalatora lub inwe-
stora. Jego innowacyjno$¢ polega na mozliwosci taczenia réznych kon-
strukcji rur tworzywowych przy wykorzystaniu tych samych ksztattek.
Bezoringowa konstrukcja oraz sposob taczenia wykorzystujacy techni-
ke nasuwanej tulei stanowia o wyjatkowej unikalnosci produktu. Przy
projektowaniu systemu duzy nacisk pofozono takze na sam wyglad
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elementdw, ich kolorystyke i estetyke wykonania. KAN dostarcza klien-
towi produkt o najwyzszej jakosci.

DOWOLNOSC KONFIGURACJI | UNIWERSALNOSC

System KAN-therm UltraLine to dwa rodzaje rur tworzywowych.
Jednorodne, w konstrukgji ktérych nie wystepuja inne dodatkowe ma-
teriaty lub elementy. Wérdd nich dostepne sg rury produkowane z po-
lietylenu sieciowanego tj. PE-Xc oraz rury produkowane z polietylenu



odpornego na wysokie temperatury PE-RT. Wszystkie rury wyposa-
zone sg w ostone antydyfuzyjng EVOH zabezpieczajaca instalacje
przed przenikaniem tlenu do jej wnetrza. Rury jednorodne dostep-
ne sa w zakresie srednic 14-20 mm.

Druga alternatywa to rury wielowarstwowe. W ich konstrukcji poza
polietylenem zastosowano dodatkowg warstwe aluminium, dlatego
opisywane sg jako rury PE-RT/AI/PE-RT lub potocznie okredlane jako
tzw.,,alupexy” W tym przypadku zabezpieczenie przed wnikaniem tle-
nu do rurociggu petni warstwa szczelnie, laserowo zespawanego alumi-
nium. Rury wielowarstwowe dostepne sg w zakresie $rednic 14-32 mm.
Oba rodzaje rur mozemy taczy¢ z wykorzystaniem ksztattek KAN-therm
UltraLine wykonanych z PPSU lub mosiadzu. Potagczenie wykonujemy
przy wykorzystaniu specjalnej tulei nasuwanej KAN-therm Ultraline
wykonanej z tworzywa PVDF przy zastosowaniu techniki zaciskania
osiowego, potocznie nazywanej technikg nasuwanej tulei.

Wybierajac konkretny rodzaj rur, oferowanych przez system, mo-
zemy uzyskac dwa rézne, kompletne rozwigzania techniczne okre-
$lane jako System KAN-therm Ultraline PE lub System KAN-therm
UltraLine AL.

Konstrukcja i rodzaj materiatu rur Systemu KAN-therm Ultraline PE
i AL gwarantuja petna odpornos¢ na wysoka temperature t,,,.= 95°C
i cisnienie P=10 bar. Tym samym daja petng uniwersalnos¢ zastoso-
wania obu rozwigzan. System KAN-therm Ultraline mozemy z powo-
dzeniem stosowac zarowno w standardowych instalacjach grzewczych
oraz wody uzytkowej oraz bardziej zaawansowanych instalacjach tech-
nicznych i przemystowych jak np. sprezone powietrze.
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SYSTEM KAN-THERM ULTRALINE

SYSTEM KAN-therm UltraLine PE SYSTEM KAN-therm UltraLine AL
Typu rury Srednica Typu rury Srednica
14%2 14%2
PE-X, PE-RT 16X%2,2 16X2,2
20x2,8 PE-RT/AI/PE-RT 20x2,8
25%25 25%25
PE-RT/AI/PE-RT
32%3 32%3

( N
DLACZEGO KAN-THERM ULTRALINE PE? Plastyczne wiasciwosci rur wielowarstwowych w srednicach 25 i 32 mm
to zmniejszenie ilosci niektorych ksztattek niezbednych do zmiany kierunku
rurociggu np. kolan oraz zmniejszenie ilosci elementéw profilujgcych
i kotwigcych rure dzieki braku zjawiska jej nadmiernego prezenia.
. —— . ~ DLACZEGO KAN-THERM ULTRALINE AL?

o - { ) System KAN-therm UltraLine AL w catym zakresie $rednic 14-32 mm
wykorzystuje wiasciwosci rur wielowarstwowych i bezoringowa kon-
strukcje ksztattek przy zastosowaniu potaczen z wykorzystaniem techniki
nasuwanej tulei.

Znacznie zredukowane zjawisko wydtuzenia termicznego rur wielowar-
System KAN-therm UltraLine PE to wykorzystanie plastycznych wiasciwosci stwowych jest istotnym plusem w przypadku koniecznosci natynkowego
rur wielowarstwowych (25x2,5; 32 x 3) przy ukfadaniu gtéwnych prze- prowadzenia instalacji. Dzieki stabilizujgcej funkcji warstwy aluminium,
woddw rozdzielczych oraz jednoczesne zastosowanie rur jednorodnych znacznie redukujemy zjawisko zwisania rurociggu pomiedzy miejscami
polietylenowych (14 x2; 16x2,2; 20 x 2,8) dla rozprowadzer lokalowych. jego mocowania, poprawiajac tym samym jej estetyke. Mniejsza wydtu-
Wszystko to w potaczeniu z bezoringowa konstrukcja ksztattki i zastoso- Zalno$¢ rurociagu to takze mniej dodatkowych elementéw niezbednych
waniem techniki taczenia z nasuwang tuleja. do wykonania kompensacji instalacji.
To rozwigzanie dla profesjonalistdw cenigcych sobie rury polietyleno- Dzieki tym cechom system doskonale sprawdza sie w przypadku inwe-
we z funkcjg pamieci ksztattu oraz ich wieksza odpornos¢ na trwate stycji sakralnych i zabytkowych gdzie czesto niemoZliwe jest chowanie
odksztatcenia przekroju np. zagniecenia spowodowane chwilowym rur i ksztattek w scianach lub posadzkach. System predysponowany
oddziatywaniem duzego obcigzenia na zewnetrzna powierzchnie rury. dla budownictwa jednorodzinnego, obiektéw typu pensjonaty czy
Rozwigzanie optymalne przy obstudze budownictwa wielorodzinnego, np. warsztaty samochodowe.
uzytecznosci publicznej, przemystowego i wszedzie tam gdzie jednoczesnie Brak zjawiska prezenia rur oraz mozliwos¢ ich dowolnego formowania
pracuje wiele réznych ekip monterskich, zwiekszajac tym samym ryzyko to gtéwne atuty podkreslane przez profesjonalistéw wykorzystujacych
przypadkowego uszkodzenia zamontowanego rurociagu. do tej pory tzw. systemy typu Press. System KAN-therm UltraLine AL
Zdolno$¢ samokompensadji rurociggéw wykonanych z jednorodnych to ukton w ich strone. Gwarantujac dotychczasowy komfort pracy z wy-
rur polietylenowych dodatkowo zabezpiecza instalacje przed skutkami korzystaniem rur wielowarstwowych, KAN-therm UltraLine AL dostarcza
jej termicznej pracy, gwarantujac tym samym jej dtuga bezawaryjng im dodatkowy jakze wazny argument, bezoringowego i niezwykle wy-
eksploatacje. trzymatego potgczenia.

_ )
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Aplikacja mobilna
KAN Quick Surface

Wspomaga Cie w codziennej pracy
znacznie przyspieszajgc proces konfiguracii
instalacji ptaszczyznowych.

C System KAN-therm

|

C Systern KAN)
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Umozliwia dobér instalaciji
podtogowych, sciennych i sufitowych.

Btyskawicznie sprawdza parametry
pracy systemu.

Pozwala oszacowac¢ moc grzewcza

i chfodzacg dla konkretnego typu
instalaciji.

Precyzyjne wyniki — okresla przeptywy
przez petle niezbedne do regulacii
hydraulicznej.

W prosty sposob pozwala na dobor
rozstawu rur.

Dostepna zawsze pod reka,
gdziekolwiek jestes.

TECHNOLOGIA SUKCESU ’-
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HERZ PipeFix

DOZNaj NOWOSC
w systemie

kontrola
osadzenia
rury

podwdjne
zaprasowanie

HERZ NALEZY DZISIAJ DO GRONA NAJBARDZIEJ
ROZPOZNAWALNYCH | CENIONYCH MAREK W SWO-
JEJ BRANZY. OFERUJE NOWOCZESNA ARMATURE I NIEZA-
WODNE SYSTEMY INSTALACYJNE, KTORYM UFAJA SPECJALISCI.
CIESZACY SIE POPULARNOSCIA SYSTEM HERZ PIPEFIX WZBOGACH SIE
O SZEREG UZYTECZNYCH NOWOSCI.
Pwy’chznie europejskich zaktadach pro-
dukcyjnych. Kazdy z oferowanych wyro-
béw objety jest 5 letnim okresem gwarancyj-
nym, a w przypadku instalacji wykonywane;j
w systemie Herz PipeFix przez instalatora po-

siadajacego autoryzacje firmy, okres gwarandji
zostaje wydtuzony do 10 lat.

Rura HERZ-INFLEX-BCK
w otulinie izolacyjnej

rodukty marki Herz wytwarzane sg w 30

SYSTEM HERZ PIPEFIX
Podstawowy element systemu HERZ Pi-

peFix, to najwyzszej jakosci uniwersalna rura z Rozdzielacz
tworzywa sztucznego i aluminium, dostepna HERZ 8632
w érednicach od 10 do 75 mm. Wielowarstwo- ze stali szla-

chetnej

we rury Herz dedykowane s3 do wykonywa-
nia instalacji grzewczych (grzejnikowych oraz
powierzchniowych) oraz instalacji sanitarnych
(rury Herz posiadaja atest PZH). Rury HERZ s3
wyjatkowo ekonomiczne w uzyciu — cechuje
je réwniez trwatosc i niezawodnosé.
Najwyzsza jako$¢ rur ma szczegdlne zna-
czenie w przypadku wykonywania systemow
ogrzewania powierzchniowego (tzw. mokrego),
w ktorych rura pracuje pod warstwg wylew-
ki. Zastosowanie rur wielowarstwowych mar-
ki Herz w prawidtowo wykonanej instalacji za-
pewnia wieloletnig, komfortowa prace catego
systemu. Ponadto warstwa aluminium stanowi

Rura pieciowarstwowa
HERZ-LINE

doskonatg ochrone przed przenikaniem tlenu
z powietrza do wody w instalacji. Rury z war-
stwa aluminium ,zapamietujg” nadany ksztatt
i nie sprezynuja, co utatwia montaz instalacji.
Drugi z podstawowych komponentéw
tworzacych system HERZ PipeFix, to komplet-
ny system mosieznych ztaczy zaprasowywa-
nych (nieroztacznych) i skrecanych (roztacz-
nych). Firma Herz, bazujac na wieloletnim
doswiadczeniu w produkcji ztaczy rurowych,

produkuje wedtug wiasnych, opatentowanych
rozwigzan wysokiej jakosci radialne ztaczki za-
prasowywane z mosiagdzu odpornego na wy-
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HERZ PipeFix

o-ring 1
zabezpieczenie
przed obcigzeniami
statycznymi

4 \ o-ring 2

zabezpieczenie
przed obcigzeniami
dynamicznymi

ptukiwanie cynku, z tuleja ze stali szlachetnej.
Ztaczki te — dostepne niemal we wszystkich
ksztattach i rozmiarach (od 10 do 75 mm) -
dopuszczone sg do tgczenia rur z tworzywa
sztucznego w prawie wszystkich instalacjach
w budynkach, analogicznie jak rury wielowar-
stwowe Herz. Pofaczenie rury za pomoca zta-
czek Herz zostato doktadnie zbadane pod
katem zgodnosci z europejskimi normami
i dopuszczone do uzytkowania przez nieza-
lezne, uznane laboratoria zewnetrzne.

NOWOSCI W SYSTEMIE

W minionym roku firma poszerzyta oferte
systemu Herz PipeFix o kilka ciekawych roz-
wigzan. Nowe elementy systemu to:
® Herz-Line - pieciowarstwowa rura PE-RT
(z barierg antydyfuzyjna) dedykowana
do wykonywania instalacji ogrzewania
podtogowego z wykorzystaniem mat
systemowych;
Herz-8631/8632 — nowa seria rozdzielaczy
ze stali szlachetnej do ogrzewania i chfodzenia
powierzchniowego (od 2 do 12 obiegéw),
w wyjatkowo atrakcyjnej cenie;
Herz-Inflex-BCK — uniwersalna wielowar-
stwowa rura HERZ w otulinie izolacyjnej
ze spienionego polietylenu;
Herz-Solotop i Herz-Combitop — ptyty sys-
temowe z folii polistyrenowej oraz ptyty
termoizolacyjne.

Aby uzyskac wiecej informacji o produktach marki Herz zapraszamy do regularnych odwiedzin
strony www.herz.com.pl, profilu na Facebooku oraz kanatu Herz na YouTube. Zapraszamy réw-
niez do udziatu w organizowanych cyklicznie szkoleniach produktowych - zaréwno w polskiej
centrali firmy Herz w Wieliczce, jak réwniez w kazdym dogodnym dla Paristwa miejscu w Polsce.
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szczedzaj czas
wybierz grupy pompowe KELLER

GRUPY POMPOWE KELLERTO SYSTEMOWE WYPOSAZENIE KOTLOWNI, KTORE MOZESZ DOBRAC W TAKIM
WARIANCIE. JAKI JEST CI AKTUALNIE POTRZEBNY. OBECNIE W OFERCIE MAMY 7 PROPOZYCJITEGO PRODUKTU.
SKOMPONUJ NAJLEPSZE ROZWIAZANIE.

SZEROKA OFERTA GRUP POMPOWYCH

Grupa pompowa KELLER z ter-  Grupa pompowa KELLER Grupa pompowa KELLER z mie- NOWOSC! Grupa pompowa KELLER bez

mostatycznym zaworem mie- bez mieszacza szaczem i z sitownikiem KELO6 mieszacza, bez pompy, z separatorem za-
szajacym (20-45°C)izpompa KEL 77441 (z pompa) KEL 717458 (z pompa) nieczyszczen z magnesem

KELLER PRO EKO 25-60 KEL 718233 (bez pompy)  KEL 718240 (bez pompy) KEL 718200 (z pompa)

KEL 718196 KEL 718288 (bez pompy)

S,

KROTKI CZAS MONTAZU
MoZliwos¢ bezposredniego montazu
na scianie lub montaz z uzyciem
rozdzielacza z konsolg scienno
montazowg w komplecie.

280

-1




<max.50 <max.50

180

.......

MOZLIWOSC STOSOWANIA STANDARDOWYCH POMP ROZ-
NYCH PRODUCENTOW

Dla pompy obowigzuja wytyczne montazowe i eksploatacyjne pro-
ducenta (sprawd? przed montazem w grupie pompowej). Zwe-
ryfikuj czy jest mozliwos¢ poprawnego montazu hydraulicznego
i elektrycznego w grupie pompowej pompy danego producenta.
Polecamy zakup grupy pompowej z zamontowana pompa KEL-
LER PRO EKO 25-60.

SZEROKA GAMA ROZDZIELACZY

Dzieki nim mozemy dokonac prostego i szybkiego montazu kilku
grup pompowych jednoczesnie. Rozdzielacze zawieraja w komplecie
zestaw potsrubunkow.

W GRUPIE POMPOWEJ Z MIESZACZEM SILOWNIK ELEK-
TRYCZNY KELO6 W KOMPLECIE
Sitownik dostarczany w osobnym opakowaniu.
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MOZLIWOSC ZAMIANY ZASILANIA Z POWROTEM, przy jednoczesne;
zamianie na wszystkich obiegach grzewczych.

PODSUMOWANIE

Stosujac gotowe systemowe rozwigzanie grup pompowych z rozdzie-
laczami zapewniasz sobie i klientowi ekologiczna, bezpieczng i ener-
gooszczedng instalacje grzewcza.

® Rozdzielacz KELLER dla 2 i maks. 3 obiegéw DN25 do grup pompo-

wych+konsola montazowa KEL 717465

® Rozdzielacz KELLER dla 3 i maks. 5 obiegéw DN25 do grup pompo-
wych+ konsola montazowa KEL 717946

® Rozdzielacz KELLER dla 2 i maks. 3 obiegéw DN25 z odsprzezeniem+
konsola montazowa KEL 718202
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Podiogowka
dla kazdego

AFRISO

instalacje pod kontrolg

MILE UCZUCIE CIEPLEJ PODLOGI, ROWNOMIERNY ROZKLAD TEMPERATURY W POMIESZCZENIU ORAZ
NIEWIDOCZNE URZADZENIA GRZEWCZE, TO JEDYNIE KILKA KORZYSCI, KTORE WPLYWAJA NA DECYZJE
INWESTOROW JESLI CHODZI O WYBOR SYSTEMU OGRZEWANIA PODLOGOWEGO. O ILE OGRZEWANIE
SCIENNE NIE JEST JESZCZE BARDZO POPULARNE, TO INSTALACJE PODEOGOWE POJAWIAJA SIE JUZ W WIEKSZOSCI
NOWO PROJEKTOWANYCH INSTALACJACH W BUDOWNICTWIE MIESZKANIOWYM | NIE TYLKO.

wymaga ono zasilania nizszym parametrem. Dzieki temu do za-

silenia takich uktadow wybiera sie niskotemperaturowe Zrédta
ciepta, takie jak kotty kondensacyjne czy pompy ciepta, a to z kolei
przyczynia sie do obnizenia rachunku za energie potrzebna do ogrzania
obiektu. Jednak nowoczesne instalacje oparte o oszczedne i efektywne
Zrédfa ciepta pojawiajg sie dopiero od kilkunastu lat i stanowig tylko
matg czes¢ pracujacych aktualnie instalacji grzewczych. Natomiast
wiekszos¢ systemdw ogrzewania budownictwa mieszkaniowego jest
opartych na uktadach grzejnikowych, réwniez tych proponowanych
przez deweloperdw. Uzytkownicy jednak coraz czesciej wyrazaja chec
zastosowania ogrzewania podfogowego.

N ajwiekszym atutem ogrzewania ptaszczyznowego jest to, ze

ZMIANY PRZY REMONCIE

Najczesciej takie pomysty pojawiaja sie przy okazji remontu po-
mieszczen takich jak tazienki czy kuchnie, kiedy pojawia sie okazja
do lekkich modyfikacji instalacji. Po sprawdzeniu mozliwosci tech-
nicznych budynku, obnizeniu posadzki o wymagang wysoko$¢ wy-
lewki i izolacji, prawdopodobnie nic nie stoi na przeszkodzie, aby
w naszej tazience byto dostatecznie ciepto i bysmy sie cieszyli efek-
tem cieptej podtogi.

Ale zeby nie byto tak tatwo: przeszkoda staje sie temperatura czyn-
nika krazacego w instalacji grzejnikowej. Jak juz wczesniej wspomnia-
no, uktady ptaszczyznowe zasilamy czynnikiem o obnizonej tempe-
raturze, oscylujacej w zakresie 25-43°C. Dlatego nalezy taki uktad
podmieszac i zabezpieczy¢ przed zbyt duza temperatura czynnika.
Ale najczesciej do zasilenia jest tylko jedna petla. Budowa uktadu
podmieszania wymaga zaworu termostatycznego, pompy i rozdzie-
lacza, co oprécz tego, ze obliguje nas do wygospodarowania miej-
sca do montazu na $cianie, to jest jeszcze kosztowne.

SA ROZWIAZANIA!

Na szczescie swiat instalacji jest na taka ewentualno$¢ przygoto-
wany i od lat proponuje rozwigzanie w postaci ogranicznika tempe-
ratury powrotu. Ten niepozorny zawdr montowany jak — sama nazwa
wskazuje — na powrocie, jest regulatorem przeptywu sterowanym
przez wktadke termostatyczna. To oznacza, ze zawdr jest w petni
automatyczny. Takie rozwigzanie nie reguluje jednak temperatury
zasilania naszej petli podtogowej, ale ogranicza przez nig przeptyw
w zaleznosci od nastawionej temperatury. Mamy nastepujaca sytu-
acje: kociot podaje na instalacje grzejnikowg parametr 60°C, zawdr
ograniczajacy temperature powrotu nastawiony jest na 35°C, a w pe-

Przyktadowa realizacja z wykorzystaniem zestawu RTL-Box 324 Vario

RTL-Box 324 Vario - zastosowanie w fazience z grzejnikiem drabinkowym



tatwe dopasowanie

Precyzyjnie regulowana gtebokos¢
montazowa w zakresie 63-85 mm.

Regulacja temperatury
W pomieszczeniu

Poprawa efektywnosci zabezpieczenia
przed przegrzaniem pomieszczenia.

Proste podtaczenie

tatwe podfaczenie do istniejgcej
instalacji.

tli podtogowej znajduje sie czynnik o temperaturze takiej samej, jak
posadzka pomieszczenia — wiec zawor otworzy przeptyw z instala-
cji grzejnikowej do petli podtogéwki. W momencie, kiedy na czujni-
ku zaworu pojawi sie temperatura wyzsza niz nastawiona, wtedy ten
zamknie przeptyw i goracy czynnik, ktéry dostat sie do petli podto-
gowej. zostaje zatrzymany. Pozwoli to przekazac ciepto do posadz-
ki. Jesli temperatura czynnika w petli podtogowej spadnie ponizej
nastawionej na zaworze, ten znéw otworzy przeptyw i wpusci ko-
lejng porcje cieptego czynnika do petli. W ten prosty sposéb moze-
my zasili¢ jedna petle podtogéwki zasilanej bezposrednio z instala-
cji grzejnikowej.

ROZWIAZANIA AFRISO

AFRISO po latach obserwacji rynku instalacyjnego w Polsce ofe-
ruje cos wiecej, niz jedynie tak zwany zawor RTL. Taki zawér niejed-
nokrotnie trzeba ukry¢ w skrzynce w $cianie, co rzutuje na estetyke
wykonania catego pomieszczenia. Dlatego w najnowszej ofercie AFRI-
SO pojawit sie RTL-Box Vario, ktéry jest gotowym rozwigzaniem, aby
w bezpieczny i estetyczny sposéb zasili¢ petle podtogowa. Dodat-
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Elegancki wyglad

,,” Estetyczna, minimalistyczna konstrukgja.

-
- s
~

Kompaktowe wymiary

Niewielki panel 11,5 x 13,5 cm.

Regulacja temperatury powrotu

Zapewnienie komfortu cieplnego.

‘————-~
-

-
’

’ Zestaw przedtuzajacy

-~

Opcjonalny zestaw przedtuzajacy
maksymalna gtebokos¢
montazowg o dodatkowe 20 mm.

kowo zestaw jest wyposazony w gtowice termostatyczng, ktéra be-
dzie sterowata catym zestawem tak, aby utrzymac zadang jednakowa
temperature pomieszczenia. Zastosowany zawdr odpowietrzajacy po-
zwala na montaz zestawu na dowolnej wysokosci, wygodnej dla uzyt-
kownika i nie wptywajacej negatywnie na efekt koricowy wykonania.

Caty zestaw regulacyjny znajduje sie w podtynkowej skrzynce,
zamknietej pod matg i estetyczna klapka zaslepiajaca. RTL-Box Vario
daje nam kontrole nad przeptywem przez petle, temperaturg przy
jakiej zawor odetnie przeptyw oraz co najwazniejsze — nad tempe-
raturg pomieszczenia.

Stosujac RTL-Box Vario zyskujemy komfort cieplny oraz mozliwos¢
petnej requlacji petli podtogowej przy bardzo estetycznym wykona-
niu. Nie ograniczani jeste$my szczegolnymi warunkami zabudowy
zestawu. Bez dodatkowych uktadéw podmieszania, obnizania tem-
peratury czynnika grzewczego, dodatkowej pompy i rozdzielacza
wielu uzytkownikéw instalacji grzejnikowych moze spetni¢ marze-
nia o cieptej podtodze. Tego wszystkiego mozna wymaga¢ od tak
prostego urzadzenia jakim jest zawdr ograniczajacy temperature po-
wrotu — RTL-Box Vario marki AFRISO.
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Dwufunkcyjna grupa .,
mieszajaca Ferro

DWUFUNKCYJNA GRUPA MIESZAJACA StUZY DO OBNIZENIA TEMPE-
RATURY CZYNNIKA GRZEWCZEGO DOSTARCZANEGO DO OGRZEWA-
NIA PLASZCZYZNOWEGO (PODLOGOWEGO, SCIENNEGO). KIEDY TRZEBA

JA STOSOWAC? WYJASNIAMY.

ostatnich latach rozwdj indywi-
dualnych systeméw energetyki
grzewczej zmierza w kierunku

stosowania ogrzewania ptaszczyznowego.
Aby zapobiec tzw. efektowi fakira” (za cie-
pto w stopy) ogrzewanie ptaszczyznowe
wymaga stosowania czynnika grzewczego
o relatywnie niskiej temperaturze. Wymog
ten wywotuje jednak konflikt z ogrzewaniem
konwekcyjnym grzejnikowym, jesli takie ist-
nieje w tym samym systemie grzewczym.
Elementem umozliwiajgcym jednoczesna
prace obu obiegdw nisko i srednio lub wy-
sokotemperaturowego jest dwufunkcyjna
grupa mieszajaca z zaworem termostatycz-
nym 3-drogowym firmy Ferro.

JAKTO DZIALA?

Dwufunkcyjna grupa mieszajaca stuzy
do obnizenia temperatury czynnika grzew-
czego dostarczanego do ogrzewania pfasz-
czyznowego (podtogowego, sciennego).
Istotg dziatania dwufunkcyjnej grupy mie-
szajacej firmy Ferro jest utrzymanie zgdanej
temperatury czynnika obiegowego, zasilaja-
cego obieg ogrzewania ptaszczyznowego.
Jest to uzyskiwane w zaworze termostatycz-
nym poprzez regulacje doptywu czynnika
(0 temperaturze wyzszej niz dla obiegu ni-
skotemperaturowego) zasilania obiegu grzej-
nikowego, do cyrkulujgcego w obiegu ni-
skotemperaturowym czynnika. Jednoczenie
nastepuje odbidr z cyrkulacji niskotempera-
turowej i przekazanie do uktadu powrotne-
go (do kotfa) czesci czynnika w celu ponow-
nego ogrzania. W ten sposob uzupetniane
jest ciepto w obiegu ogrzewania ptaszczy-
znowego bez zmiany wymaganej w obiegu
temperatury czynnika.

Dwufunkcyjna grupa mieszajaca z zawo-
rem termostatycznym 3-drogowym firmy
Ferro umozliwia réwniez fizyczng integra-
cje uktadow wysoko i niskoparametrowego

w jedng catos¢. Umozliwia ona spiecie roz-
dzielacza uktadu ogrzewania grzejnikowe-
go z uktadem ogrzewania ptaszczyznowe-
go w jeden system. Polega to na tym, ze rura
zasilajaca rozdzielacza ukfadu grzejnikowe-
go (wysokoparametrowego) jest bezposred-
nio potagczona do wejscia na termostatycz-
ny mieszajacy zawor tréjdrogowy. Zawor ten
miesza strumiert wody powrotnej z ukfadu
ogrzewania ptaszczyznowego ze strumie-
niem wysokoparametrowej wody zasilajacej
w celu uzyskania odpowiedniej temperatury
dla ogrzewania ptaszczyznowego.

Pompa wpieta pomiedzy wyjscie z zawo-
ru termostatycznego, a tréjnik faczacy wejscie
uktadu niskotemperaturowego z powrotem
ukfadu grzejnikowego, podaje nan czynnik
o wiasciwej temperaturze, ktéry jest nastepnie
kierowany bezposrednio do rozdzielacza za-
silajacego system ogrzewania podtogowego.
Nadmiar czynnika grzewczego jest kierowa-
ny do systemu powrotnego rozdzielacza ukta-
du grzejnikowego, skad dalej ptynie do kotfa.

W CAtOSCI

Uktad rozdzielacza wysokoparametrowe-
go (grzejnikowego) dwufunkcyjnego termo-
statycznego zaworu mieszajagcego, pompy
obiegu niskotemperaturowego oraz roz-
dzielacza obiegu niskotemperaturowego
stanowg jedng catos¢. Ponadto po stronie
powrotu z uktadu niskotemperaturowego
grupa mieszajaca wyposazona jest w odpo-
wietrznik automatyczny z zaworem stopo-
wym. Po stronie zasilania uktadu ogrzewania
ptaszczyznowego zainstalowano termo-
metr, umozliwiajacy kontrole temperatury
wody na wejsciu do obiegu ogrzewania ni-
skotemperaturowego oraz zawdr spustowy.
Gwarantuje to poprawng wspotprace ukfa-
du ogrzewania wysokoparametrowego z ni-
skotemperaturowym oraz bezproblemowa
eksploatacje.

— WLASCIWOSCI

Dwufunkcyjna grupa mieszajaca

z zaworem termostatycznym

3-drogowym firmy FERRO

charakteryzuje sie nastepujacymi

parametrami:

® cisnienie statyczne maks. 4 bar,

® cisnienie dynamiczne pracy
maks. 3 bar,

® zakres regulacji temperatury
zasilajacej ogrzewanie ptasz-
czyznowe 20-40°C,

® doktadnos¢ regulacji +/- 3°C,

® wspdtczynnik Kv 1,9 m*/h, tzn.
wielkos¢ przeptywu zaworu
dla strat cisnienia 1 bar,

® pasuje do wszystkich roz-
dzielaczy o rozstawie belek
210 mm,

® grupa jest odwracalna, tzn.
moze by¢ zasilana z prawej lub
lewej strony.

)
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KELLER

Nowosc¢ - zawory KELLER
dostepne rowniez w zestawach!

KOLEJNA NOWOSC W MARCE KELLER! ZAWORY MIESZAJACE 3- 1 4-DROGOWE DN25 | DN32 KELLER TAKZE
W GOTOWYCH ZESTAWACH Z SHOWNIKIEM KELLER KELO6.

1. Korpus zaworu
2. Podktadka slizgowa
3. Trzpien zaworu
4.0-ring

5.0-ring

6. Pokrywa zaworu
7. Sruba

8. Skala zaworu

9. Wkret

10. Pokretto zaworu
11. Wkret

12. Zaslepka

awory 3-i4-drogowe KELLER DN25 | DN32
Zznajda zastosowanie w instalacji wodnej

ogrzewania podtogowego. Ogrzewanie
podtogowe wymaga bowiem temperatury zasila-
nia na poziomie 30-35°C, natomiast temperatura
czynnika panujacego w instalacji to $rednio 70°C
-z tego powodu wymagane jest podmieszanie
czynnika grzewczego.

Zawory mieszajg czynnik grzewczy poprzez
dopuszczenie proporcjonalnej ilosci goragcego
czynnika z kotta z chtodniejszym czynnikiem po-
wrotu. Zawory trzydrogowe moga znalez¢ takze
zastosowanie jako zawory rozdzielajace, gdy wy-

magany jest rozdziat strumienia na dwa obwody.
Mosiezne zawory KELLER DN25 stosowane sg jako
zawor mieszajacy. Posiadajg zebrowane pokretto
antyposlizgowe do regulacji recznej, ktore w fatwy
sposob umozliwiajg otwarcie i zamkniecie zawo-
ru. Wyposazone zostaty w unikalne wktadki posli-
zgowe PTFE, ktore zapewniajg bardzo niski mo-
ment obrotowy. Dzieki nim ograniczony zostaje
proces zakamieniania trzpienia zaworu, co prze-
ktada sie na bezawaryjna prace wraz z sitownikiem.

Dziatanie zaworéw mozna zautomatyzowac
poprzez dobor sitownikdw z oferty KELLER sitow-
nik KELOG.
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GRUNDFOS ALPHA3

pompa obiegowa klasy Premium

W CZASACH, W KTORYCH POWINNISMY WYKORZYSTYWAC KAZDA
MOZLIWOSC POPRAWY JAKOSCI POWIETRZA, POMPY OBIEGOWE DO
DOMOWYCH INSTALACJI C.0. NIETYLKO POWINNY ZUZYWAC JAK NAJ-
MNIEJ ENERGII ELEKTRYCZNEJ. POWINNY TAKZE UMOZLIWIC WYROWNO-
WAZENIE INSTALACJI GRZEWCZEJ TAK, ABY PRZY ZACHOWANIU KOMFORTU
CIEPLNEGO W CALYM DOMU, POMPA PRACOWALA PRZY MOZLIWIE MALE)

ROZNICY CISNIENIA I WYDAJNOSCI.

standardy dla domowych pomp obie-

gowych. Jako$¢ produkowanych przez
Grundfos pomp cechuje nie tylko wysoka
efektywnos¢ energetyczna, ale réwniez sto-
sowanie innowacyjnych i inteligentnych roz-
wigzan tj. mozliwo$¢ rownowazenia instalacji
grzejnikowych, ogrzewania podtogowego
czy mieszanych grzejnikowo-podtogowych
oraz wprowadzenie innowacyjnych funkgji
zapewniajacych bezproblemowa prace pom-
py przez diugie lata eksploatadji.

F irma Grundfos od lat wyznacza nowe

NOWE STANDARDY DLA DOMU

Innowacyjne funkcje w pompach Grundfos
to przede wszystkim tryb letni pracy, tryb nie-
zawodnej pracy pompy oraz zmodyfikowa-
ne zabezpieczenie pompy przed praca na su-
cho. W trybie letniej pracy pompy ALPHA3
uzytkownik moze zdalnie wyfaczy¢ pom-
pe w okresie letnim redukujac zuzycie ener-
gii elektrycznej do minimum. W tym trybie,
w okresie przestoju letniego pompa bedzie sie
wiaczac na 2 minuty co 25 godzin, co zapewni
bezproblemowe uruchomienie pompy na po-
czatku sezonu grzewczego. W przypadku za-
blokowania wirnika pompy automatycznie
zostang zainicjowane jego wibracje z czesto-
tliwoscia 3 Hz. W efekcie wszelkie osady gro-
madzace sie w krytycznych obszarach pom-
py zostana rozdrobnione i pompa rozpocznie
normalng prace.

Kolejna przydatna cecha pompy ALPHA3
to zabezpieczenie przed suchobiegiem, kto-
re pozwala skutecznie chroni¢ pompe, mo-
nitorujgc instalacje w czasie do 72 godzin
od pierwszego wykrycia braku wody i uru-
chomic ja, gdy woda pojawi sie ponownie
w instalacji. Dzieki tym unikalnym cechom
ALPHA3 jest dedykowana przede wszystkim
do instalacji, gdzie osady mineralne wytraca-
jace sie z wody grzewczej mogg blokowac

wirnik oraz do systeméw grzewczych pracu-
jacych z dtugimi okresami postoju.

DIGITALIZACJAW DOMOWYCH
INSTALACJACH GRZEWCZYCH
Tendencje z przemystu motoryzacyjne-
go do wprowadzania zaawansowanych roz-
wigzan w coraz mniejszych samochodach sa
widoczne réwniez w ofercie szerokiej gamy
pomp cieptowniczych. Rozwigzania stosowa-
ne do niedawna tylko w duzych pompach
do obstugi instalacji w budynkach uzyteczno-
$ci publicznej sg przenoszone réwniez do ma-
tych pomp obstugujacych instalacje domowe.
Dotyczy to m.in. sposobow komunikacji
uzytkownika czy instalatora z pompa. Smart-
fon z wgrang aplikacja Grundfos GO Remote
umozliwia komunikowanie sie bezposrednio
z pompa ALPHA3. Dzieki komunikacji dwu-
kierunkowej, z urzadzenia mobilnego moz-
na ustawic¢ zaréwno optymalny punkt pracy
i rodzaj regulacji rekomendowany dla danej
instalacji, jak rowniez odczyta¢ dane dotycza-
ce parametrow pracy pompy i instalacji. Mo-
nitorowanie i precyzyjne ustawianie parame-
tréw pracy jest gwarancja, ze pompa i system
pracuja najefektywniej zapewniajgc komfort
dla uzytkownika przy minimalnych naktadach
energii. Dwukierunkowa zdalna komunikacja

™

2\
GRUNDFOS

ALPHA3

zapewnia wysoki poziom komfortu pracy dla
instalatora jak i komfortu monitorowania pra-
cy instalacji przez uzytkownika korcowego.

KOMFORT CIEPLNY W CALYM DOMU

Znajomos¢ parametréw pracy pompy iin-
stalacji zostata wykorzystana do opracowa-
nia aplikacji GO Balance, ktéra w potaczeniu
z pompga ALPHA3 zapewnia szybkie i precy-
zyjne wyrdbwnowazenie instalacji grzewczej.
Wyréwnowazenie hydraulicznie jest mozli-
we dla dwururowej instalacji grzejnikowej, in-
stalacji ogrzewania podtogowego oraz mie-
szanej grzejnikowo-podtogowej. Caty proces
réwnowazenia moze by¢ wykonany precyzyj-
nie przez jedng osobe. Aplikacja jest intuicyj-
na i krok po kroku prowadzi instalatora przez
caly proces. Obliczenia oparte sg na rzeczywi-
stych stratach cisnienia i przeptywach w kaz-
dym obiegu grzewczym, ktére mierzone sg
przez pompe oraz na wprowadzanych danych
dotyczacych instalacji (np. wielkosci i typdw
grzejnikow) i pomieszczen (np. wymiary, za-
potrzebowanie na ciepto).

Po zakonczeniu réwnowazenia mozna
rowniez wygenerowac raport o aktualnym
stanie instalacji i przesta¢ go do klienta. Wy-
réwnowazona hydraulicznie instalacja zapew-
nia wymagany rozdziat ciepta zgodnie z za-
potrzebowaniem w kazdym pomieszczeniu,
co przektada sie na komfort dla uzytkownika
i 0szczednosci kosztow za ogrzewanie szaco-
wane w granicach od 7 do 20%.

Pompa GRUNDFOS ALPHA3 to pompa przy-
sztosci, ktéra dostepna jest juz teraz. Montujqc te
pompe mamy gwarancje optymalnej pracy do-
mowej instalacji grzewczej zapewniajgcej kom-
fort cieplny w kazdym pomieszczeniu oraz sa-
tysfakcje, ze w sposdb posredni przyczyniamy
sie do poprawy jakosci powietrza.

—drinz. Zbigniew Waskiewicz,
Grundfos Pompy Sp. z o.0.
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ODKURZACZE CENTRALNE

TC-2000 - hovwve modele

odkurzaczy centralnych

URZADZENIA SERII TC2000 TO RODZINA PIECIU JEDNOSTEK CENTRALNYCH PRZEZNACZONYCH DO
MONTAZU W DOMACH O POWIERZCHNI OD 100 DO 500 M?. ICH INNOWACYJNA KONSTRUKCJA I NOWOCZESNY
WYGLAD POLACZONE Z WYDAJNA METODA FILTRACJI DAJA GWARANCJE WIELOLETNIEJ BEZAWARYJNEJ PRACY.

TUTAJ LICZY SIE KAZDY DETAL.

no z lewej jak i z prawej strony. Dotyczy to zarowno

z wysokogatunkowego materia-

tu kompozytowego, ktéry taczy
w sobie zalety obudéw metalowych
i plastikowych. Obudowa jest od-
porna na uszkodzenia mechaniczne
jak obudowa metalowa i odporna
na korozje jak plastik.

Urzadzenia wyposazone s3
w wydajne i energooszczedne sil-
niki Domel, ktore w potgczeniu
z bardzo dokfadna filtracja powie-

J ednostki centralne wykonane sg

przewodu ssawnego, jak i wydechowego. Produkt
wystepuje w pieciu wielkosciach, ktére réznig sie nie
tylko wydajnoscig silnikéw, ale réwniez wielkoscia-
mi obuddw i zbiornikéw na kurz. Kazdy odkurzacz
moze wspodtpracowac z dowolnym systemem weza
chowanego w scianie.

Odkurzacze centralne TC-2000 sg produkowa-

ne przez najwiekszego europejskiego producen-

ta odkurzaczy centralnych, koncern Sistem-air.
Urzadzenia sg dostepne tylko w renomowanych

hurtowniach instalacyjnych.

trza zasysanego w czasie sprzata-
nia, gwarantuja wieloletnia i bez-
awaryjna prace.

Jednostki centralne sa kom-
patybilne ze wszystkimi ro-
dzajami instalacji centralnego ] |
odkurzania. Moga wspotpra- i , —
cowacé ze wszystkimi ro- “ , |
dzajami akcesoriow oraz, oo
co wazne, by¢ podigczo-
ne do instalacji zarow-

& Sﬂ\\\\\\"
=

Nl T >

MR ; ,

PARAMETRY S150 M250 B300 B400 B500

Moc elektryczna [W] 1250 1350 1350 1450 1800
Przeptyw powietrza [m*/h] 225 230 250 250 255
Podcisnienie [kPa] 27 27 27 31 34
Wykonanie filtra Filtr kartrydZzowy klasy M

Pojemnos¢ zbiornika na kurz [dm?] 15 21

Maks. dt. przew. magistralnego [m] 32 42 44 55 60
Powierzchnia sprzatania [m?] 130 150 300 400 500
Liczba gniazd zalecana (maks.) 4 (5) 5(7) 6(8) 8(12) 10 (14)
Powierzchnia filtra [cm?] 3100 6700

Gwarancja 5 lat

Cena netto jednostki centralnej 1820,~ 2070~ 2320~ 2520~ 2870~
Cena netto jednostki centralnej + zestaw 2350, 2640, 2910 3080, 3440,

do sprzatania EC9
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Tweetop - kompletne rozwigzania
instalacyjno-grzewcze

SYSTEM INSTALACYJNY TWEETOP JEST JEDNYM Z NAJNOWOCZESNIEJSZYCH ROZWIAZAN INSTALACYJ-
NYCH DOSTEPNYCH NA RYNKU.

RURY WIELOWARSTWOWE PERT-AL-PERT

Rury wielowarstwowe PERT-AL-PERT, ktérych rdzeniem jest rura
aluminiowa zgrzana wzdtuznie, ultradzwiekowo ,na zaktadke’, ktéra
wytrzymuje cisnienie ok. 10 baréw. Po dotozeniu na zewnatrz i od
wewnatrz rury aluminiowej warstw tworzywa (PE-RT), mocowanych
do aluminium specjalnym spoiwem, uzyskujemy parametry pracy
na max poziomie 10 bardw i 95°C. Wszystko to sprawia, ze rury Twe-
etop posiadaja jednoczesnie zalety rur tradycyjnych i tworzywowych.

ZLACZKIWTYKOWE TYPU SMART PUSH

Ztaczki wtykowe typu Smart Push sa bezpiecznym, a takze szybkim
i prostym w montazu systemem potaczen do rur tworzywowych, za-
réwno jednorodnych typu EVOH-PERT, jak i wielowarstwowych typu
PERT-AL-PERT, w zakresie $rednic 16, 20 i 25 mm. W ofercie Tweetop
znajduje sie takze osobna linia ztaczek tego typu przeznaczona do
instalacji z miedzi w $rednicy 15 mm. Ksztattki linii Smart Push sg przede
wszystkim dedykowane do wszelkiego rodzaju prac remontowych
na instalacjach wodno-grzewczych. Ze wzgledu na brak koniecznosci
stosowania jakichkolwiek narzedzi do faczenia, s3 szczegolnie polecane
do uzycia w miejscach o utrudnionym dostepie.

o) (7] (P

Firma Tweetop od wielu lat unowoczesnia posiadany w ofercie
system instalacyjny, oparty o rury wielowarstwowe PERT-AL-PERT.
Ich produkcja w zakresie $rednic 14-40 mm, od 2008 roku odbywa
sie w Szczecinie. W biezacym roku uruchomiona zostata kolejna
linia produkcyjna, dzieki ktdrej caty zakres srednic rur tj. 14-75 mm
wytwarzany jest w Polsce. Dynamiczny rozwdj sprzedazy spowodo-
wat koniecznos¢ budowy kolejnej, nowoczesnej hali produkcyjnej,
do ktérej przeniesiono juz posiadane linie oraz laboratorium kontroli
jakosci i magazyny surowca.

ttt e

—
Zzzz -

tt1 §»

ZZZZ

KSZTALTKI ZAPRASOWYWANE

Ksztattki zaprasowywane, wytwarzane z odpornego na koroz-
je mosigdzu CW617N, spetniajgcego wymogi higieniczne zawarte
w dyrektywie 4MS Common Approach, obowiazujace w wiekszosci
krajow zachodnioeuropejskich. Ztagczki zostaty zmodernizowane
w 2017 wg autorskich projektéw Tweetop. Dzieki modernizacji po-
prawiono zespolenie tworzywa rury z mosieznym kro¢cem ksztattki
oraz udoskonalono ksztatt obejmy plastikowej utrzymujacej pierécien
i uszczelki typu o-ring.

warstwa PERT /
warstwa tgczaca
warstwa aluminium
warstwa faczaca
warstwa PERT

Tweetop Sp. z o.0.
ul. Ludowa 24 C, 71-700 Szczecin | Polska
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WYtLACZNE

OZNAKOWANIE
SECURFRABO

FRABOPRESS L

©SECURFRABO =

GASDvew
PN5 GT/1

Unikalna ztgczka do wody i gazu. | ) =

FRABOPRESS SECURFRABO to innowacyjny i ekskluzywny system ztgczek
zaprasowywanych z miedzi i brazu, ktéry umozliwia podwojne wykorzystanie GAZU i WODY.

DWA W JEDNYM

Podwojne zotto-niebieskie oznakowanie zgodnie z norma UNI 11065 potwierdza zgodnos¢ produktu z wymaganiami dla
Klasy 1 dla wody i Klasy 2 dla gazu.

Specjalna uszczelka charakteryzuje sie bardzo dobrymi wtasciwosciami chemicznymi i fizycznymi, ktore sg w stanie
spetni¢ wymogi higieny i nietoksycznosci niezbedne do aplikacji dotyczgcych wody pitnej i jest zgodna zaréwno z EN
681-1 (zastosowanie dla wody) jak i z EN 549 (zastosowanie dla gazu).

ZALETY
Istniejg réznorodne zalety stosowania ztgczek FRABOPRESS SECURFRABO do budowy instalacji:

Ztaczka uniwersalna

:
g
g

Redukcja magazynu

Uproszczenie w zarzadzaniu kodami
Szybkos¢ instalacji

Przetestowana i certyfikowana uszczelka

Podwadjne oznakowanie zétte (gaz) i niebieskie (woda)

Bezpieczeﬁstwo: nie jest mozliwa zamiana potaczen wodnych z gazowymi i odwrotnie. Wszystkie
ztgczki sg wyposazone w system bezpieczeristwa SECURFRABO opatentowany przez firme Frabo.

]

Certyfikowana jakos¢: cata seria FRABOPRESS SECURFRABO zostata przetestowana
i certyfikowana przez DVGW, ktora zweryfikowata i potwierdzita, ze uszczelka SECURFRABO
posiada odpowiednig wydajnosc zaréwno do dystrybucji wody jak i do dystrybucji gazu.
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Styli elegancja
— grzejnik Zehnder ART1C
na wytgcznosc w Grupie SBS

b

| MAGAZYN GRUPY SBS

NOWOCZESNE, ELEGANCKIE WZORNICTWO, SOLID-
NOSC WYKONANIA - TAKIE PRODUKTY CENIMY. DLA- | '

TEGO TEZ W OFERCIE GRUPY SBS ZNALEZC MOZECIE e
GRZEJNIK ZEHNDER ART1C.

lami poziomymi, wykonany z certyfikowanych surowcéw wedtug
najwyzszych wymagan szwajcarskiego koncernu Zehnder juz
od dwach lat znajduje sie w ofercie produktéw na wyfaczno$¢ w Grupie SBS.

C hromowany grzejnik o nowoczesnej konstrukgcji, z ptaskimi profi-

Przypominamy specyfikacje techniczna produktu:

Kolektor okragty @ 32 mm

Horyzontalne panele ptaskie 60 mm x 10 mm

Ztacza klasyczne 2 x 1/2"w kolektorach pionowych

Odpowietrznik 1/2"+ zaslepka 1/2"w gérnych otworach kolektoréw

pionowych

Dostepne wysokosci: 800, 950, 1200, 1300 mm L

Szerokos¢: 500 mm )

Rozstaw przytaczy: 468 mm

Gtebokosc: 48 mm

Moc dla parametrow 75/65/20°C odpowiednio 203 W, 241 W, 302 W,

326 W

® Zakres dostawy standardowej: zestaw montazowy w kolorze chrom,
korek, odpowietrznik

e (Cisnienie: 4 bar

® Gwarangdja: 5 lat.

KOD WYMIARY MOC GRZEWCZA [W] ROZSTAW ILOSC RUR WAGA
PRODUKTU (wys./szer./gt.) AT =50 K (75/65/20 °C) PRZYLACZY [mm] HORYZONTALNYCH BRUTTO
ARTIC-080-050 800/500/48 203 468 7 7,34
ARTIC-100-050 950/500/48 241 468 9 8,74
ARTIC-120-050 1200/500/48 302 468 11 11,15
ARTIC-130-050 1300/500/48 326 468 12 12,00




B MAGAZYN GRUPY SBS | |KELLER

Zmieniamy syfony
i potsyfony KELLER

7 KONCEM KWIETNIA 2019 ROKU OFERTA SYFONOW | POt SYFONOW KELLER ZOSTAtA CZESCIOWO ZMODERNI-
ZOWANA ORAZ ROZSZERZONA O KOLEJNE PRODUKTY.

WYCOFANY PRODUKT / NOWY PRODUKT

KEL 151015 3 i

A KEL 718363 & J
Pétsyfon butelkowy / a P Potsyfon KELLER 200 — //Q
232 J : ---+ @32 mm, v W
umywalka | umywalka
bidet bidet
——
= T )
8 | y

KEL 151016 : E\ KEL 718370 & ’Q‘!
Pétsyfon butelkowy | s Potsyfon KELLER 230 p— b

250 j A = o - 32/50 mm,

umywalka . ‘ , umywalka
bidet N bidet

-
-

KEL 151017 E‘% KEL 718387 !
Syfon butelkowy R Syfon KELLER 600 e .~ .
232 =" .- + 232 mm, — /g
umywalka ‘[' ’ sitko metalowe, — d
bidet . 2 korek gumowy, 4
sitko metalowe \\bw umywalka, bidet
KEL 151018 % KEL 718394 -
Syfon butelkowy . Y Syfon KELLER 630 a { ’'N
250 F=" 5 , * ©32/50 mm, o\ ‘
umywalka J‘ e sitko metalowe, ,J,‘Q > B
bidet « , korek gumowy, | ‘
sitko metalowe A umywalka, bidet |
NOWOSCI ~
— [ J
& =
- . KEL 718325 o KEL 718349
cE— /Q P6lsyfon urmywalkowy KELLER 0! Syfon umywalkowy KELLER @32 mm,
— et @32 mm, przyt. do pralki, :?j;, ~ /Q przyt. do pralki, spust Klik Klak plastik
) rurka odpt. z rozetg " » chrom,, rurka odpt. z rozetg
1 - KEL 718332 E KEL 718356
‘\; y Syfon umywalkowy KELLER - > Potsyfon umywalkowy KELLER
cE /g @32 mm, przyt. do pralki, sitko :Z);—/"ﬁ N ““,, butelkowy, teleskopowy, przytacze
B d < metalowe, korek gumowy, T do pralkii przelewu, rura odptywowa
J rurka odpt. z rozetg [ i rozeta
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NOWOS'C’ wsrod przyciskow
sptukujgcych Gebperit Sigma

PRZYCISK SPLUKUJACY UZYWANY JEST WIELOKROTNIE KAZDEGO DNIA. JAKO JEDYNY WIDOCZNY ELE-
MENT SYSTEMU SPEUKUJACEGO, POWINIEN PREZENTOWAC SIE ESTETYCZNIE | BYC DOPASOWANY DO WYSTROJU
tAZIENKI. DLATEGO PRZYCISKI SPLUKUJACE GEBERIT SIGMA DOSTEPNE SA W MATOWYCH KOLORACH Z NOWA,

SZLACHETNIEJSZA POWIERZCHNIA.

eberit odpowiada na aktualne tren-
G dy, uzupetniajac swdj asortyment
przyciskéw sptukujacych Sigma1o,
Sigma20 i Sigma30 o modele z nowg, mato-
wa powierzchnia w trzech kolorach. Dzieki

nowym, tatwym w utrzymaniu powtokom
L,easy to clean” slady palcéw na przyciskach

SIGMA10

Mniejszy naktad na utrzymanie w czystosci, wiekszy komfort uzytkowania:
slady palcédw na przycisku uruchamiajacym Sigma10 z matowa powtoka

sg mniej widoczne i mozna je szybko usunad.
Przyciski sptukujace Geberit Sigmal0, Sigma20
i Sigma30 z funkcjg ,stop” lub Sigma30
do sptukiwania dwudzielnego sg dostepne
znowga powtoka w kolorach czarny mat lub
biaty mat. Asortyment przyciskow Sigma20
i Sigma30 do sptukiwania dwudzielnego jest

dodatkowo wzbogacony o matowy lakier
w kolorze chromu. Dotychczasowe kolory
i materiaty nadal pozostajg dostepne. Dzieki
temu wykonawcy zyskuja jeszcze wieksza
palete mozliwosci w zakresie aranzacji tazie-
nek, co ufatwia spetnianie oczekiwan nawet
bardzo wymagajacych klientéw.

BGEBERIT

SIGMA20

w kolorze biatym sg prawie niewidoczne i mozna je tatwo usunac.

|
M GEBERIT

SIGMA30

WGEBERIT

Przycisk uruchamiajacy Sigma20 z powtoka easy to clean”w kolorze
matowego chromu jest bardzo tatwy w czyszczeniu.

BGEBERIT

Matowe powtoki sa obecnie bardzo modne: nowa, fatwa do utrzymania powtoka ,easy to clean” jest dostepna w kolorze czarny mat, ktéry

kazdej tazience nada elegancji jednoczesnie utatwiajac utzymanie go w nieskazitelnej czystosci.
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LECTRIC WATER HE:

Podgrzewacze elektryczne
ISEA VE/RE

PIONOWE ELEKTRYCZNE PODGRZEWACZE ISEAVE/RE PRZEZNACZONE SA DO PRZYGOTOWANIA | PRZECHO-
WYWANIA C.W.U.DLA POTRZEB SANITARNYCH, SOCJALNYCH | GOSPODARCZYCH. URZADZENIA DOSTEPNE SA
W POJEMNOSCIACH: 50, 80, 100, 1201 150 L. POSIADAJA GRZAtKE ZE STALI NIERDZEWNEJ O MOCY 1,5 KW.

TYLKO
w Hurtowniach
Grupy SBS!

ZALETY PRODUKTU:
® Zbiornik emaliowany z dodatkiem krzemu
zwiekszajgcego trwatosc
® Zespot elektryczny z anoda magnezowg jako
dodatkowym zabezpieczeniem zbiornika
wewnetrznego przed korozja
® Zespot elektryczny umieszczony na kotnierzu
mocujacym, przykrecanym 5 srubami (uta-
twiona obstuga i czynnosci konserwacyjne/
serwisowe)
® Termostat z podwodjnym zabezpieczeniem
® Zawor bezpieczenstwa z kurkiem spusto-
wym wody .
® Pokretto nastawy temperatury wody IS EA
® Analogowy wskaznik temperatury wody w
solidnej obudowie z ABS

® Dioda stanu pracy podgrzewacza
® Atrakcyjne wzornictwo v
® 3 |ata gwarandji




BELFIN

DELFIN PIANO

nowe grzejniki tazienkowe
od Grupy SBS

| MAGAZYN GRUPY siSs |

OFERTA GRZEJNIKOW tAZIENKOWYCH MARKI DELFIN POSZERZYLA SIE O KOLEJNE MODELE. W OFERCIE
POJAWILY SIE DELFIN PIANO, KTORE CHARAKTERYZUJE UNIWERSALNA, ASYMETRYCZNA KONSTRUKCJA.

ontaz grzejnika DELFIN PIANO z kolektorem mozliwy jest
I\/\ zarébwno po lewej jak i po prawej stronie. Produkt wyrdznia
funkcjonalna budowa. Dopracowana konstrukcja utatwia
wieszanie i suszenie recznikow. Instalatorzy docenig z kolei fatwiejsze

przygotowanie przylaczy oraz zapewnienie w standardzie podfgczenia
dolnego o rozstawie 50 mm.

KOD TOWARU

DEL 124040

DEL 124041

DEL 124042

DEL 124043

rozstaw przyfaczy: 50 mm

NAZWA TOWARU

Grzejnik tazienkowy DELFIN
PIANO, biaty

Grzejnik tazienkowy DELFIN
PIANO, biaty

Grzejnik tazienkowy DELFIN
PIANO, szary

Grzejnik tazienkowy DELFIN
PIANO, szary

DANE TECHNICZNE

® Rozstaw przytaczy: 50 mm
® Moc (przy parametrach 75/65/20°C)
dla poszczegolnych wielkosci wy-
nosi odpowiednio: 322 Wi 460 W

@ Kolory: biaty, szary

® Wysoko$¢: 6751 1035 mm
® Szeroko$¢: 500 mm

® Gtebokos¢: 95-105 mm

DOSTEPNE MODELE
Moc ROZMIAR [mm] CENA KATALOGOWA*
322w 500 % 675 721,552t
460 W* 500 % 1035 968,93 zt
322w 500 % 675 762,77 zk
460 W* 500 % 1035 1039,02 zt

* przy parametrach 75/65/20°C
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JAK SKUTECZNIE
REKRUTOWAG?

JUZ DOBRYCH KILKA LAT TEMU MOCNO ZAINTERESOWALEM SIE MEDIAMI SPOLECZNOSCIOWYMI | DOSTRZEGLEM
W NICH SZANSE NA PROMOCIJE I ROZWOJ DZIALALNOSCI. DZISIAJ MOGE STWIERDZIC, ZE SIE NIE POMYLIEM.
OBSERWUJAC OBECNY, POTEZNY WPLYW | ZASIEGI TAKICH PLATFORM, JAK FACEBOOK, INSTAGRAM | MESSENGER
MOGE PRZYZNAC, ZE ICH ROZWOJ I MOZLIWOSCI JAKIE OFERUJA PRZESZtY MOJE NAJSMIELSZE OCZEKIWANIA.
Z DRUGIEJ STRONY - WIDZE JAK NARZEDZIE REKLAMOWE NAJWIEKSZEJ PLATFORMY NA SWIECIE JEST SEABO
WYKORZYSTYWANE W BRANZY BUDOWLANEJ I INSTALACYJNEJ.

czego to wynika? W mojej ocenie z braku
Zvviedzy, a nawet swiadomosci na temat

mozliwosci, jakie przedsiebiorcom i praco-
dawcom obecnie oferujg Facebook i Instagram
(skupie sie na nich ze wzgledu na najwieksza
popularnosc¢). Tym samym zachecam przed-
siebiorcéw, manageréw do powaznego zain-
teresowania sie tymi platformami pod katem
biznesowym. Warto przy okazji zaznaczyc, iz
zaréwno Facebook, jak i Instagram (bedace
w rekach jednego wiasciciela) bazujg na tym
samym programie reklamowym. Na koncie
Facebooka mozna tworzy¢ reklamy adreso-
wane zarowno na Instagram, Facebooka jak
i na Messengera (komunikator Facebooka).
Facebook zakupit réwniez bardzo popularny
komunikator What's up.

ZWLASNEGO DOSWIADCZENIA

Zanim przedstawie jedng z najbardziej
skuteczniejszych metod aktywnej rekrutacj,
chciatbym wyjasni¢, jak to sie stato, iz zacza-
tem wswpiera¢ procesy rekrutacyjne za po-
moca Facebooka. Otéz trzy lata temu szuka-
tem pracownika do mojego dziatu sprzedazy.
W tym celu standardowo umiescilismy ogto-
szenie na wiodgcym portalu rekrutacyjnym.
Otrzymalismy sporo zgtoszen, ale niestety

54]

zadne z nich nie spetniato naszych wymagan.
Uswiadomitem sobie wiec, ze skoro potrafie
za pomocg Facebooka dociera¢ do klientow,
na ktérych mizalezy, to by¢ moze to medium
sprawdzi sie réwniez w rekrutacji. | tak sie sta-
to. Rekrutacja trwata kilka dni i zakofczyta sie
sukcesem. Od tego czasu przeprowadzitem
na Facebooku prawie 100 projektow rekru-
tacyjnych (gtéwnie na zlecenie naszej spot-
ki rekrutacyjnej — PROGUEST Recruitment),
testujagc wszystkie mozliwosci reklamowe
tej platformy. Dzieki temu dzisiaj doskonale
wiem, ktére z nich dziataja, a ktére nie.
Poniewaz, jak wspomniatem, mozliwosci
rekrutacyjne Facebooka sg potezne, a wiedza
na rynku na ten temat wcigz mata, postanowi-
tem napisa¢ przewodnik oraz nagratem kurs
wideo na temat rekrutacji na Facebooku.
W potowie czerwca startujemy z kampanig
informacyjno-promocyjng, w ramach ktérej
bedzie mozna pobrac bezptatnie przewodnik
oraz wziag¢ udziat w bezptatnym webinarze.

ISTOTNE PRZEWAGI

Jaka jest przewaga rekrutacji na Faceboo-
ku i Instagramie w stosunku do standardo-
wych portali z ogtoszeniami z praca?
® Na portalu z ogtoszeniami, od momentu

umieszczenia takiego anonsu nie masz juz
zadnego wptywu ani na cene, ani na to,
kto aplikuje. To przypomina czekanie
na klienta w salonie sprzedazy — nie wiesz
kto sie pojawi i czy w ogdle sie pojawi.
Rekrutacja na Facebooku jest aktywnym
docieraniem do kandydatéw, na ktérych
Cizalezy. Portal z ogtoszeniami w konfron-
tacji z Facebookiem wypada tak, jak han-
dlowiec stacjonarny z przedstawicielem
handlowym.

To Ty ustalasz na Facebooku wielko$¢ bu-
dzetu i do kogo chcesz dotrze¢ oraz za ile.
Na biezaco mozesz optymalizowac i kon-
trolowac koszty rekrutacji — im lepiej sie
znasz, tym taniej rekrutujesz.

Na Facebooku, Instagramie nie tracisz
czasu na przegladanie nieadekwatnych
c.v, czyli aplikacji ludzi, ktérzy nie pasuja
do oferty.

Facebook taczy w sobie dwie funkcje —
ogtoszeniowg i headhunterska, czyli do-
cierasz do osob, ktore nie szukaja aktywnie
nowego zajecia i nie interesuja sie trady-
cyjnymi ogtoszeniami z praca.
Rekrutujac w innowacyjny sposéb na
Facebooku pokazujesz kandydatom, ze
reprezentujesz nowoczesng firme i juz



na tym etapie kreujesz pozytywny wize-
runek w opinii potencjalnych kandydatéw.

POST?TO NIE DZIALA
Warto zaznaczy¢, ze rekrutacja w mediach

spotecznosciowych (Facebook, Instagram)
nie polega na umieszczeniu posta na fanpa-
ge'uz przekierowaniem na ogtoszenie z oferta
pracy na portalu rekrutacyjnym. Wprawdzie
robi tak wiele firm (kiedys réwniez i my) i nie
ma w tym nic ztego. Ale skuteczno$¢ takiego
dziatania jest mata, a w zasadzie nie przyno-
si ono zadnych efektéw. Jesli podejmujemy
wyfacznie takie dziatania rekrutacyjne, mo-
zemy dojs¢ do btednego wniosku, ze media
spotecznosciowe nie dziatajg. Umieszczanie
postow (a nawet ich promowanie) jest niesku-
teczne gtownie z dwoch powoddw:

e Jeslina Facebooku wymagasz, aby kandy-
daci wystali do Ciebie c.v,, jeste$ automa-
tycznie skazany na niepowodzenie. Ludzie
nie szukaja pracy na Facebooku (chociaz
to moze sie niebawem zmieni¢ - Facebo-
ok wprowadzit na fanpage’ach firmowych
zakfadke: oferty pracy). Ponadto potencjal-
ni kandydaci nie s przygotowani na wy-
stanie c.v., poniewaz wiele 0sob przeglada
Facebooka w komdrce lub na tablecie. Po-
nadto, jesli kandydat nie szuka aktywnie
pracy, nie ma nawet aktualnego c.v.

® Maly zasieg postow, ktéry regularnie jest
przez Facebooka zmniejszany i wynosi
ok. 5-10%, powoduje, ze tylko tyle procent
Twoich fanéw widzi Twoj post. Mozna ten
problem rozwigzac¢ promujac post w spo-
sob ptatny, ale w wiekszosci wypadkdw
to nie ma sensu, ze wzgledu na mate moz-
liwosci precyzowania grupy docelowej.
Tak wiec samo umieszczanie postow

na fanpage'u w 99% faktycznie nie dziata,

ale za to rewelacyjnie dziata pfatna reklama.

Stwierdzam to z perspektywy przeprowadzo-

nych okoto 100 rekrutacji na rézne stanowiska

i ponad 25 tysiecy ztotych zainwestowanych

w reklame ofert pracy.

REKLAMA KONTAKTOWA

Jesli na bazie zdobytych doswiadczen
miatbym wskaza¢ tylko jedng metode, ktd-
ra w rekrutacji na Facebooku, Instagramie
sprawdza sie najlepiej i ktdrg polecam (szcze-
godlnie osobom nie specjalnie znajacym sie
na programie reklamowym Facebooka), by-
taby to ,Reklama kontaktowa". Jak w wielkim
skrocie dziata? Ustalamy grupe docelowa
i targetujemy osoby wedtug: wieku, pfci, za-
interesowan, miejsca zamieszkania, wyksztat-
cenia. Nastepnie tworzymy tres¢, dodajemy
zdjecie lub film, ustalamy budzet dzienny
lub catkowity i wypuszczamy reklame ofer-

_ JAKI JEST ZASIEG
MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH
W POLSCE?*

1. Facebook — 79,24% (spotecznosci korzy-
stajacej z Internetu)

2.Instagram - 21,68%

3. Goldenline - 9,35%

4. Linkedin - 8,8%

* badanie Gemius/PBI - stan na maj 2018 (obecny
zasieg jest jeszcze szerszy)

Podaj ponizej swoje informacje, aby sie zarejestrowaé.

Czy masz
doswiadczenie w
sprzedazy lub
obsludze klienta?
(napisz ile lat)

Czy posiadasz

doswiadczenie w

branzy grzewczej,

sanitarnej, WprowadZ odpowiedz
Klimatyzacyjnej lub

wentylacyjnej? (napisz

jakiej?)

Czy znasz oferowane
produkty w branzy
grzewczej, sanitarnej,
Klimatyzacyjne] lub
wentylacyjnej (TAK /
NIE)

3}

Twoje oczekiwania
finansowe netto na Wprowadz odpowied
reke (wpisz kwote)

Adres e-mail Wprowad# odpowied?

Wprowad? odpowied

Imig i nazwisko

Numer telefonu PL+48 » | Wprowadz odpowiedz

Progussr Proguest Group
Sponsorowane (demo) - &

2 © DORADCAKLIENTA @ @
Ogélnopolska sieé hurtowni grzewczo-sanitarnych | instalacyjnych
dziatajgca na rynku od 25 lat.

MIEJSCE PRACY - WARSZAWA 2 7 [

) & PRACODAWCA OFERUJE /

v stabilne zatrudnienie na umowe o prace;

v atrakeyjne wynagrodzenie (podstawa + premia)

v prywatng opiekg medyczng;

v karte MultiSport;

v ubezpieczenie grupowe

v prace w stalych godzinach od poniedziatku do pigtku
OCZEKIWANIA:

v znajomosé 6w z branzy i

inej, grzewczej, sanitarnej,
jne lub ki Swis ie bedzie stanowi¢ istotny

atut)
v mile widziane kierunkowe wyksztatcenie techniczne

WWW.PROGUEST.PL
APLIKOWANIE BEZ C.V.
Doradca Klienta - branza grzewczo-sanitarna -...

Zarejestruj sie
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ty pracy. Jesli kandydat jest zainteresowany,
klika w przycisk ,zarejestruj sie”, po czym
otwiera krétki formularz z pytaniami weryfi-
kacyjnymi, ktére sami tworzymy w zaleznosci
od potrzeb. Zalecam, aby nie byto ich wiecej
niz 3—4. Facebook sam pobiera dane kandy-
datéw, takie jak imie, nazwisko, adres e-mail
czy telefon kontaktowy. Nastepnie dane kan-
dydata oraz odpowiedzi na pytania s3 przez
Facebooka zbierane i w kazdej chwili mozemy
je pobra¢ w panelu Manager Firmy. Dodatko-
WO, umieszczajac ogtoszenie w formie rekla-
my na Facebooku, mozemy je réwnoczesnie
zamies$ci¢ na Instagramie oraz Messengerze.
Skoro jestesmy przy Instagramie, to warto
zwrdci¢ szczegdlng uwage na te platforme,
poniewaz dynamicznie rosnie jej spotecz-
nos¢. Obecnie w Polsce jest to ok. 7 min 0séb.

ILE TO KOSZTUJE?

Pozyskanie jednego kandydata kosztu-
je srednio 20-30 zt. Jednak zdarzaty mi sie
zaréwno takie rekrutacje, w przypadku kto-
rych koszt ten wynosit 7 z, jak rowniez takie,
w ktérych siegat nawet 50 zt. Cena zalezy
od miejscowosci, oferty i liczby potencjalnych
kandydatéw. Warto jednak zaznaczy¢, iz dys-
ponujgc budzetem rzedu jedynie 200-400 zt
mozemy pozyskac kilkanascie leaddw, czyli
kontaktéw do kandydatéw. Oczywiscie to nie
znaczy, ze wszyscy spetnig oczekiwania, ale
przynajmniej mamy z kim rozmawiac. Reszta
zalezy od rynkowego wizerunku Twojej fir-
my oraz od tego, czym wyrdzniasz sie wsrdd
konkurencji jako pracodawca — doktadnie tak
samo, jak przy sprzedazy produktow.

Na koniec chciatbym jeszcze raz pod-
kresli¢, iz Facebook, Instagram i Messenger
oferuja potezne mozliwosci docierania do po-
tencjalnych klientow. Niezaleznie czy jest nim
instalator, czy klient indywidualny. Kto dzisiaj
nie inwestuje w budowanie spotecznosci
wokot swojej firmy w mediach spoteczno-
$ciowych, w zbieranie pozytywnych opinii
(m.in. wizytdwka Google), w mojej ocenie
za kilka lat mocno to odczuje. Zarowno jako
pracodawca, jak i przedsiebiorca.

A  Autoremartykutu
"% jest Mariusz
ES Prokopczuk

Przedsiebiorca, kon-
sultant i trener sprzedazy. Zarzadza
spotka PROGUEST Consulting Sp. o.o.

- wiascicielem platformy do zarzadzania
procesem rekrutacji i badania kompeten-
¢ji pracownikéw (PROXEA).
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WAZNEGO.

sobiscie odkrytem to, ze podziwiamy
O ludzi gtéwnie za ich nastawienie. Nie
za wyglad, za stanowisko, nawet w mniej-
szym stopniu za to, co osiggneli. Raczej za to,
jak umieja sobie radzi¢ w réznych sytuacjach.
Niejednokrotnie bardzo trudnych. Mam wiele
0s6b w swoim zyciu, ktorych postawa jest dla
mnie wzorem. Zarowno w biznesie, jak i w zyciu
prywatnym. Inspirujg mnie. Podziwiamy ludzi
proaktywnych, radzacych sobie z problemami.
Jezeli jestes liderem, przywodca to Twoja
postawa czy nastawienie jest jeszcze wazniej-
sze. Ludzie oczekujg od Ciebie, zeby$ widziat
szanse tam, gdzie inni ich nie dostrzegaja.
Okazywat zaangazowanie tam, gdzie innym
sie nie chce. Dodawat otuchy ludziom, gdy
s przygnebieni. To Ty odpowiadasz za swoje
nastawienie. To Ty jestes Panem. To wtasnie
nastawienie jest ta linia, ktora oddziela tych,
co robig wszystko do korica, od tych, ktérzy
tylko o tym marza. Prawdziwi przywodcy
pomagaja zespotowi w odniesieniu sukcesu
i przezwyciezeniu problemadw.

KILKA PRAWD O NASTAWIENIU
Nastawienie to co$, co nas przyciaga, albo
odpycha od ludzi. Nastawienie to nie wszyst-
ko, ale to jedna z gtéwnych rzeczy.
Nastawienie to moze by¢ Twoje btogosta-
wienstwo, albo Twoja zguba.
Nastawienie to Twéj wybdr. Tak. Twoj. Nie
masz wptywu co Ci sie przydarzy. Masz
za to wptyw jak na to zareagujesz.
Nastawienie decyduje o Twoim podejsciu
do zycia.
To produkt uboczny Twoich dominuja-
cych mysli — co sobie najczesciej myslisz?
Co do siebie méwisz?
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Wrogie nastawienie niszczy. Pozytywne
buduje.

To odbicie Twojego wnetrza.

Nastawienie mozna zmienic.

Jest jeszcze co$ - nastawienie to nie
huraoptymizm. To nie jest podejscie ,jakos
to bedzie”, albo ,wszystko sie utozy”. Samo
najprawdopodobniej nie. Raczej nigdy. Sg
ludzie, ktérzy maja fantastyczne nastawienie
- tylko co z tego, skoro sg niekompetentni?

Dobra wiadomos¢ o tych z punktu powy-
zej jest taka, ze maja dobre nastawienie. Zta
jest taka, ze sg po prostu gtupi. Tacy ludzie
gdy np. straca prace reaguja — ,0 Swietnie,
bede mie¢ wiecej czasu”.

Dobre nastawienie jest wtedy, kiedy my-
$lisz, ze trzeba zrobi¢ wszystko co mozna i trze-
ba, aby osiggnac cel. To jest postawa lidera.

JAK DZIALAC?
Co zatem moze zrobi¢ lider, aby jego na-

stawienie byto proaktywne iinspirujace:

® Odrzuci¢ bezradnos¢. Nic nie mozna z tym
zrobi¢"to stowa osoby o mentalnosci ofiary.
,Moge cos zmienic” to postawa wiasciwa
dla lidera.

® Konsekwencja i dziatanie. Wielcy liderzy
nie robig czegos wielkiego kazdego dnia.
Sa konsekwentni i nie czekaja z dziataniem.

® Strefa,Bez narzekania” Liderzy wyrazajg
wdziecznos¢. Robig to na gtos. Co to za wdziecz-
nos¢ bez jej wyrazania. Jak przychodzi ciezki
czas biora sie do roboty i prosza innych ludzi
0 pomoc.

® Wejdz w cudze buty. Przywddcy robig
wszystko, zeby uczciwie poznac perspek-
tywe innych oséb. Majg w sobie empatie,
czyli staraja sie zrozumiec innych. Empatia

to zrozumienie innych bez wzgledu na oko-
licznosci.

@ Pielegnuj swoja pasje. John Maxwell w ksiazce
,Badz Liderem 2.0"pisze:, Liderzy z wiasciwg
postawg i nastawieniem na robienie wszyst-
kiego, co potrzebne i co jest w ich mocy,
zazwyczaj tryskaja energia i entuzjazmem,
a to podsyca ich chec¢ do dazenia do do-
skonatosci. Dlatego jestem przekonany, ze
w sprawie kariery najlepsza rada dla kazdego
to: ZnajdzZ pasje i podazaj za nia”.

® Przewyzszaj oczekiwania. Liderzy mniej
obiecuja, a wiecej robia. Ustawiajg wyzej
poprzeczke sobie niz innym.

® Badz z siebie niezadowolony. Dobrzy
liderzy staraja sie wszystko zrobic jeszcze
troche lepiej. Cos usprawnic. Sg pozytywnie
niezadowoleni.

Postawa lidera to jedna z najwazniejszych
cech w zarzadzaniu ludzmi. To dzieki liderowi
i przez niego wiele rzeczy w firmie moze sta¢
sie lepszymi, lub jezeli s stabymi liderami —
gorszymi. Ledwie dotknelismy tematu w tym
krotkim artykule. Zachecam do rozwijania
swoich umiejetnosci przywddczych, niewazne
w jakim miejscu obecnie sie znajdujemy. Do-
bra organizacja zaczyna sie od dobrego lidera.

Autorem
artykutu jest
Andrzej

, / Maciejewski

a

Trener Przywédztwa
i Biznesu, Certyfikowany Trener,
Coach i Méwca John Maxwell Team
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DOSLOWNIE NA CHWILE PRZED ZAMKNIECIEM NUMERU
DOWIEDZIELISMY SIE ZE GRUPA SBS ZNOWU PNIE
SIE W GORE PO SZCZEBLACH LISTY 500,,RZECZPOSPOLITEJ"!
TYM RAZEM WYKONALISMY SKOK O 11 LOKAT!

Publikacja XXI edycji zestawienia Listy 500 ,Rzeczpospolitej” okazata sie dla Grupy SBS
kolejnym powodem do dumy! Mito nam poinformowa¢, ze Grupa SBS jest obecnie na 448.
pozycji w tym rankingu.

Kolejne odnotowywane wzrosty i sukcesy to przede wszystkim zastuga naszych Partnerdw,
ktorzy w sposob aktywny i dynamiczny reaguja na ciaggle zmieniajgce sie warunki rynkowe.
Staramy sie wspiera¢ ich dziatania stale poszerzajgc oferte o kolejne grupy produktowe.
Dbamy takze o to, aby marki domowe grupy: KELLER, NANOPANEL i DELFIN stanowity pro-
dukty najwyzszej jakosci i cieszyty sie zaufaniem naszych kontrahentéw oraz instalatorow.

,Lista 500" wydawana przez redakcje dziennika ,Rzeczpospolita” wzorowany jest na liscie
Fortune. W rankingu widnieje 500 najwiekszych polskich przedsiebiorstw klasyfikowanych
wedtug przychodow. Lista jest tworzona i publikowana co roku. Po raz pierwszy lista zostata
opublikowana w roku 1999.

XXI EDYCJA gl gilty iy,
RANKINGU Jny
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Dziekujemy za zaufanie
Grupa SBS
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Edycja 2019
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