MAGAZYN GRUPY SBS

numer 2/2020 (15)

POMPY CIEPEA
- PRQBLEMY,
DOBOR

| EKSPLOATACJA
s. 20

WWW.GRUPA-SBS.PL

SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI - NOWA
SZANSA DLA PRODUCENTOW s. 8 e
GRZEGORZ TAISNER, WOLF: WSPIERA-
MY LUDZI Z PASJA s. 10 « ANDRZEJ
BULZACKI I BEATA KORDUSZEWSKA,
GEBO: NA NOWE CZASY s. 12



NOWOSC!
Kotty kondensacyjne KELLER Cyrkon

Tylko w Hurtowniach Grupy SBS

WIECE] NA WWW.GRUPA-SBS.PL



DOMINIKA CIURZYNSKA
redaktor naczelna

Zyjemy w ciekawych
czasach...

Ze wzgledu na epidemie postanowiliémy tym razem spotkac sie z Wami naj-
bezpieczniej jak sie da — droga elektroniczna. Mam nadzieje jednak, ze wrocimy
do naszego zwyczaju i juz w sierpniu, 16. wydanie naszego magazynu otrzymacie
pieknie pachnace swiezym drukiem.

Od dtuzszego czasu wstep do naszego magazynu zawierat dwa hasta: ,walka ze
smogiem” oraz ,branza rosnie”. Tym razem napisze: ,walka ze smogiem trwa nadal,
w branzy widzimy delikatne spadki” - takie bowiem wnioski, catkiem zreszta optymi-
styczne (w poréwnaniu do innych branz, ktére musiaty ulec znacznemu lub catkowi-
temu zamrozeniu) wysnuwa Janusz Staroscik, Prezes Stowarzyszenia Producentow
i Importeréw Urzadzen Grzewczych (SPIUG).

,Spotkania na odlegtos¢” to ostatnio codzienno$¢ kazdego z nas. Do rozmowy
znami w odlegtym i pieknym ogrodzie zasiadt Grzegorz Taisner, Dyrektor Zarzadza-
jacy Wolf Technika Grzewcza Sp. z 0.0. Rozmawialismy na temat obecnej,covidowej”
sytuacji, o sporcie oraz planach marki Wolf. W podobny sposéb zaaranzowatam roz-
mowe z Andrzejem Bulzackim, Dyrektorem Generalnym, Prezesem Zarzadu GEBO
i Beatg Korduszewska, Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu oraz Cztonkiem Zarzadu
GEBO. Z nimi rozmawiam o rebrandingu marki, o tym jak stworzyc¢ tak zgrany zespét
jaki powstat w polskim oddziale, jak réwniez o planach na najblizszg przysztosc.

Mito mi takze poinformowac, ze ruszylismy z nowym dziatem — CSR (Corporate
Social Responsibility). Bedziemy w nim opisywac dziatania poszczegdlnych producen-
téw, majace na celu po prostu. .. dobro. Na poczatek pokazujemy jak marka Danfoss
sprawia, ze od lat jest branzowym liderem odpowiedzialnego biznesu.

Nasz Magazyn znany jest z porad ekspertéw. Mariusz Prokopczuk zdradza siedem
najczesciej popetnianych grzechéw podczas wdrazania nowego pracownika. Tomasz
Kuciel przybliza tematyke automatyzacji komunikacji miedzy firmami, ktéra nabrata
teraz na znaczeniu. Z kolei Andrzej Maciejewski opowiada o zasadach dla liderow
na obecne czasy. W tym gronie pojawit sie takze Piotr Bylinski, ktéry pokazuje swoj
pomyst na marketing w czasie zarazy.

Zycze mitej lektury i do zobaczenia w sierpniul
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Badzmy gotowi
na wyzwania

SYTUACJA W BRANZY INSTALACYINO-GRZEWCZEJ W | KWARTALE 2020 ROKU
BYtA KONTYNUACJA Z 2019 ROKU - POMIMO PEWNYCH ZAWIROWAN W MARCU
SPOWODOWANYCH PANIKA WYWOLANA PRZEZ KORONAWIRUSA.
WYNIKI OSIAGNIETE OGOLNIE W BRANZY INSTALACYJNO-GRZEWCZEJ SA
W WIEKSZOSCI PRZYPADKOW POZYTYWNE — OCENIA JANUSZ STAROSCIK
W NAJNOWSZYM RAPORCIE SPIUG.
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go6lna dynamika wzrostu sprzedazy w | kwartale 2020 roku
O ulegta dalszemu zmniejszeniu — oczywiscie na réznym po-

ziomie w réznych grupach produktowych. Nie brakowato
gtoséw, ze rozwdj sprzedazy od poczatku | kwartatu wskazywat, iz
2020 rok moze by¢ rewelacyjny. Nikt wtedy jednak nie spodziewat
sie tego, co wydarzyto sie w marcu. Z drugiej strony w niektérych
grupach produktowych nastapit nawet pewien regres. To swiadczy
o tym, ze rynek zaczat osiggac stabilizacje i ustalit sie na nowym
poziomie potencjatu, ale np. w grupie pomp ciepta miaty miejsce
w dalszym ciggu dynamiczne wzrosty, tyle ze na réznym poziomie
w poszczegodlnych grupach produktow.

W I kwartale 2020 roku mozna byto zaobserwowac wigksze zrézni-
cowanie w osigganych wynikach w zaleznosci od regionow kraju, jak
takze w zaleznosci od grupy klientdw ostatecznych. Pierwszy kwartat
roku to tradycyjny okres podwyzek cen przez producentéw dla catej
branzy i tworzenia zakupow magazynowych urzadzen po starych
cenach, co miato takze przetozenie na wyniki.

Wyjatkowo ciepta zima spowodowata, ze pod koniec roku nie byto
przestojow spowodowanych niskimi temperaturami, opadami $niegu
i prace instalatorskie mogty przebiegac bez zaktécen.

PROGRAM CZYSTE POWIETRZE

Podobnie jak w poprzednich kwartatach trzonem rozwoju rynku
urzadzen grzewczych byty wymiany starych urzadzen na nowe w ramach
prac na poziomie lokalnym. Caty czas rynek oczekuje na usprawnienia
systemu programu Czyste Powietrze NFOSIGW, co ma nastapi¢ w maju.
Sygnaty z rynku wskazujg na coraz wieksze znaczenie wsparcia dla
wymian urzadzen grzewczych w ramach tego programu.

W dalszym ciggu podstawa dziatar antysmogowych byty programy
unijne zarzadzane przez lokalne samorzady. Negatywnym skutkiem
ubocznym programéw dotacyjnych jest to, ze inwestorzy prywatni
stali sie bardzo wrazliwi na programy dotacji — czesto wstrzymuija swoje
inwestycje w oczekiwaniu na nowg transze srodkow.

Widac to szczegdlnie w przypadku kolektorow stonecznych i kottow
na biomase, ale takze coraz czesciej pomp ciepta. Ten segment rynku
do tej pory rozwijat sie stabilnie i konsekwentnie bez spektakularnych
programdw wsparcia, jak to miato miejsce w pierwszych wymienionych
grupach produktowych, co jest atutem w tym przypadku.

INWESTYCJE B2B

Sprzeczne informacje dochodzity z rynku wiekszych urzadzen. Po-
jawity sie opinie o wzroscie zainteresowania urzadzeniami o wiekszej
mocy, co by wskazywato na realizacje inwestycji w przemysle. Ten
trend zostat wyhamowany w potowie marca w urzadzeniach powyzej
45 kW, a nawet mozna byto zaobserwowac¢ mate spadki, co sugeruje
powolne wyhamowywanie inwestycji srednich i wiekszych firm (za-
powiadane spowolnienie gospodarcze i sygnaty ptynace z Europy).
Firmy zaczynaja oszczedzac.

Pierwszy kwartat poki co nie zostat jeszcze dotkniety syndromem
koronawirusa. Jezeli to sie stanie, to mozna oczekiwac, ze ktopoty dotkna
sprzedaz produktow szczegdlnie o srednich i duzych mocach. Hotele,
pensjonaty i firmy nie beda budowane ani modernizowane z obawy
przed ktopotami finansowymi i ze wzgledu na mglistg mozliwos¢ zarobku
z powodu utrzymywanych ograniczen w dziatalnosci gospodarcze).

WPLYW PANDEMII NA RYNEK W | KWARTALE

Pojawienie sie w Polsce na poczatku marca koronawirusa spowodo-
wato szereg perturbadji zaréwno w spoteczenstwie jak i w gospodarce.
Na poczatku epidemii w naszym kraju daty sie zauwazyc¢ oznaki niezdrowej
reakcji spowodowanej zagrozeniem. TakZze w branzy instalacyjno-grzew-
czej na poczatku pojawity sie gtosy ze strony instalatoréw, ze zawieszaja
dziatalnos¢, co znalazto niestety negatywny efekt w postaci odwotywa-
nia wczesniej zaplanowanych prac przez klientow. Nie sprzyjat temu,
i w dalszym ciggu nie sprzyja, negatywny przekaz przedstawicieli rzadow
zarowno w UE jak i pozaeuropejskich, zwigzanych z nimi tzw. ,ekspertéw”
i przede wszystkim medidw, ktére nakierowane sg na powiekszanie obaw
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w spoteczenstwie, a nie na dziatania pozytywne majace na celu dopaso-
wanie sie gospodarki do nowych warunkéw wynikajacych z pandemii.

Z jednej strony mamy realne zagrozenie zdrowia obywateli, z dru-
giej za$ zagrozenie ich bytu ekonomicznego, ktory jest niemniej nie-
bezpiecznym zjawiskiem. O ile w wypadku zagrozenia zdrowotnego
jestesmy zdani na lekarzy i laboratoria, o tyle przestawienie dziatalnosci
gospodarczej przez dopasowanie jej do nowych warunkéw zalezy
od nas samych oraz rzgdzacych.

Wedtug wstepnych analiz z poczatku pandemii w Polsce 20%

IMSP dziatajacych w naszej branzy planowata zawiesi¢ dziatalnos¢,

REAKCJA BRANZY

W zwiazku z sytuacja gospodarcza wynikajaca z epidemii SPIUG
zainicjowat szereg dziatan, ktére byty konieczne, aby opanowac nie-
pokdj w branzy. Po trzech tygodniach mozna $miato stwierdzi¢, ze
ogromna wiekszo$¢ firm dziatajacych w branzy instalacyjno-grzewczej
wprowadzita procedury bezpieczenstwa przeciw zarazeniom COVID-19
i funkcjonuje dalej.

Podjelismy i wdrozylismy juz jako branza konkretne dziatania na sa-
mym poczatku pandemii w Polsce, tak by zagwarantowac swobodny
dostep do obiektéw wymagajacych obstugi ekspertow technicznych
(gtéwnie inzynierdw, serwisantéw i instalatoréw).

Jednoczesnie zachowujemy konieczne procedury bezpieczenstwa,
réwniez na wypadek, gdyby Unia Europejska i jej kraje cztonkowskie
(w tym Polska) wprowadzity bardziej rygorystyczne srodki bezpie-
czenstwa ograniczajagce mozliwos¢ poruszania sie swoich obywateli,
co miatoby zapobiec rozprzestrzenianiu sie wirusa.

Branza zwrocita sie do Ministerstwa Rozwoju z wnioskiem o jak
najszybsze wprowadzenie czasowej zmiany zasad dotyczgcych na-
praw urzadzen i elementdw instalacji grzewczych oraz wentylacyj-
no-klimatyzacyjnych, tak aby wydtuzony czas naprawy nie skutkowat
obowiazkiem wymiany sprzetu na nowy do czasu unormowania sie
sytuacji w kraju i na $wiecie. Takie dziatanie wynika z faktu, ze gwarant
i sprzedawca maja obecnie coraz mniejsze mozliwosci wywiazania sie
ze swoich obowigzkéw (rozpatrzenie reklamacji, naprawa gwarancyjna),
poniewaz brakuje dostepnych pracownikéw oraz pojawiajg sie coraz
wieksze problemy z dostawami czesci zamiennych i podzespotéw
pochodzacych z importu lub produkowanych w Polsce w oparciu
o importowane surowce. To rodzi powazne konsekwencje finanso-
we — np. zamiast naprawy konieczne bedzie wydanie konsumentowi
nowego produktu, co jest niezgodne z zasadami gospodarki obiegu
zamknietego i neutralnosci klimatycznej.

BRANZA W StUZBIE SPOLECZNE)J

Skierowano do Ministerstwa Rozwoju takze wniosek o uwzglednienie
technicznego wyposazenia budynku oraz ustug w postaci napraw sys-
temow grzewczych i cieptej wody uzytkowej, oraz instalacji wentylacyj-
no-klimatyzacyjnych jako infrastruktury krytycznej przy opracowywaniu
plandw awaryjnych. W sytuacji nadzwyczajnej jakim jest wystapienie
pandemii wirusa SARS-CoV-2 niezbedne jest zaopatrzenie budynkow
w ogrzewanie i ciepta wode, zapewnienie nieprzerwanego dziatania
systemow wentyladji i klimatyzacji oraz innych instalacji zapewniajacych
bezpieczne uzytkowanie obiektow przez znajdujace sie z nich osoby.
Ogrzewanie pomieszczen, a przede wszystkim dostepnos¢ cieptej wody,
sg warunkiem utrzymania zdrowia i kompleksowej higieny zgodnie z zale-
ceniami WHO i Ministerstwa Zdrowia. Jednym z gtéwnych zalecerr w walce
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jest zalece-
nie regularnego
i doktadnego my-
cia rgk ciepta wodg
z mydtem.

JAK OZYWIC
GOSPODARKE?
Dziatania prewencyjne majace na celu

zmniejszenie niebezpieczenstwa zagrozeniem
wirusowym ograniczaja dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
konieczno$¢ pozostawania ludzi w domu, wyjazd z Polski cudzoziem-
cédw pracujacych w wielu sektorach gospodarki i ograniczenie ruchu
osobowego na granicach. W wielu przypadkach skutkiem tych posuniec¢
jest konieczno$¢ zamkniecia dziatalnosci gospodarczej w sektorze
ustug, ograniczenie produkcji bedgce skutkiem zmniejszonej liczby
pracownikow i zrywanymitancuchami dostaw oraz znaczne ostabienie
przeptywu kapitatu w sferze konsumpdiji.

Dlatego konieczny jest ze strony Rzadu jasny przekaz skierowan

do biznesu: w jaki sposéb sobie radzi¢ w sytuacji wyjatkowej, jaka

jest obecnie pandemia koronawirusa, jak utrzymac tam, gdzie jest]

Tego typu przekaz bytby motywacjg dla tych przedsiebiorcéw, u ktdrych
przestawienie dziatalno$ci na nowe tory jest mozliwe i uwolni finansowe
Srodki wsparcia dla tych firm, ktére z réznych wzgleddw i charakteru swojej
dziatalno$ci maja bardzo ograniczone aktualnie pole dziatania lub ich dzia-



talnos¢ stata
sie niemoz-
liwa.
Réwnoczednie,
gdy priorytetem jest
dzi$ skuteczne radzenie
sobie z kryzysem zdrowotnym
oraz zachowanie dziatalnosci
gospodarczej w kraju na poziomie,
ktory pozwoli szybko po ustaniu zagro-
zenia epidemiologicznego powrdcic na sciezke
normalnego funkcjonowania gospodarki, musimy juz te-
raz zaplanowac jutrzejsze ozywienie gospodarcze. Jednym z filarow,
na ktérym mozna bedzie odbudowywac dziatania gospodarcze, jest
szeroko pojeta branza budowlana oparta na efektywnosci energetycznej
i wykorzystaniu OZE w zaopatrzeniu budynkéw w energie.

ZMIANY NA RYNKU PRACY

Osobnym tematem w | kwartale 2020 roku byta kwestia pracownicza.
Portfele zamowien instalatorow sg petne, a ich ustugi coraz drozsze.
Szacuje sie, ze osiggniete obroty na rynku instalacyjno-grzewczym
mogtby byc¢ nawet wieksze, gdyby nie waskie gardto w postaci moz-
liwosci (i checi) instalatoréw.

Ciekawe zjawisko mozna zaobserwowac na rynku pracy. Problemy
pracy zwigzane z ograniczeniami, jak np. zamkniecie granic dla ruchu
osobowego i wyjazdy pracownikéw ukrainskich nie wrézyto raczej
dobrze dla rodzimych firm i producentéw. Pracownicy z Ukrainy wy-
jezdzaja, ale wrdcito sporo Polakow z Anglii, ktorzy przyznaja, ze weale
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im tam tak dobrze nie jest — argumentem s3 polepszone warunki
ptacowe w Polsce.

Lepsze warunki ptacowe i brak roztaki z rodzing podnosi atrakcyjno$c
oferty krajowej zaréwno dla polskich pracownikéw jak i pracodawcéw.
Niewatpliwie poziom wyksztatcenia, jak i znajomosci nowoczesnych
technologii, jest w grupie powracajacych Polakéw znacznie wyzszy,
niz reprezentujg go pracownicy ukrainscy.

WYCIAGNIJMY WNIOSKI NA PRZYSZEOSC

Nastepng wazng sprawg jest przygotowanie procedur dla funkcjo-
nowania gospodarki w wypadkach awaryjnych w przysztosci. Liczni
eksperci, zarbwno w kraju jak i za granica, wskazuja, ze nie jest to niestety
ostatnia pandemia i w przysztosci mozemy spodziewac sie podobnych
problemow. Dlatego wyciagajac wnioski z obecnej sytuacji nalezy juz
teraz przygotowac na przysztos¢ procedury, ktére pozwola w wypadku
epidemii szybko przestawi¢ gospodarke sprawnie na tryb dziatania
awaryjnego. To pozwoli unikng¢ problemow ekonomicznych lub mak-
symalnie ograniczy¢ negatywny wptyw epidemii na funkcjonowanie
przemystu i ustug. Zarazem pozwoli na zachowanie maksymalnego
bezpieczenstwa zdrowotnego i ekonomicznego spoteczenstwa.

Reasumujac: w | kwartale 2020 r. pomimo znacznego zmniejszenia
dynamiki wzrostu utrzymywata sie w dalszym ciggu dobra koniunktura
w budownictwie, a co za tym idzie w branzy instalacyjno- grzewczej.

Sytuacja finansowa firm, zwtaszcza instalacyjnych, jest stosunkowo|
dobra. Istnieja obawy co do zatoréw ptynnosciowych spowodowa-

nych efektem ograniczen w dziatalnosci gospodarczej w zwigzku
walka z koronawirusem.

Od marca na znaczeniu zyskat internet jako narzedzie sprzedazy
urzadzen grzewczych. Dzieki podejmowanym akcjom informacyjnym
na rzecz ograniczenia niskiej emisji zanieczyszczen wzrosto zaintereso-
wanie nowoczesnymi technologiami grzewczymi, w tym OZE. Dotyczy
to szczegdlnie pomp ciepta, w ktorym to segmencie sg widoczne duze
akcje promocyjne na rzecz stosowania tej technologii na kazdym szcze-
blu. Wazne s3 tez kolektory stoneczne, chociaz ten segment ostatnio
bardziej jest widoczny w przetargach gminnych organizowanych jako
efekt dobrych praktyk wynikajacych ze stosowania tego typu instalacji
w samej gminie lub ,u sgsiada” — szczegdlnie we wschodniej Polsce.
Niestety struktura rynku sprzedazy oparta prawie wytacznie na sprze-
dazy instalacji ,pod projekty” przetozyta sie na dalsze spadki sprzedazy
spowodowane mniejszg iloscig realizowanych zamdwiert gminnych.

Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze rynek instalacyjno-grzewczy w 2020
roku ma w dalszym ciggu tendencje wzrostowg, chociaz wzrost ma juz
duzo mniejsza dynamike, niz jeszcze rok temu. Mozna zatozy¢ wzrost
branzy w | kwartale na poziomie 8-10%.

Warto w podsumowaniu jeszcze przypomniec, ze nowa ustawa
o VAT - chodzi o kwestie tzw. split-payment — mocno dezorientuje
mniejsze firmy instalacyjne. Brakuje im wiedzy na temat prawidtowego
wystawiania i ptacenia faktur.

Janusz
Staroscik

TUTAJ ZNAJDZIESZ
CALY RAPORT

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Producentéw
i Importerow Urzadzen Grzewczych (SPIUG), ekspert
Switzerland Global Enterprise, dyrektor Komfort
International.
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Szkolenia
dla nauczycieli
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Nowa szansa dla producentévv

W OPARCIU O PROGRAM SZKOLEN BRANZOWYCH PRZYGOTOWUJEMY SYSTEM AKREDYTACJI, DO KTOREGO
ZAPROSIMY UCZESTNIKOW PROGRAMU. BEDA TO NOWE PERSPEKTYWY ROZWOJU DLA NAUCZYCIELI, ALE ROWNIEZ
NOWE MOZLIWOSCI WSPOYPRACY Z NASZYM STOWARZYSZENIEM. SZACUJEMY, ZE DO PRZESZKOLENIA POZOSTAJE

BLISKO 700 NAUCZYCIELI Z CALEJ POLSKI.

nie tylko dominowaty polityka i biznes. Wiele uwagi po$wiecono
edukacji. Gtéwna cecha charakterystyczng tego, co sie obecnie
dzieje w gospodarce, edukadji i na rynku pracy jest radykalne przyspie-
szenie. W rezultacie wyzwaniem nie bedzie brak pracy dla ludzi, ale
problemy z nalezytym przeszkoleniem, przekwalifikowaniem, przyjeciem
na siebie nowych rél w obrebie tego samego stanowiska, nadazanie

P odczas tegorocznego Swiatowego Forum Ekonomicznego w Davos
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za zmieniajacymi sie realiami. Ogtoszono zatem globalny alert zwigzany
z nabywaniem kwalifikacji i rozwojem zawodowym. Uczy¢ bedziemy
sie przez cate zycie.

PROGRAM SZKOLEN BRANZOWYCH #ZAWODMOZLIWOSCI
Tak radykalne postawienie sprawy wymaga rownie radykalnych
dziatart wykraczajacych poza utarte schematy. Spodjrzmy na projekt




#ZawodMozliwosci. Pierwszg osoba, ktdra ma pomaoc wyksztatcic
fachowcdw dla naszej branzy, jest nauczyciel. Jednak w tak dynamicz-
nie zmieniajacej sie branzy nauczanie teoretycznych przedmiotow
zawodowych nie moze pozosta¢ domeng szkoty. Z jednej strony stale
ro$nie zapotrzebowanie rynkowe na wykwalifikowanych instalatorow,
a z drugiej — wcigz wielu absolwentéw nie spetnia oczekiwan firm.
To wynik nie tylko przestarzatej podstawy programowej, ale rowniez
tego, ze nauczyciele nie sg na biezaco z najnowszymi trendami w branzy.
Mamy $wiadomos¢ tego, ze powstata ogromna potrzeba podniesienia
poziomu wiedzy pedagogéw. To jest miejsce dla naszych dziatan. Re-
wolucyjnos¢ inicjatywy polega na zaangazowaniu szerokiego grona
ekspertow branzy instalacyjnej w proces szkolenia nauczycieli.

Wraz ze Wspdtorganizatorami projektu opracowalismy Program
Szkoleri Branzowych dla nauczycieli zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej. Szef resortu edukacji natozyt bowiem na nauczycieli
ksztatcenia zawodowego obowiazek podnoszenia swoich kwalifikacji
wtasnie w ramach szkolen branzowych.

Wedtug wytycznych ten rodzaj doskonalenia zawodowego ma byc
realizowany przez pracodawcow oraz specjalistdw danego sektora, aby
zdobyta przez nauczycieli w ten sposéb wiedza byta dalej przekazywana
uczniom. Okreslono réwniez precyzyjnie wymiar godzinowy i ustalono,
ze szkolenie branzowe powinno trwac 40 godzin (do zrealizowania
w ciggu trzech lat). Obowigzkiem objeto zaréwno nauczycieli teo-
retycznych przedmiotéw zawodowych jak i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu. Zwolnieni z tego zadania zostajg ci pedagodzy, ktorzy
oprocz pracy w szkole pozostaja aktywni zawodowo w nauczanym
zawodzie poprzez prowadzenie wiasnej dziatalnosci lub zatrudnienie
w przedsiebiorstwach instalacyjnych.

AKREDYTOWANY NAUCZYCIEL #ZAWODMOZLIWOSCI

W oparciu o Program Szkoler Branzowych przygotowujemy system
akredytadji, do ktérego zaprosimy uczestnikéw Programu. Beda to nowe
perspektywy rozwoju dla nauczycieli, ale rowniez nowe mozliwosci
wspotpracy z naszym Stowarzyszeniem.

Szacujemy, ze do przeszkolenia pozostaje blisko 700 nauczycieli
z catej Polski. Zachecamy do zapoznania sie ze szczegdtami na naszej
stronie www.zawodmozliwosci.pl

Zapraszamy producentéw, ktorzy chcieliby przystapi¢ do progra-
mu szkolen dla nauczycieli do kontaktu z nami. Otrzymaja Panstwo
szczegotowe informacje, w jaki sposob i na jakich zasadach odbywa
sie proces szkolen | stopnia. Zadbalismy o to, by nie byty obarczeniem
organizacyjnym oraz dodatkowym kosztem.
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KOMU TAKA WSPOLPRACA PRZYNIESIE KORZYSCI?

Udziat w szkoleniach branzowych to w krétkiej perspektywie przede
wszystkim korzysci dla nauczycieli i ucznidw, ktérzy zyskuja dostep do ak-
tualnej wiedzy o technologiach, weryfikowanej na biezgco przez rynek.

W wyniku odbytych szkoler branzowych nauczyciele zatrudnieni
w szkole podniosa swoje umiejetnosci i kompetencje, poszerza swoja
wiedze o nowe sposoby wykonywania zadar zawodowych, na temat
funkcjonowania przedsiebiorstw w naszej branzy, na temat wykorzysty-
wania nowoczesnych maszyn i urzadzen w pracy zwigzanej z zawodem
instalatora. W ten sposdb szkota bedzie dysponowata nauczycielami
zawodu z wysokimi kwalifikacjami, co bedzie skutkowato podniesie-
niem jakosci ksztatcenia, a w $lad za tym — wysoka zdawalnoscia przez
uczniow egzamindéw zawodowych. Taka szkota bedzie sie cieszyta
renoma w regionie i duzym zainteresowaniem kandydatéw oraz zaufa-
niem rodzicéw. Absolwenci szkoty beda poszukiwani na rynku pracy
oraz beda dobrze przygotowani do dalszego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych i poziomu wyksztatcenia.

Dla nas, przedstawicieli branzy w krotszej perspektywie takie dzia-
tanie oznacza przekazanie wiadomosci, materiatdéw o produktach,
technologiach i marce, ktére nauczyciele wykorzystajg podczas zajec
dydaktycznych w szkotach — najszybsza $ciezka dotarcia do uczniow
na chwile przed wejsciem ich na rynek pracy.

W dtuzszej perspektywie to odpowiedzialne zaangazowanie, ktére
zapewni nam dobrze wyksztatconych profesjonalistow. Instalatordw,
ktérzy beda z duzg wprawg poruszac sie po rynku firm producenckich,
rozpoznajac marki oferujgce rézne technologie i produkty do wyko-
rzystania w codziennej pracy. Instalatoréw gotowych podnosi¢ swoje
kompetencje przede wszystkim w firmach, z ktérymi mieli juz stycznos¢,
wiasnie poprzez projekt #zawddMozliwosci.

Na zakoriczenie nie sposéb wspomniec o pandemii koronawirusa.
Czym jest wirus i jakie sg jego skutki doswiadczamy my wszyscy. Ale
z doktadnie z takim samym efektem bedziemy mie¢ do czynienia
w przypadku pogtebiania kryzysu szkolnictwa branzowego. Brak chet-
nych do nauki naszego zawodu, a co za tym idzie zamykanie kierunkéw
nauki w szkotach to w kilkuletniej perspektywie ogromny negatywny
czynnik wptywajacy na dalszy rozwdj branzy instalacyjnej. Musimy
zrozumiec to jak najszybciej i zacza¢ dziatac.

Paulina Jurgowiak
Ogdlnopolskie Stowarzyszenie
Firm Instalacyjnych i Serwisowych

1. Dwustopniowa formuta szkolen

Szkolenia branzowe w ramach projektu #ZawédMozliwosci beda
miaty dwustopniowa formute. Szkolenia | stopnia odbywac sie beda
w centrach szkoleniowych Wspétorganizatoréw projektu, a prowadzi¢
je beda eksperci branzy. Stopien Il bedzie miat wymiar czysto prak-
tyczny, a role mentoréw przyjma aktywni zawodowo i doswiadczeni
instalatorzy.

2, Certyfikat
Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma certyfikat potwierdzajacy
ukonczenie formy doskonalenia zawodowego zgodnego z Roz-

G

NA CZYM POLEGA PROGRAM SZKOLEN BRANZOWYCH W RAMACH #ZAWODMOZLIWOSCI?

porzadzeniem Ministra Edukacji Zawodowej. Staramy sie réwniez
o objecie honorowym patronatem MEN naszych szkoler i mamy
nadzieje, ze juz niedtugo bedziemy mogli przekaza¢ wszystkim
dobra wiadomos¢.

3. Follow-up

Kursanci otrzymaja dostep do pakietu e-materiatéw szkoleniowych
opracowanego przez specjalistéw prowadzacych szkolenia. Chcemy
réwniez dodatkowo zaoferowa¢ mozliwos$¢ skorzystania z udziatu
w targach, konferencjach i innych wydarzeniach branzowych, dostep
do prasy branzowej oraz najswiezszych informacji.
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Wspieramy ludzi z pasja

O PING-PONGU, CZYLI TENISIE STOtOWYM, ODNAJDYWANIU SIE W TRUDNYCH CZASACH — TAKZE Z BIZNESOWEGO
PUNKTU WIDZENIA, ORAZ PRZYSZtOSCI BRANZY INSTALACYJNEJ OPOWIADA NAM GRZEGORZ TAISNER, DYREKTOR

ZARZADZAJACY WOLF TECHNIKA GRZEWCZA SP.Z O.0.

Grzegorz Taisner, Dyrektor Zarzadzajacy Wolf Technika Grzewcza Sp. z 0.0.

»Obys zyl w ciekawych czasach” - to starochinskie przeklen-
stwo w ostatnich miesigcach nabrato nowego kontekstu. Jak
ocenia Pan te sytuacje w ktorej znalezliSmy sie w odniesieniu
do naszej branzy?

Grzegorz Taisner: To ciekawe. Uzytem tego samego przystowia
w swoim ostatnim liscie skierowanym do naszych autoryzowanych
instalatoréw. Ma ono przewrotny charakter, bo opisuje czasy niecie-
kawe i zgadzam sie z Panig przez niektérych badaczy uwazane jest
za przeklerstwo.

Sama sytuacja jest dynamiczna i wydaje sie niebezpieczna, dla-
tego powinnismy uwazac na siebie i swych bliskich jak tylko mozemy.
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Apeluje: pomagajmy swoim rodzicom, babciom i dziadkom. Zo-
stafmy z nimi ,blisko na odlegto$¢”. Tak tez obstugujemy dzis na-
szych Klientow. Jestesmy z nimi blisko, jednak pracujemy zdalnie wie-
rzac, ze te nieciekawe czasy zaraz beda historia.

Zejdzmy na tematy bardziej optymistyczne - nowosci produk-
towe. Wiemy, ze szykowaliscie od diuzszego czasu nowoczesne
rozwigzania z najwyzej potki (jak przystatlo na marke premium).
Czy moze Pan nam je pokrdtce zaprezentowac?

Podczas tegorocznej edycji targoéw Instalacje 2020 planowalismy
wprowadzenie jednej z najwydajniejszych pomp ciepta na rynku
- modelu CHA. To monoblokowa pompa cieptfa typu powietrze—
woda, przeznaczona dla rozwigzan domowych zaréwno dla obiek-
téw nowych jak i modernizowanych. Nazywamy jg ,pompa ciepta
przysztosci’, poniewaz pracuje na ekologicznym czynniku R290. Jest
to jedno z pierwszych komercyjnie wprowadzonych rozwiagzan tego
typu w Europie. Poniewaz targi nie odbeda sie w pierwotnym termi-
nie wprowadzimy to urzadzenie w innym, dogodniejszym dla rynku
czasie. Jako uzupetnienie oferty planujemy réwniez pokazac¢ nowy,
cichszy i wydajniejszy rekuperator CWL-2. Co jest charakterystyczne
dla firmy Wolf oboma urzadzeniami mozna zarzadzac¢ za pomoca
jednego sterownika.

Od dtuzszego czasu wszyscy szykowaliSmy sie do swieta bran-
zy instalacyjnej na targach w Poznaniu. Wiemy, ze i Wolf miat
zaprezentowac bardzo ciekawy pomyst faczacy ekologie, sport
i edukacje. Czy jest szansa, ze poznamy go niebawem? Moze
w jakies nowej, domowej formie?

Jak wspomniatem targi nie odbeda sie w pierwotnie zaktadanym
terminie. Pracujemy w tej chwili nad nowym harmonogramem na-
szych akgji, ale jest on catkowicie uzalezniony od rozwoju sytuacji.

Skoro juz wspominamy o sporcie - Wolf sponsoruje druzyne
miodych, krakowskich pingpongistow...

Prosze nie uzywac ,wulgaryzmow sportowych” jak mowi trener
tych miodych ludzi, a nasz Regionalny inzynier Sprzedazy [Smiech].
Ten sport to tenis stotowy, a zawodnik to tenisista [Smiech].

O przepraszam, powiedziatam tak, bo po prostu kibicuje kulo-
miotom, a te dwie branze sie nie lubia... [Smiech]. A tak na serio:
skad taki wybor? Jak sobie radza mtodzi sportowcy?

Wspieramy mtodziezowg druzyne Klubu Sportowego Podwawel-
ski Il Krakéw. Sa to bardzo dobrze wydane Srodki patrzac na usmiech
i zaangazowanie tych mfodych ludzi, ich pasje, osiagniecia i doswiad-
czenie, ktore zdobywaja.



Zaczeliscie Panstwo wspoétprace ze Stowarzyszeniem Instala-
torow OSFIS. Jakie dziatania wspdlnie realizujecie? Co jest dla
Was wazne w tej wspotpracy?

Wspotprace ze Stowarzyszeniem rozpoczelismy ponad rok temu.
Pierwsze wspolne dziatanie to nasz udziat w organizowanym przez
OSFIS plebiscycie ,Polecane przez polskich instalatorow”, gdzie Wolf
znalazt sie w wyjatkowym gronie firm w kategorii ,Firma przyjazna
instalatorowi”. Bylismy tez partnerem letniej rywalizacji biegowo-ro-
werowej hydraulikéw. Najnowszy projekt, w ktdrym uczestniczymy
to projekt edukacyjny #zawddMozliwosci, ktory ma za zadanie m.in.
zmiane postrzegania zawodu hydraulika, zwtaszcza wéréd mtodych
ludzi. A Zeby byto to mozliwe konieczne sg zmiany w podstawach
programowych i sposobie nauczania, materiatach dla szkét, wiedzy
uczacych. To olbrzymie wyzwanie organizacyjne i czasowe. Ale je-
stem przekonany, ze OSFIS ma potencjat, zeby mu sprostac: spraw-
nie i z otwartg gtowa. Bowiem stowarzyszenie tworzg ludzie, ktérych
wyrdznia olbrzymie zaangazowanie i che¢ dziatania dla spoteczno-
sci instalatorow potgczone z profesjonalizmem.

Jak wida¢ mamy we wspotpracy Wolf — OSFIS wspolne cele: edu-
kacje, bo wiemy, ze wyedukowany instalator to najlepsza wizytdwka
naszej marki oraz poza zawodowe, bo nie sama praca zyje cztowiek.
Instalator, jak kazdy potrzebuje miejsca na realizacje swoich pasji,
a coraz czesciej to pasje sportowe czy rekreacyjne. W Wolf takze sta-
ramy sie je propagowac.

Wolf zazwyczaj kojarzony jest raczej z branza grzewczga, a tym-
czasem od kilku juz lat mocno rozbudowuje sie w zakresie wen-
tylacji. Jakiego typu rozwigzania posiadacie w swojej ofercie,
jesli chodzi o te gataz?

Wentylacja to bardzo szeroka gataz odpowiadajgca za potowe
przychoddw firmy Wolf. Zakres produkgji to urzadzenia od 150 m¥h
do 100 tysiecy m¥h. Sa to rozwiazania np. higieniczne, przeciw wybu-
chowe, technika basenowa jak réwniez wentylacja komfortu. Oferta
Wolf to zarbwno gotowe urzagdzenia, zoptymalizowane do zastoso-
wan standardowych, jak réwniez rozwigzania modutowe i indywi-
dualne, odpowiadajgce ztozonym wymaganiom. Nasze wyrézniki
to elastyczno$c¢ w doborze mozliwa dzieki szerokiej gamie urzadzen,
certyfikaty czy automatyka dostosowana do potrzeb. Ale chyba naj-
wazniejsze jest wsparcie projektowe na kazdym etapie. Takie wspar-
cie oferujemy réwniez w doborze rozwiagzan wentylacji domowej
(centralnej i zdecentralizowanej).

Jak juz uda sie nam wyjs¢ zdomow zapewne i Mobilne Centrum
Szkoleniowe opusci swoj garaz. Czym cechuje sie ta forma
szkolenia instalatorow? Dlaczego taka forme wybraliscie?
| gdzie Was mozna bedzie wypatrywac?

To innowacyjne jak na nasza branze mobilne centrum szkole-
niowe, co chciatbym podkresli¢, jest odpowiedzig na potrzeby na-
szych instalatoréw. S to osoby bardzo zajete, rozumiejace potrzebe
szkolen, ale z powodu braku czasu nie mogace czesto w nich uczest-
niczy¢. Dlatego pomyst, aby ze szkoleniem dotrze¢ do nich. Staramy
sie to organizowac wspolnie z naszymi partnerami handlowymi w ca-
tej Polsce. Jest to dla nas rowniez doskonata okazja do promowania
naszych produktéw i pokazywania rozwigzan technicznych, ponie-
waz auto jest wyposazone min. w dziafajace kotty kondensacyjne,
czy pompe ciepta.
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Monoblokowa pompa ciepta WOLF CHA oparta na czynniku chtodniczym
przyjaznym srodowisku (R290).

Zapraszam do sledzenia ,Wolfowej Akademii” na stronie interne-
towej polska.wolf.eu, gdzie na biezaco mozna sledzi¢ trase naszego
Mobilnego Centrum Szkoleniowego, jak rowniez zapisac sie na war-
szaty odpowiadajace wiasnym potrzebom. Oczywiscie to wszystko,
gdy juz wrécimy wszyscy do normalnego funkcjonowania i takie bez-
posrednie spotkania beda mozliwe. W tej chwili proponujemy szko-
lenia online oraz kontakt zdalny z naszymi Regionalnymi Inzynierami
Sprzedazy. Mam nadzieje, ze Mobilne Centrum Szkoleniowe bedzie
mogto jak najszybciej znowu wyruszy¢ w trase po Polsce i szkoli¢ ko-
lejnych instalatorow. Najwazniejsze zebysmy wszyscy wyszli zdrowo
z tego trudnego czasu.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Dominika Ciurzynska.
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GEBO na nowe czasy

NOWE LOGO, SWIEZE POMYStY, NAUKA NOWYCH UMIEJETNOSCI W TRUDNYCH CZASACH EPIDEMII. W GEBO
SIE DZIEJE. O ZMIANACH OPOWIADA NAM BEATA KORDUSZEWSKA, DYREKTOR DS. SPRZEDAZY | MARKETINGU,
CZtONEK ZARZADU ORAZ ANDRZEJ BULZACKI, DYREKTOR GENERALNY, PREZES ZARZADU.

Andrzej Bulzacki, Dyrektor Generalny, Prezes Zarzadu,
Beata Korduszewska, Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu, Cztonek Zarzadu

Sytuacja,w ktorej znalezliSmy sie, jako
ludzie, pracownicy, przedsiebiorcy jest
dosc¢ osobliwa. Rozmawiamy w pierwszym
tygodniu kwietnia - jak zespo6t GEBO radzi
sobie w tym dziwnym czasie?

Andrzej Bulzacki, GEBO: Staramy sie
przede wszystkim nie traci¢ pozytywnego
nastawienia i poczucia humoru, ktére za-
wsze towarzyszg nam w normalnych warun-
kach, a w tej szczegdlnej covidowej rzeczy-
wistosci licza sie jeszcze bardziej. Pozwalajg
zachowac¢ wiekszy spokdj, dystans do tego
co sie dzieje, wspomagaja wszystkich psy-
chicznie i pomagajg przetrwac ten trudny
dla wszystkich czas.

[12]

Jako przedsiebiorcy podjelismy juz szereg
standardowych dziatar nastawionych na po-
prawe bezpieczenstwa naszych pracowni-
kow. Wprowadzilismy m.in. zakaz wejs¢ na
teren firmy oséb z zewnatrz. Tam, gdzie to
byto mozliwe przenieslismy pracownikdw na
tryb pracy zdalnej oraz zawiesilismy do od-
wotania wszelkie podréze stuzbowe. Dodat-
kowo chcemy uruchomic¢ pewne kroki, ktére
pomoga utrzymac aktywnos¢ naszych pra-
cownikéw mimo odnotowanego juz, czy
przewidywanego znacznego ograniczenia
ich obowigzkéw. Chcemy m.in. silniej zaak-
centowac naszg obecnos¢ w mediach spo-
tecznosciowych czy zmobilizowac ich do od-
Swiezenia i poszerzenia wiedzy zawodowe).

Dostepnosc przeréznych wyktadow i szkolen
prowadzonych online daje ku temu wrecz
nieograniczone mozliwosci. Warto wykorzy-
sta¢ ten uwolniony czas na podjecie rozma-
itych dziatan, na ktére w normalnej rzeczywi-
stosci na 0got tego czasu nie ma.

Ruszacie wlasnie znowym projektem czy
mozecie zdradzi¢ co szykujecie?

Beata Korduszewska: Tak naprawde
mamy zaplanowanych sporo nowych pro-
jektéw na ten rok, zaréwno na poziomie
Grupy GEBO, jaki naszym lokalnym w Polsce.
O projektach grupowych nie mozemy jesz-
cze za glosno mowic, ale wszystkie one zwia-
zane sg z rozwojem nowych technik sprze-
dazy oraz komunikacji, a takze z digitalizacja.
W Polsce szykujemy sie do mocnego wejscia
w media spotecznosciowe. Jak to w GEBO:
wszystko musi by¢ perfekcyjne, wiec z uru-
chomieniem czekamy, az bedziemy w 100%
gotowi. Zaczelismy w tej chwili od profilu fa-
cebookowego. Chcemy pokazac¢ odbiorcom
inng strone marki GEBO. Bedzie merytorycz-
nie, ciekawie, z humorem. Nie zabraknie no-
winek z zycia firmy, ktére do tej pory nigdzie
indziej nie byty prezentowane. Bedziemy sta-
rali sie prowadzi¢ profil naszej firmy tak, aby
kazdy kto bedzie go obserwowat znalazt co$
dla siebie.

Marka niedawno przeszta rebranding.
Czym kierowaliscie sie odswiezajac swoj
wizerunek?

Beata Korduszewska: Na ogét decyzja
odéwiezenia wizerunku wynika z checi dopa-
sowania sie do nowych trendéw designowych
czy wynika ze zmiany nazwy/profilu dziatal-
nosci/uderzenia do nowej grupy klientéw itp.
Potrzeba zmian graficznych zostafa zauwa-
Zona u nas juz wczesniej, bo kilkanascie mie-
siecy temu. Dotychczasowe logo byto bardzo
dobrze rozpoznawalne i kojarzone z trady-
Cja, ale uznawano je za nieco staroswieckie
oraz zdecydowanie problematyczne w ma-
teriatach POS. Nowy logotyp jest bardziej
nowoczesny, zachowuje ciggtos¢ z historig



i wartosciami firmy oraz
dodatkowo pozwala
mocniej sie wyrdzniac.
Wprowadzone zmiany
i rebranding umozliwig
skuteczniejsze i moc-
niejsze zaakcentowanie
produktéw GEBO w no-
woczesnych kanatach
komunikacji, np. w in-
ternecie oraz social me-
diach.

T

Moze nie wszyscy wiedza @
lub pamigtaja, ale marka
GEBO chociaz ma niemiec-
kie korzenie, to od 1995 roku

produkuje w Polsce. Czy zaopa-
trujecie wytacznie polski rynek, czy
takze pozostate na ktérych dziata GEBO?

Andrzej Bulzacki: W Polsce dziatajg dwie
spotki GEBO. Pierwsza z nich to GEBO Tech-
nika, ktora jest spotka produkcyjng zaopa-
trujgcg spotki GEBO w osmiu panstwach Eu-
ropy (Rosja, Polska, Czechy, Niemcy, Wegry,
Wtochy, Francja i Hiszpania). Druga spotka
to GEBO Technika International, ktéra jest
spotka dystrybucyjna obstugujaca rynek pol-
ski, a takze Szwecje, Danie, Litwe, totwe, Es-
tonie i Ukraine.

Oprocz tej grupy, ktéra widoczna jest
na targach i w terenie, ile oséb zatrud-
nia GEBO?

Andrzej Bulzacki: W naszej spoétce
produkcyjnej zatrudnionych jest 40 osob
a w spotce dystrybucyjnej 20 osob. W catej
Grupie GEBO czyli w 8 panstwach, jest za-
trudnionych ok 400 osob.

Pytam, poniewaz GEBO to nie tylko marka
znana od lat. To takze staty, peten werwy
i ogromnej wiedzy zespo6t. Miatam okazje
Was obserwowac zaré6wno na poznanskich
Instalacjach i Targach Grupy SBS, i zawsze
bytam pod wrazeniem tego jak pracujecie.
Jak sie tworzy taki zespo6t?

Andrzej Bulzacki: To bardzo proste:
wystarczy zrekrutowac odpowiednich ludzi,
a potem pokazac im co i jak. | to wszystko
[Smiech]. A tak naprawde, to nie ma w tym
jakiej$ szczegolnej recepty. Wiele razy sie nad
tym zastanawiali$my i doszlismy do wniosku,
ze ogolnie mamy szczescie do dobrych ludzi.
Trzon zespotu w obu firmach stanowia osoby
pracujgce w GEBO od 10, 15 a nawet 20 lat.

Zaufanie
i niezawodnos¢

FITS BETTER!

Szybkie i tatwe
rozwiazania
instalacyjne

NASZYM PODSTAWOWYM CELEM
jest dostarczanie coraz lepszych,
tatwiejszych i szybszych
rozwiazan instalacyjnych.

better. easier. faster.

qebaunisalid gebounifix nehospecial

gehofittings gehnvalves nebnquick gl
gebovario et

[ebnsupervarin febomessing

nebooriginal neboliquid
gehobrass neboclamps gehoinox

DTN
gebnodrain nebogold multigehn

multigebo

Codzienna postawa tych oséb, ich zaangazo-
wanie, kultura osobista stanowity i nadal sta-
nowig przyktad dla nowych pokoler pracow-
nikéw wchodzacych w szeregi naszych firm.

Rekrutujac nowych pracownikéw, nie uzy-
wamy jaki$ zaawansowanych narzedzi oceny
kwalifikacji czy potencjatu. Za to duza uwage
przywigzujemy do pierwszego wrazenia, po-
czucia humoru - o ktérym juz wczesniej wspo-
mnielismy — i ogdlnie pewnego startowego
poziomu dopasowania do naszego sposobu
podejécia do zycia.

Jako zarzad staramy sie naszym pra-
cownikom dawac jak najwieksza dawke
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samodzielnosci w re-
alizacji ich obowiaz-
kow. Nasi pracownicy
dysponuja tez prak-
tycznie nieograniczo-
nym dostepem do in-
formadcji dotyczacych
naszej sytuacji bizne-
sowej, Co nie jest po-
wszechnym podej-
$ciem stosowanym

w innych firmach.
Dzieki temu tatwiej

im zrozumie¢ pewne
nasze decyzje oraz sami,
rozumiejac szerszy kontekst
spraw, przekazujg nam cenne in-
formacje wykraczajace poza stan-
dardowy zakres ich obowigzkéw. Me-
chanizmy nadzoru i kontroli ograniczone
sg do niezbednego minimum, a wynikajace
7 tego poczucie samodzielnosci decyzyjnej
wzmacnia motywacje do pracy i zaangazo-
wanie. Poza tym traktujemy sie wzajemnie
z duzym szacunkiem i lubimy przebywac
w swoim towarzystwie. Praca ze sobg od 10
czy 15 lat w stosunkowo matej firmie to na-
prawde szmat czasu, wiec sita rzeczy relacje
zaczynaja przypominac stosunki rodzinne.
Oczywiscie w tym dobrym stowa znaczeniu.

Co nowego ma GEBO do zaoferowania
instalatorom?

Beata Korduszewska: Z catg pewno-
$cig nowe media to otwarcie nowego ka-
natu komunikadji z instalatorem. Jesli cho-
dzi o nowe produkty, to przede wszystkim
wprowadzamy ztaczki gwintowane ze stali
nierdzewnej GEBO g316. Promujemy réw-
niez ztaczki naprawcze do rur wielowarstwo-
wych MultiGEBO, a w drugiej potowie roku
pojawi sie kolejny produkt, ktéry bedzie roz-
wigzaniem na bolaczki i problemy instala-
toréw. Poza tym oczywiscie kontynuujemy
dziatania promocyjne z réznymi hurtowniami
w kraju. W ramach rozlicznych promodiji insta-
lator ma szanse otrzymac narzedzia, ubrania
(robocze), bony, itp. Jak zawsze w GEBO nie
zabraknie naszego najstynniejszego gadzetu,
ktory w ostatnim czasie okazuije sie byc towa-
rem deficytowym. Kto zna nasza marke, na
pewno wie o co chodzi...

Wiemy. | tym optymistycznym akcentem
skonczymy na dzis. [Smiech]

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Dominika Ciurzynska.
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ENGINEERING
TOMORROW

Zrownowazony rozwoj
Danfoss ma to w swoim DNA

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA, POSTRZEGANA ZAROWNO PRZEZ PRYZMAT NAJBLIZSZEGO OTOCZENIA, JAK
| ROZPATRYWANA GLOBALNIE, A TAKZE SWIADOMOSC WPLYWU NA SRODOWISKO | MINIMALIZACJA WEASNEGO
SLADU EKOLOGICZNEGO JEST W DANFOSS JEDNYM Z ISTOTNYCH WYZNACZNIKOW DZIAEANIA.

mentu powstania dziata w sposdb zrownowazony i odpowie-
dzialny. t gczy wzrost ekonomiczny i rozwoj biznesowy z troska
o pracownikéw, lokalne spotecznosci oraz srodowisko.

D anfoss, jako firma $wiadoma globalnych megatrendéw, od mo-

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Kultura organizacji Danfoss czerpie ze skandynawskich wartosci
bedac jednoczesnie mocno zakorzeniona w lokalnej rzeczywistosci.
Zgodnie z tym zatozeniem priorytetem w strategii filantropii firmy jest
niesienie pomocy dzieciom z najblizszego otoczenia. Co roku organi-

[14]

zujemy charytatywny bieg sztafetowy Danfoss Run, podczas ktérego
zbieramy fundusze na wsparcie dzieci z lokalnych spotecznosci w ob-
szarach zdrowia, edukacji oraz aktywnosci sportowej. W biegu biora
udziat pracownicy firmy wraz z rodzinami, a takze przedstawiciele lo-
kalnych samorzaddw — Grodziska Mazowieckiego oraz gminy Zukowo.
Kazdy kilometr pokonany przez uczestnika to dodatkowe 70 zt prze-
znaczane na wybrane przez pracownikow cele charytatywne. Dzieki
temu wszyscy mamy bezposredni wptyw na wysokos¢ i cel dotacji.
Wsparcie finansowe lokalnych spotecznosci to tylko niewielki wyci-
nek naszej dziatalnosci pozabiznesowej. To czym Danfoss dysponuje,



to przede wszystkim olbrzymi potencjat wiedzy i doswiadczenia, kto-
re posiadaja nasi eksperci i ktdrymi z checia sie dzielimy.

Dziatamy w Swiecie ksztattowanym przez dynamiczny przyrost po-
pulacji, intensywng urbanizacje i pogtebiajace sie zmiany klimatu. Od-
powiedzig na te wszystkie wyzwania sg wysoce efektywne i energo-
oszczedne rozwigzania. Danfoss w sposéb odpowiedzialny podchodzi
do roli lidera technologii, bedac silnym gtosem w debacie na temat kli-
matu, efektywnosci energetycznej oraz megatrendow istotnie wpty-
wajacych na nasze zycie.

Stworzylismy globalng platforme oraz serie spotkan #ETtalks — En-
gineering Tomorrow Talks, aby inspirowa¢ do innowacyjnego sposo-
bu myslenia oraz opracowywania rozwigzan w kwestiach klimatycz-
nych i energetycznych. Wspdlnie z wiodacymi miedzynarodowymi
organizacjami, politykami, przedstawicielami samorzgdow, eksperta-
mi ds. zrdwnowazonego rozwoju poszukujemy najlepszych rozwiazan
odpowiadajacych najwiekszym potrzebom swiata.

W naszej codziennej pracy, prowadzac wyktady, spotkania, warsz-
taty czy webinaria, wspieramy swojg wiedzg przedstawicieli samorza-
doéw, mieszkaricow miast i gmin oraz dzieci.

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Wartosci w jakie wierzymy, czynig Danfoss organizacjg odpowie-
dzialng nie tylko za najblizsze otoczenie, ale rowniez w duzo szerszym,
globalnym ujeciu. Nie zapominamy, ze Ziemia nie jest naszg wtasnoscia,
a jedynie pozyczylismy ja od przysztych pokolen i jestesmy zobowigza-
ni zachowac ja dla nich w jak najlepszym stanie. Zréwnowazony rozwoj
jest czescig DNA firmy Danfoss, a jego cele realizujemy poprzez bezpo-
Srednig dziatalnos¢ biznesowg oraz dodatkowe aktywnosci.

Wszystkie 17 celow zrownowazonego rozwoju znajdujg odzwier-
ciedlenie w sposobie w jaki prowadzimy biznes. Z uwagi na profil na-
szej dziatalnosci szczegding uwage poswiecamy wybranym czterem:
® SDG 6 Czysta woda i warunki sanitarne,

SDG 7 Czysta i dostepna energia,

SDG 11 Zréwnowazone miasta i spotecznosci,

SDG 12 Odpowiedzialna konsumpcja i produkgja.

Efektywne zarzadzanie dystrybucjg oraz oczyszczaniem wody, re-
dukgja niekontrolowanych wyciekéw, inteligentne i efektywne energe-
tycznie systemy ogrzewania oraz chtodzenia budynkdw, rozwoj infra-
struktury niezbednej do elekromobilnosci, poprawa jakosci powietrza,
nalezyta dbatos¢ o produkty spozywcze podczas catej drogi od far-
my, az na nasz stot to jedynie wybrane przykfady dziatan i rozwigzan,
w ktére aktywnie sie wiaczamy.

Dzieki swoim produktom, Danfoss istotnie przyczynia sie do ogra-
niczenia globalnego zuzycia energii, a tym samym znacznej redukdji
emisji dwutlenku wegla. Tworzymy technologie, ktére pozwola w przy-
sztosci uzyskac wiecej mniejszym naktadem srodkoéw, stanowiac odpo-
wiedZ na rosnace zapotrzebowanie w zakresie budynkdw, infrastruktu-
ry, przemystu spozywczego, efektywnosci energetycznej i rozwigzan
przyjaznych dla srodowiska.

NEUTRALNOSC KLIMATYCZNA

Rowniez sobie stawiamy ambitne cele, po to by jak najbardziej mi-
nimalizowa¢ swdj Slad ekologiczny. Jeszcze do niedawna, zgodnie
z wewnetrzng stratega klimatyczna celem grupy byta redukcja inten-
sywnosci energetycznej oraz emisji CO2 o potowe do roku 2030 w sto-
sunku do poziomu z roku 2007. Do tej pory osiagnelismy 43 procento-
wy wzrost efektywnosci energetycznej oraz 25 procentowa redukcje
emisji CO2 zwigzanej z ogrzewaniem, chfodzeniem, wentylacja i oswie-
tleniem w naszych budynkach. Obecnie cel ten zostat zweryfikowany
i zaktada neutralnos¢ pod wzgledem emisji CO2 we wszystkich global-
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Danfoss szanuje roznorodnosc i dba o parytety w firmie. Obecnie kobiety
stanowia 30% wszystkich pracownikéw ale jedynie 20% naszych lideréw.
W ciagu najblizszych 5 lat liczba kobiet na stanowiskach przywédczych
zwiekszy sie o potowe osiggajac w 2025 30% kadry managerskiej.

nych operacjach firmy najpézniej do 2030 r. Aby go osiggna¢ podej-
mujemy dodatkowe dziatania w celu dalszego zmniejszenia zuzycia
energii i catkowitego przejscia na energie odnawialna. Zobowigzali-
Smy sie réwniez do catkowitej wymiany floty samochodoéw stuzbo-
wych na elektryczne.

Dotaczylismy do kampanii UN Global Compact pod hastem ,Busi-
ness Ambition for 1.5°C — Our Only Future” zobowigzujac sie do dzia-
fan na rzecz osiggniecia ambitnego celu Porozumienia paryskiego,
jakim jest ograniczenie globalnego wzrostu temperatury do 1,5°C po-
wyzej poziomu sprzed okresu industrialnego. W ubiegtym roku Dan-
foss, jako pierwsza miedzynarodowa firma technologiczna, dofgczyt
do wszystkich trzech inicjatyw biznesowych w ramach The Climate
Group: EP100, RE100 i EV100.

INSPIROWANIE DO ZMIAN

Podazajac za hastem engineering talks into action pokazujemy, ze
dzieki dostepnym technologiom mozna rozwijac sie w sposob zrow-
nowazony. Poprzez nasze dziatania edukujemy i inspirujemy innych
uswiadamiajac, ze czesto istotng zmiane robi niewielki krok, ktory nie
wymaga od nas wielu wyrzeczen.

Jednym z takich dziafan jest akcja LessPlastic w ramach, ktorej zre-
zygnowalismy z zamawiania wody butelkowanej na rzecz picia wody
z kranu podawanej przez dystrybutory. Zamiast plastikowych bute-
lek kazdy z pracownikow otrzymat dla siebie szklany bidon, a podczas
spotkan woda podawana jest w karafkach. Dzieki temu ograniczylismy
ilos¢ plastikowych odpadow w polskich lokalizacjach Danfoss o 9 ton
rocznie. Projekt zostat wdrozony réwniez w lokalizacjach firmy w Re-
gionie Europy Wschodniej, a obecnie wprowadzany jest w catej gru-
pie Danfoss. Zdajac sobie sprawe jak wiele mozna osiggng¢ wspdlnym
wysitkiem, inspirujemy inne firmy, zachecajac do podjecia wyzwania
i zmniejszenia wiasnego sladu ekologicznego w ramach #LessPlastic-
Challenge. Wystarczy wejs¢ na strone lessplastic.pl i skontaktowac sie
z nami, a my z checig podzielimy sie wtasnym doswiadczeniem i opo-
wiemy o akdji.

W kazdym naszym dziataniu staramy sie pokazac, ze zréwnowazo-
ny rozwoj podobnie jak efektywno$¢ energetyczna to nie ogranicze-
nia, a zmiana myslenia, ktéra istotnie podnosi jako$¢ zycia, a Danfoss
jako firma swiadoma z petng odpowiedzialnoscig i zaangazowaniem
podaza ta droga.

[15]
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EKOWODROL

Eko w hurtowni

Zrezygnowac w petni z uzywania plastiku od razu jest trudno. Le-
piej to zrobi¢ stopniowo matymi krokami. Mate kroki to duze zmiany,
a te podejmuje EkoWodrol. Zaczeli od sekretariatu. Firma zrezygnowata
z wody w plastikowych butelkach. Zainwestowano w dystrybutor
wody wodociggowej. W firmie pije sie wode z z kranu i serwuje sie
ja w szklanych karafkach. W Swietlicy przy sekretariacie zamiast pla-
stikowych jednorazowek kroluje szkto, porcelana i stalowe sztucce.
| jak przypominaja w hurtowni: Parlament Europejski zatwierdzit
wprowadzenie do 2021 roku zakazu sprzedazy wyrobow jednorazo-
wego uzytku z tworzyw sztucznych m.in. talerzy, sztu¢cow, stomek,
patyczkdw do uszu.

Ponadto z troski o jakos¢ srodowiska naturalnego, w firmie zostaty
ponownie rozstawione nowe pojemniki na zuzyte baterie. EkoWodrol
edukuje tez, przypominajac ze przecietnie w jednej tonie zuzytych
baterii znajduje sie 3 kg rteci, 0,5 kg kadmu oraz kilka kilograméw
niklu i litu, a 1 mata bateria guzikowa moze skazi¢ 1 m? gleby i zatru¢
400 | wody.

Nasladujmy EkoWodrol!

Przyznano Diamenty

W wojewddztwie zachodniopomorskim w tym roku wytypowano
142 firmy, ktére zastuzyty na miano,Diamentéw Forbesa” Mito nam
poinformowac, ze EkoWodrol Sp. z 0.0. z siedzibg w Koszalinie znalazt
sie wsrdd laureatdw prestizowego grona “Diamentow Forbesa 2020”
w kategorii,Przychody od 50 do 250 min PLN".

,Diamenty Forbesa”to doroczny ranking przedsiebiorstw, ktére
w ostatnich trzech latach dynamicznie sie rozwijaty. Ranking zbu-
dowany jest w oparciu o twarde dane pod nadzorem niezaleznego
eksperta - firmy Bisnode.

— Cieszymy sie, ze niezalezni eksperci docenili nasz rozwdj. Jest
to dowdd profesjonalizmu naszej firmy, zaangazowania, rzetelnosci
oraz innowacyjnosci — méwiag wiasciciele hurtowni.

Nowy oddzial w Kutnie

Niezmiernie mito nam poinformowac
o otwarciu z poczatkiem marca nowego,
6smego oddziatu firmy Hydra-Grupa SBS,
ktory znajduje sie w Kutnie, na ul. Mickiewi-
cza 10 (wczesdniej sklep Hydromat) Specjalisci
naszego Partnera w nowym oddziale czekaja
na Paristwa by stuzy¢ pomoca od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7.30 do 16.30,
a w sobote w godzinach od 8.00 do 13.00.
Serdecznie zapraszamy!
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Wopust tazienkowy Ultraflat

|dealne rozwigzanie do stosowania w nowo budowanych obiektach oraz podczas re-

montéw budynkdw istniejacych.

Catkowita wysokos¢ zabudowy wpustu wynosi tylko 63 mm (wysoko$¢ korpusu bez

nasadki to tylko 54 mm).

Wyjmowany syfon montowany w nasadce utatwia czyszczenie i konserwacje.
Mimo kompaktowej konstrukcji wpust oferuje wysokie wartosci przeptywu wynosza-

ceod0,6do1,0l/s.

Dotaczona lub fabrycznie zamontowana mata hydroizolacyjna, umozliwia wykonanie
uszczelnien alternatywnych przy spetnieniu najwyzszych wymagan klasy wodoszczel-

nosci W3 wedtug DIN 18534-1.

Opcjonalnie dostepny jest suchy syfon Megastop chroniacy przed nieprzyjemnymi
zapachami, ktére powstaja wskutek wysychania wpustéw. Dodatkowo, w potaczeniu
z kratkg Design z systemem Lock&Lift, syfon Megastop stanowi ochrone przed prze-

ptywem zwrotnym do 0,1 bara.

www.kessel.pl

Twoje Must Have
Co kazdy instalator mie¢ powinien

-

Beretta

Sdestia

Exclusive - nowy kociol kondensacyjny
Producent: Beretta

Nowa seria kottow wiszacych Exclusive marki Beretta oferuje wiele zalet,
w tym innowacyjny system aktywnej kontroli spalania (ACC), przyjazny dla
uzytkownika panel sterowania i mozliwo$¢ zdalnego sterowania. Te cechy
sprawiajg, ze kociot Exclusive jest nowoczesnym i odpowiednim wyborem
dla 0séb, ktére nie chcg i$¢ na kompromis w zakresie wzornictwa i efek-
tywnosci energetycznej. Podtaczajac programator Wi-Fi BeSMART do ko-
tta w trybie komunikacji cyfrowej, mozliwe jest zdalne sterowanie kottem,
a takze catym systemem, za pomoca aplikacji mobilnej na smartfonie lub
tablecie. Ta kombinacja kotta z programatorem gwarantuje klase efektyw-
nosci energetycznej na poziomie A +.

Wiecej na www.beretta.pl

mocwlla
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AFRISO

instalacje pod kontrolq

Grupy pompowe do przygotowania cieptej
wody uzytkowej wraz z cyrkulacja WZS 100
iWZs 75

Gotowe rozwigzania, dzieki ktérym nawet najdalej potozone punkty po-
boru cw.u. od razu beda zasilane odpowiednia temperaturg czynnika
(35-60 stopni C) bez koniecznosci czekania i upuszczania zimnej wody.
Instalatorzy docenia grupy pompowe WZS za fatwo$¢ montazu, pewne
dziatanie (dzieki zastosowaniu niezawodnej pompy cyrkulacyjnej WILO),
bezproblemowe przytacze oraz mozliwos¢ montazu bez koniecznosci
podtaczania w krociec cyrkulacyjny na zasobniku. Wérdd korzysci dla in-
westora stosujgcego grupy pompowe WZS wymieni¢ mozna: skuteczna
ochrone najblizszych przed poparzeniami, oszczednos¢ wody, pienie-
dzy i czasu (nie trzeba niepotrzebnie upuszczac zimnej wody i czekac
na wtasciwg temperature), zapewnienie statego komfortu cieplnego
dla wszystkich domownikoéw i fakt, ze produkt posiada atest higienicz-
ny PZH, ktéry gwarantuje jakosciowa wode przeznaczona do spozycia.

Wiecej na www.afriso.pl
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| DZIAE GRZEWCZY

REGULUS®-system - TOP 2020

Grzejniki scienne i kanatowe do ogrzewania i chtodzenia

POSIADACZE POMP CIEPtA MOGA WYKORZYSTAC JE LATEM DO CHtODZENIA POMIESZCZEN, POD WARUNKIEM
ZE DYSPONUJA ODPOWIEDNIMI GRZEJNIKAMI. W MIARE OCIEPLANIA SIE KLIMATU | WZROSTU DYNAMIKI ZJAWISK
POGODOWYCH, GRZEJNIKI REWERSYJNE STANA SIE NIEODEACZNYM ELEMENTEM NOWOCZESNEJ INSTALACII
CENTRALNEGO OGRZEWANIA ZIMA I CENTRALNEGO CHtODZENIA LATEM.
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cieplne wobec zréznicowanych warunkéw klimatycznych. Roz-

wigzania o bardzo matej bezwiadnosci cieplnej tworzg elastyczny,
pod wzgledem mozliwych strategii uzytkowania, system grzewczo-
-chtodzacy. Jeden system to wiele opcji. Jest rozwojowy, modyfiko-
walny, tatwo sterowalny. Pamietajmy, ze to budynek jest dla nas, a nie
my dla budynku. Dlatego nasz dom powinien by¢ naszym partnerem
i na biezgco reagowac na nasze potrzeby i dostosowywac sie do nich.
Inteligentny dom jest mozliwy jedynie przy zastosowaniu urzadzen
szybkich, bezzwtocznie odpowiadajgcych na nasze oczekiwania.

P osiadanie grzejnikdw rewersyjnych zapewnia bezpieczerstwo

DLA CIEPLA I DLA CHLODZENIA

Grzejniki REGULUS®-system, jak zadne inne grzejniki, moga by¢ sto-
sowane zaréwno do ogrzewania jak i chtodzenia pomieszczen. Z racji
swej budowy (caty grzejnik stanowi wymiennik miedziano-aluminiowy
o duzej powierzchni wymiany) sa rewersyjne, czyli moga dziata¢ jako
klimakonwektory.

Oiile proces grzania odbywa sie w drodze konwekcji oraz promienio-
wania z powierzchni grzejnika, to do efektywnego chtodzenia grzejnik
musi by¢ wyposazony w wentylator. Po to by przyspieszy¢ ogrzewanie
i podnies¢ moc grzejnika, w grzejnikach typu E-VENT, mozna zamon-
towac wentylator (w regulusach jest to cicho pracujacy wentylator
poprzeczny 24V lub 220V). Montaz na magnesach sprawia, ze wpiecie
lub wypiecie wentylatora jest bardzo proste. Wentylator podwyzsza
moc grzejnika od 30% do 60%.

Posiadacze standardowych reguluséw sciennych (nie E-VENT) moga
takze wzmocni¢ ich efekt grzewczy poprzez umieszczenie pod nimi
bezpiecznego zestawu wentylatorowego. Zatem wszystkie grzejniki
REGULUS®-system mozna wykorzystywac do grzania i chtodzenia
pomieszczen, jednakze specjalnie przystosowane do obu funkgji sa
grzejniki z typoszeregu E-VENT - posiadajace wewnatrz, u dotu fabrycznie
wykonane wneki do montazu wentylatoréw. Proponowane gdzienie-
gdzie chfodzenie powietrza przy pomocy ogrzewania podfogowego
wspotpracujacego z pompa ciepta jest mato efektywne.

WAZNE: nie da sie efektywnie chtodzi¢ pomieszczen bez wspoma-
ganej wentylatorem cyrkulacji powietrza poprzez grzejnik.

REWOLUCYJNA KONFIGURACJA
REGULUS®-system jest nie tylko dostawcg urzadzen do ogrzewania/
chtodzenia pomieszczen, jest takze dostawcg rozwigzan i koncepdiji.
Wielu sie wydaje, ze s3 stawiani przed wyborem: wybra¢ podto-
gowke czy grzejniki scienne? To btedne rozumowanie. Mozna bowiem
jednoczesnie korzystac z zalet obu tych systemow dystrybudji ciepta.
Zarazem zostawiamy sobie niemal petny wachlarz mozliwych strategii
grzania i mozliwo$¢ podiaczenia w przysztosci zmodyfikowanych
urzadzen.
Mozemy skonfigurowac system dystrybucji ciepta umieszczajac
w tym samym pomieszczeniu:
® odchudzong podtogéwke”dysponujaca okoto 20-40% potrzebnej
maksymalnej mocy grzewczej. Dla catosci inwestycji to znacznie
tansze rozwigzanie, gdyz zostaje zabudowane jedynie na otwartych
potaciach podtogi i w ciggach komunikacyjnych. Taka lokalizacja
stwarza efekt,letniej posadzki” Druga korzys¢ to zdjecie z pod-
togdéwki koniecznosci petnego, stuprocentowego uzupetniania
strat ciepta.
® maksymalnie szybko dziatajacy uktad grzejnikéw sciennych
(REGULUS®-system) dysponujacy 60—-80% potrzebnej maksymalnej
mocy grzewczej. W cieptym domu zaréwno ogrzewanie ptaszczy-
znowe jak i ogrzewanie grzejnikowe moga bez problemu pracowac
w tej samej niskiej temperaturze zasilania.
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Przytacze grzejnikéw i petle ogrzewania podtogowego rozprowadzo-
ne sa w posadzce z tego samego rozdzielacza. Wspdtczesne grzejniki
scienne moga mie¢ odpowiednio dobranym do wnetrza kolor, czesto
maja forme ozdobna. Mozna je tez umieszcza¢ w dowolnym miejscu, nie
tylko pod oknem. Dobra opcja jest umieszczenie szybko dziatajacego
grzejnika w posadzce (patrz: grzejniki kanatowe).

Grzejnikow sciennych, pracujgcych w niskich parametrach czynnika
grzejnego, nie trzeba przewymiarowac. Role przewymiarowania grzejnika
spetnia ,odchudzona podtogowka” majgca niezbedna rezerwe mocy,
by razem z grzejnikami sprostac potrzebom grzewczym w razie duzych,
kilkudniowych spadkéw temperatury. Taka konfiguracja pozwala takze
szybko ograniczyc¢ intensywnos¢ ogrzewania.

% KORZYSCI Z POSIADANIA
SZYBKO REAGUJACYCH GRZEJNIKOW

Gdy wiaczymy spiete z grzejnikami dowolne zrédto
ciepta, te zaczynaja grzac niemal natychmiast. Mozemy
takze szybko przerwac grzanie. Posiadajac rewersyjng
pompe ciepta mozemy nimi chtodzi¢ pomieszczenia.
Panujemy nad temperaturg wnetrza, panujemy nad kosz-
tami ogrzewania, panujemy nad komfortem cieplnym,
panujemy nad przysztoscig naszej instalacji, gdyz taka
instalacja jest tatwa do sterowania i do modyfikowania
(patrz: grzejniki rewersyjne REGULUS®-system).
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Pompy ciepfa

problemy, dobor i eksploatacja

@ LG

Life's Good

POMPY CIEPLA TO NOWOCZESNE | ZAUTOMATYZOWANE URZADZENIA. PRZY PRAWIDLOWYM ZAPROJEKTOWA-
NIU, WYKONANIU INSTALACJI | EKSPLOATACJI NIE GENERUJA ZADNYCH DODATKOWYCH KOSZTOW, A PRZYCZY-
NIAJA SIE DO ZNACZNEGO OBNIZENIA RACHUNKOW ZA OGRZEWANIE | PRZYGOTOWANIE CWU. WYBOR POMP,
JAKO PODSTAWOWEGO | JEDYNEGO ZRODtO CIEPEA W BUDYNKU, STAJE SIE JUZ STANDARDEM.

i ich dobdr oraz montaz nie moga by¢

prowadzone przez osoby przypadkowe.
Decyzja o zakupie pompy powinna wynikac
z rachunku ekonomicznego poprzedzonego
symulacja kosztdw na najblizsze lata uzytkowania.
Pora na pare stéw o podstawowych problemach
w pracy pomp, doborze i eksploatacji.

P ompy ciepta to urzadzenia relatywnie drogie

BLEDNE WYLICZENIE
ZAPOTRZEBOWANIA BUDYNKU 0zC
To bardzo czesty bfad, ktéry popetniany jest
przy obliczaniu w oparciu tylko o dane z projektu,
bez wprowadzania korekty z uzytkownikiem.
Przy realizacji inwestycji czesto zmieniamy
zastosowane materiaty i technologie, takie
jak np. okna, drzwi zewnetrzne czy grubosc
i jako$¢ materiatéw izolacyjnych. Przy bfednym
wyliczaniu zapotrzebowania mozemy niedo-
miarowac lub przewymiarowa¢ pompe ciepta.

NIEDOWYMIAROWANIE
POMPY CIEPLA

Dobdr zbyt matej mocy pompy ciepta, nie
bedacej w stanie pokry¢ zapotrzebowania
na ciepto w budynku, bedzie szybko odczuwal-
ne w postaci wiekszych rachunkéw za ogrze-
wanie. Uzytkownik bedzie musiat korzystac
z dodatkowych Zrodet ciepta. Zakup mniejszej,
niedowymiarowanej pompy to nizszy wydatek
przy inwestycji, ale szybko okazac¢ sie moze
btedng decyzjg. Nalezy przeprowadzi¢ symu-
lacje kosztéw na najblizsze lata i oszacowac,
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czy takie oszczednosci s prawidtowe i czy
nie wprowadzg duzych kosztéw eksploatacji
w pdZniejszym czasie.

PRZEWYMIAROWANIE POMPY CIEPLA

Duza pompa pracuje niestabilnie, a awarie
7 tego wynikajace czesto potrafig stwarzac
duze problemy. Dlaczego tak sie dzieje? Przy
obliczeniowej temperaturze np.-20°C (na takg
oblicza sie zapotrzebowanie na ciepto) pompa
powinna dostarczac zaktadane ciepto przy tak
zimnych porach roku, ale niekoniecznie musi
sie to dzia¢ przy udziale samego kompresora.
Dzisiaj pompy maja wbudowane pomocnicze
Zrédta ciepta w postaci przeptywowych grza-
tek elektrycznych, ktére w takich sytuacjach
Wspomagaja prace pompy.

Jesli zatozymy, ze urzadzenie bedzie samo-
wystarczalne bez pomocy dodatkowego zrédta
(grzatki) dla tak niskiej temperatury, to w wa-
runkach cieplejszych dni okaze sie, ze moc
urzgdzenia jest zbyt duza na zapotrzebowanie
budynku. Dzisiejsze urzadzenia sa wyposazone
w sprezarki z modulacja pracy, ale to nie wy-
starcza. Modulacja taka jest zbyt mata i czesto
niewystarczajaca, aby urzadzenie pracowato
stabilnie. Pamietajmy, ze tak niskie temperatury
wystepuija bardzo rzadko - w niektérych rejonach
wcale. Przez wiekszo$¢ sezonu grzewczego
urzadzenie bedzie pracowato w duzo wyzszych
temperaturach i wiasnie tam powinna by¢
zapewniona odpowiednia praca i spetnione
zapotrzebowanie. Zwykle, przewymiarowane

pompy w wyzszych temperaturach, przechodza
w prace impulsowa, czyli czesto sie zataczaja
i wyfaczaja, co znacznie skraca ich zywotnosc¢
oraz znacznie podnosi koszty zuzycia energii
elektrycznej. Oczywiscie réwniez sam zakup
to wiekszy koszt poniesionej inwestydcji z racji
wiekszego urzadzenia.

ZLE DOBRANE GORNE ZRODLO CIEPLA

Pod powyzszym btedem rozumiemy Zle
zaprojektowany lub wykonany odbiornik cie-
pta od pompy, czyli naszg instalacje grzewcza
w domu. Odbiornikiem moze by¢ ogrzewanie
podtogowe lub zasobnik CWU. Duzo btedéw
pojawia sie przy doborze zbiornika cieptej wody,
przy czym nieprawidtowa moze by¢ nie tylko
jego pojemnos¢, jak rowniez zastosowany w nim
wymiennik (wezownica). Zasobniki do ciepfe]
wody uzytkowej powinny by¢ przeznaczone
do takich Zrédet ciepta jak pompa (niskotempe-
raturowe Zrédta ciepta), czyli zasobnik powinien
by¢ wyposazony w duzo wieksza powierzchnie
wymiennika. Ogrzewanie centralne powinno
by¢ zaprojektowane ze zdolnoscia akumulacji
ciepta (zdolne do odbierania ciepta przez wiele
godzin) takie jak ogrzewanie podfogowe. Jesli
stosujemy grzejniki, to w uktadzie powinien
znajdowac sie zbiornik akumulacyjny (bufor).
Nalezy réwniez pamietac o tym, ze jesli stosujemy
grzejniki, to réwniez one musza by¢ przystoso-
wane do pracy na niskiej temperaturze zasilania.
Czesto wymaga to zastosowania grzejnikéw
o zwiekszonej nawet dwukrotnie powierzchni,



Energia z powietrza

- darmowa
- odnawialna
- tatwa z pozyskaniu

Powietrze zewnetrzne
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75%

25%

R
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HALAS URZADZENIA PODCZAS PRACY

Jedli nie jest spowodowany zig praca kompre-
sora (uszkodzenie sprezarki), to moze wynikac
7 btednego montazu jednostki zewnetrznej.
Nalezy pamietac o stosowaniu materiatow wi-
broizolacyjnych, aby w jak najwiekszym stopniu
odseparowac mozliwos¢ przenoszenia drgan
z urzadzenia.

BLEDNIE ODPROWADZANE SKROPLINY
Z POWIETRZNEJ POMPY CIEPLA

Jednostka zewnetrzna pompy ciepta powinna
by¢ zamontowana w przestrzeni swobod-
nej dla przeptywu powietrza oraz w pewne;j
odlegtosci od sciany. Ze wzgledy na specy-
fike dziatania takiego urzadzenia dochodzi
do zamrazania wymiennika, co powoduje
uruchomienie funkcji defrostu (rozmrazania).
Przy tej funkcji z urzadzenia wydobywa sie
duza ilos¢ wody, ktéra powinna zosta¢ odpro-
wadzona w prawidtowy sposéb, tak aby nie
zbierata sie pod urzgdzeniem. W przeciwnym
razie w warunkach temperatury ponizej 0°C
bedzie zamarzata i tworzyfa zalegajacy 16d.
Takie zjawisko moze powodowac zagrozenie
dla pieszych, jesli pompa znajduje sie blisko
ciggu komunikacyjnego.

ZAWYZONE RACHUNKI W PIERWSZYM
OKRESIE UZYTKOWANIA SYSTEMU
Czesto w pierwszym okresie eksploata-
gji systemu w nowo budowanym obiekcie
mozna zauwazy¢ wyjatkowo duzy koszt po-
branej energii elektrycznej. Traktowane jest
to czesto — mylnie — jako niewtasciwa praca
urzadzenia. Nalezy pamietac o tym, ze nowy
budynek jest jeszcze niewygrzany, zawiera
duzo wilgoci w tynkach oraz $cianach i nie
ma jeszcze w sobie zakumulowanej energii
cieplnej. Powoduje to wieksze zapotrzebo-

=
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Ogrzewanie

Ciepta woda

Chtodzenie

e

Energia
cieplna

100%

=

Wysoka wydajnos¢ grzewcza nawet w niskiej temperaturze

w poréwnaniu do modeli na czynnik chtodniczy R410A.

Wydajnosé grzewcza (kW)
wOAT -7°C DB/ LWT 35°C

22,2%

*

R32 Monobloc zapewnia doskonatg wydajnos¢ grzewcza - szczegdlnie w niskiej temperaturze otoczenia.
Wydajnos¢ grzewcza R32 Monobloc w niskiej temperaturze otoczenia zostata poprawiona o ponad 20%

- R32
R410A

20,7%

12kw
Uwagz

1. LWT: Temperatura wody na wyjsciu, OAT: Temperatura zewnetrzna

14kW 16kW

Wysoka efektywnosc i niska emisja CO,

Konwencjonalny

kociot THERMAV

&
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A——p

Konwencjonalny LG
kociot THERMAV
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wanie na ciepto w budynku. Ciepto, ktére
jest dostarczane przez pompe ciepta, co jest
m.in. powodem wiekszego zuzycia energii
elektrycznej.

URUCHOMIENIE | REGULACJA
POMPY CIEPLA

Pierwsze uruchomienie pompy ciepta,
to szereg czynnosci ktére powinien wykonac
wykwalifikowany personel, majacy na celu

weryfikacje instalacji pod katem poprawnosci
wykonania oraz montazu samego urzgdzenia.
Pierwsze uruchomienie moze by¢ wykonane
tylko przez serwis fabryczny, specjalistycz-
na firme (dziatajacg na umowie lub zlecenie
od producenta) lub instalatora z certyfikatem
producenta danej pompy. Po zapoznanie sie ze
szczegotami i doktadnymi warunkami urucho-
mienia i regulacji pomp zapraszamy na strone
producenta www.strefaklimatyzacji.pl
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B Vaillant

Rozwigzanie z przyszfoscia
pompa ciepta aroTHERM plus

WYZNACZANIE NOWYCH STANDARDOW NA RYNKU URZADZEN GRZEWCZYCHTO W VAILLANT WIELOLETNIA TRA-
DYCJA. POSTANOWILISMY WYKORZYSTAC SWA WIEDZE DO OCHRONY KLIMATU, WPROWADZAJAC NATURALNY

CZYNNIK CHLODNICZY R290 W POMPACH CIEPLA.

czynnikami: oznacza o okoto 75% mniejszg objetos¢ w obiegu, niski

potencjat tworzenia efektu cieplarnianego (GWP) oraz przynosi
wiele korzysci klientom dzieki wysokiej temperaturze w obiegu (75°C),
co jest szczegdlnie korzystne w projektach modernizacji instalacji.
Nowa pompa aroTHERM plus to jedno z pierwszych naszych urzadzen
7 zastosowaniem R290 — w przysztosci bedzie ich wiecej.

Vaillant wprowadzit nowa pompe ciepta powietrze-woda aroTHERM
plus. W pompach ciepta aroTHERM Monoblok i aroTHERM Split Vaillant
uzywat czynnika chtodniczego R410a, natomiast nowa pompa ciepta
szostej generacji jest napetniona naturalnym czynnikiem chfodniczym
R290. To czynnik chtodniczy kategorii A3 (wedtug DIN EN 378). R290
ma wiasciwosci podobne do czynnika chfodniczego R600A kategorii A3
(izobutan), takze szeroko stosowanego przez producentdw artykutéw
gospodarstwa domowego i odpowiedzialne firmy logistyczne. Czynniki
chtodnicze R290 i R600A s3 uzywane od lat w dostepnych w handlu

_|_akie rozwigzanie ma niewatpliwe zalety w poréwnaniu z innymi
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lodéwkach, osuszaczach, przenosnych klimatyzatorach i suszarkach
bebnowych.

GLOWNY ATUT: PARAMETRY

Pompy ciepta maja parametry podobne do instalacji na paliwa
kopalne. Dzieki temperaturze w obiegu siegajacej 75°C pompe aro-
THERM plus mozna eksploatowac w instalacji z grzejnikami, np. w try-
bie monowalentnym z temperaturg grzania 65°C przy temperaturze
na zewnatrz dochodzacej do -10°C. Dlatego system ten jest idealnym
wyborem dla domoéw jednorodzinnych w kazdej strefie klimatycznej.

WYZSZA EFEKTYWNOSC ENERGETYCZNA

Wspodtczynnik COP (A7/W35) siegajacy 5,4 sprawia, ze pompa aro-
THERM plus jest wyjatkowo efektywna energetycznie. System pozwala
uzyskac oszczednosc energii przekraczajaca 10% (zalezy to oczywiscie
od réznych czynnikdw, takich jak lokalne ceny energii, poprzedni model,



~——— CO OZNACZA WPROWADZENIE R290? ——

R290 w pompach ciepta to szereg niewatpliwych korzysci:

® poprawa wspotczynnika sprawnosci COP do 5,4 — zmniejsza
koszty eksploatacji,

® wyzszatemperatura w obiegu, siegajaca 75°C w trybie pompy
ciepta, idealna do modernizadji,

® wyzszy komfort dostepu do cieptej wody i ochrona przed
bakteriami Legionelli nawet bez grzatki wspomagajacej, dzieki
szerokiemu zakresowi temperatury roboczej od -25 do 46°C,

® niski GWP wynoszacy 3 — wyjatkowo ekologiczny i bezpieczny
- nie jest objety rozporzadzeniem w sprawie fluorowanych
gazdw cieplarnianych,

® stabilne koszty serwisu przez caty okres eksploatadji.

- J

nastawienie instalacji, zuzycie, miejsce montazu, temperatura na ze-
wnatrz) w poréwnaniu z podobnymi pompami ciepta powietrze-woda.
Pompe aroTHERM plus mozna takze faczy¢ z ogniwami fotowoltaicznymi
i wigczac do inteligentnych sieci elektroenergetycznych (SG ready).

NISKA EMISJA HALASU

Niski poziom hatasu wynoszacy zaledwie 28 dB(A) w trybie nocnym
w odlegtosci 3 m pozwala bez probleméw zainstalowac urzgdzenie
zgodnie z przepisami o emisji hatasu. Jest zatem idealne do montazu
na gesto zabudowanych osiedlach mieszkaniowych.

WYBOR POJEMNOSCI ZASOBNIKA

W przypadku wyzszego zapotrzebowania na ciepta wode mozna
potaczy¢ pompe aroTHERM plus ze stacja hydrauliczng VWL MEH 97
montowang na $cianie i z wybranym zasobnikiem c.w.u. do pomp
ciepfa. Dzieki wysokiej temperaturze w obiegu mozliwe jest uzyskanie
wyzszej ilosci dostepnej cieptej wody przy tej samej wielkosci zasobnika.
W trakcie eksploatacji pompa ciepta zapewnia takze ochrone przed
bakteriami Legionelli.

ZINTEGROWANE CHLODZENIE AKTYWNE

Chtodzenie aktywne to standardowa funkgja, ktéra moze by¢ uru-
chomiona po odpowiednim skonfigurowaniu systemu. Osiggnieta czy
osiggalna oszczednos¢ energii jest zalezna od réznych czynnikéw, takich
jak lokalne ceny energii, poprzedni model, nastawienie instalacji, zuzycie,
miejsce montazu, temperatura na zewnatrz — moze zatem sie zmieniac.

MINIMALNA POTRZEBNA POWIERZCHNIA

Niewielka jednostka zewnetrzna aroaTHERM plus moze by¢ pofgczona
z wieza hydrauliczng uniTOWER plus lub stacja hydrauliczng montowa-
na na $cianie. Dzieki wysokiej temperaturze w obiegu wspomagajace
ogrzewanie elektryczne nie jest niezbedne, aby chroni¢ przed bakteriami
Legionelli. Ponadto w trybie pompy ciepta mozna uzyskac temperature
w zasobniku siegajgcg 70°C. Przy pojemnosci 190 litréw uniTOWER plus
zapewnia dostateczna ilo$¢ cieptej wody dla piecioosobowej rodziny.

Jednostka wewnetrzna uniTOWER plus jest wielkosci lodowki i po-
zostawia cenng, wolna powierzchnie w pomieszczeniu, w ktérym jest
zainstalowana.

INSTALACJA W JEDEN DZIEN

Instalacja pompy aroTHERM plus i uniTOWER plus jest szybka. Dzieki
koncepdji instalacji dzielonej ,split mounting” dwie osoby moga zamonto-
wac jednostke zewnetrzng i zdejmowang wieze hydrauliczng w wybranych
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miejscach niemal btyskawicznie. Montaz i uruchomienie systemu moze
nastepnie przeprowadzi¢ jeden instalator. Instalacja pompy aroTHERM nie
wymaga uprawnier do prac z czynnikami chtodniczymi. Pompe aroTHERM
plus mozna montowac na podfodze, $cianie lub dachu. Do kazdej opdji
montazu udostepniany jest odpowiedni osprzet.

—————— POMPA AROTHERMPLUS ————

Korzysci dla instalatora:

® Szybka instalacja w jeden dzier bez uprawniert na czynniki
chtodnicze.

® Niska emisja hatasu: 28 dB(A) w odlegtosci 3 m, dzieki syste-
mowi Sound Safe.

® Wysoka sprawno$c: COP (A7/W35) siegajacy 5/4.

® Do 25% wiecej cieptej wody po potaczeniu z uniTOWER plus
w poréwnaniu z aroTHERM Split.

® Flastyczno$c zastosowan: w nowo budowanych domach,
projektach modernizacji, dzieki temperaturze w obiegu sie-
gajacej 75°C.
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(B) Zawor 3-drgowy mieszajacy.
Zawiera zamontowany fabrycznie sitownik
elektryczny 3 punktowy 230 V.
Nie dopuszczac do kontaktu sitownika
i przewoddéw z woda.

A) Wysoko efektywne
pompy obiegowe.
Poszczegdlne moduty obiegéw grzewczych
53 wyposazone w zamontowana fabrycznie
pompe Wilo Para 15-130/ 6 SC zawierajaca
przewdd elektryczny.

(C) Zawor termostatyczny mieszajacy.
Pozwala na reczna regulacje temperatury
w zakresie 20+45°C.

(D) Zawory kulowe (odcinajace)
Sktadaja sie z obrotowego uchwytu
termometru z kolorowg skalg czerwong
(zasilanie)/niebieska (powrot). W zawory
odcinajace koloru niebieskiego (powrot)
wbudowano zawory zwrotne.
Wszystkie zawory odcinajace zawierajg miejsce
do umieszczenia czujnika temperatury.
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Zawor zwrotny Mocowanie modutéw do wspornika
Nie moze pracowac przy cisnieniu ponizej
20 mbar. Obrocenie pokretta o 45° powoduje

wymuszenie otwarcia zaworu zwrotnego w celu

utatwienia konserwacji.

Miejsce na podtaczenie czujnika temperatury
Wszystkie zawory odcinajace zawieraja miejsce do umieszczenia czujnika temperatury @6 mm, jezeli wymaga tego

automatyka sterujaca. Czujniki nie sg na wyposazeniu skrzynki.

Przyktadowe zastosowanie rozdzielacza ze zintegrowanym sprzegtem

Automatyczny @ Wiszacy kociot gazowy
75°C odpowietrznik 45°C AT=30K-1.000L/h
‘ 35 kW

Kociot gazowy
ezenie przepfywu

W o) Mu\

Rozdzielacz ze

t t zintegrowanym sprzegtem
natezenie przeptywu
BEZPOSREDNI MIESZANY OBIEG GRZEWCZY MIESZANY OBIEG GRZEWCZY Z Catkowity
OBIEG GRZEWCZY Z ZAWOREM 3-DROGOWYM ZAWOREM TERMOSTATYCZNYM 2.300L/h
AT=20K-800 L/h AT=8K-1100L/h AT=15K-400 L/h 35 kW
18 kW 10 kW 7 kW
70°C 50°C 40°C 32°C 5°C 40°C

Huch EnTEC | ul. Wronia 45/175 | 00-870 Warszawa | kontakt / zamdwienia: biuro@huchentec.pl | tel: +48 885 55 15 50
Ogolne warunki sprzedazy na www.huchentec.pl




STIEBEL ELTRON
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MONOBLOK pompuj
czyste ciepto do domu

MONOBLOKOWE POMPY STIEBEL ELTRON CIESZA SIE CORAZ WIEKSZYM ZAINTERESOWANIEM. WIEDZA, ARGU-
MENTY, PORADY | DOBRE WARUNKI DLA INSTALATORA - TO WYJATKOWE ATUTY, KTORYMI MARKA ZACHECA

DO KORZYSTANIA ZE SWOICH ROZWIAZAN.

owa promocja trwa od 1 kwietnia do 31 sierpnia 2020 r. Dotyczy

pakietéw w obnizonej cenie z monoblokowymi, inwerterowymi,

powietrznymi pompami ciepta serii HPA-O Plus i Premium do nowych
i modernizowanych budynkéw.

Monoblokowe pompy ciepta Stiebel Eltron sg w catosci produkowane
i montowane w fabryce w Niemczech. Wszystkie elementy — wentylator,
parownik, sprezarka, zawor rozprezny oraz skraplacz — zamkniete sg w jed-
nym urzadzeniu.

Catos¢ potaczen instalacji wewnatrz pompy zawierajacych gaz chtodniczy
wykonywana jest rowniez w czasie procesu produkgji. Uktad termody-
namiczny zostaje napetniony gazem chtodniczym, a nastepnie szczelnie
zamkniety i przetestowany w sposob niezwykle skrupulatny. Pompa ciepfa
jest hermetyczna.

Monoblokowe pompy ciepta Stiebel Eltron z serii HPA-O to $wietne roz-
wigzanie w przypadku modernizacji starego systemu grzewczego i wymiany
starych piecow na ekologiczne ogrzewanie. Sg takze objete rzadowym
programem Czyste Powietrze.

~—— NAJWAZNIEJSZE ARGUMENTY DLA INSTALATORA, CZYLI TECHNICZNE ASPEKTY W PIGULCE: —

\

model 13 Premium

® Super szczelny ukfad napetniony fabrycznie gazem chtodniczym.

® Nie potrzebujesz kupowac gazow chfodniczych i prowadzi¢ dokumentacji zwigzanej ich sprzedaza

Nie potrzebujesz specjalistycznych i kosztownych narzedzi potrzebnych w przypadku montazu

Nie potrzebujesz posiadac¢ drogich uprawnien F-gaz.

Szybki i prosty montaz: w czasie instalacji jednego splita zamontujesz dwie pompy typu monoblok.
Zestawy zaspakajajace rézne potrzeby klientow.

Parownik o konstrukgji przeznaczonej wytgcznie do pomp ciepta, specjalnie zaprojektowane
lamele, ktére odbierajg 90% ciepta z przeptywajacego powietrza. Split: zaledwie 40%. Zaburzony
przeptyw powietrza, powodujacy wolniejsze zamarzanie pompy.

i zakupem.
°
pomp typu,split”
°
N o
°
°
model 8 CS Plus
°

Kontrola systemu przed uruchomieniem po stronie Stiebel Eltron. Mozesz skupi¢ sie na kolejnych
projektach bez potrzeby powrotu do juz wykonanych instalacji i wykonywanie prac serwisowych.

® Gwarancjado 5 lat.
® Wszystkie elementy ukfadu zostaty zaprojektowane i wykonane w Niemczech.

Zapraszamy na strone: www.stiebel-eltron.pl/pl/aktualnosci/monoblok_2020.html

Ceny pakietow, schematy i elektryczne i hydrauliczne
sg dostepne dla zarejestrowanych Instalatoréw.
Zaloguj sie na www.stiebel-eltron.pl a nastepnie zeskanuj kod
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Inwerter (falownik)
przetwarza prad staty,
wyprodukowany przez
moduty, w prad zmienny

®

Zabezpieczenia
przeciwprzepieciowe DC
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Systemy montazowe

do mocowania na dachu
ptaskim, skosnym

i konstrukcje do montazu
na gruncie

®

Kable i konektory

®

Kociot elektryczny
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Najbogatszy typoszereg kottéw elektrycznych w
Europie przystosowany do wspétpracy z fotowoltaika

@
STOP grzanie

v
ﬂrf licznik pracy kotta

r mozliwos$¢ nastawy zuzycia energii ﬁ
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®

Modut + aplikacja na smartfona - nie wymaga statego IP
darmowa aktualizacja oprogramowania

O)

Tylko u nas - do wyboru 3 warianty
przygotowania cieptej wody uzytkowej

r zabudowany przeptywowy podgrzewacz wody

F» zabudowany zasobnik c.w.u.
r pakiet c.w.u. - opcja
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Exclusive nowoczesny design
| efektywnos¢ od marki Beretta

NOWA SERIA KOTEOW WISZACYCH EXCLUSIVE MARKI BERETTA OFERUJE WIELE ZALET, W TYM INNOWACYJNY
SYSTEM AKTYWNEJ KONTROLI SPALANIA (ACC), PRZYJAZNY DLA UZYTKOWNIKA PANEL STEROWANIA | MOZLI-
WOSC ZDALNEGO STEROWANIA. TE CECHY SPRAWIAJA, ZE KOCIOt EXCLUSIVE JEST NOWOCZESNYM | ODPO-
WIEDNIM WYBOREM DLA OSOB, KTORE NIE CHCA I1SC NA KOMPROMIS W ZAKRESIE WZORNICTWA | EFEKTYW-

NOSCI ENERGETYCZNEJ.

uzytkownika panel sterowania ostoniety elegancka klapka, pod

ktéra widac pasek LED wskazujacy aktualny stan pracy. Interfejs
posiada 3,5-calowy podswietlany wyswietlacz LCD, ktéry komunikuje
sie z uzytkownikiem za pomoca tekstu i ikon. Cztery przyciski umozli-
wiajg przeglagdanie panelu w prosty i intuicyjny sposéb, umozliwiajac
dostep do wszystkich ustawien i parametréw kotta oraz instalacji.
Zaawansowana autodiagnostyka w potaczeniu z wyjatkowymi funk-
cjami panelu sterowania dopetniajg innowacyjny charakter kotfa.

Kocio’r Exclusive wyposazony jest w nowoczesny i przyjazny dla

WYSOKA WYDAJNOSC

System ACC kotta, zaprojektowany oraz opracowany przez marke
Beretta, zapewnia funkcjonalno$¢, wydajnosc i niski poziom emisji
w kazdych warunkach. System utrzymuje optymalna warto$¢ mieszanki
powietrza i gazu na czas trwania modulacji mocy — zapewniajac, ze
odczyty dwutlenku wegla spetniajg surowe normy emisji. Zaawan-
sowany, ekskluzywny system sterowania zapewnia samoregulacje
spalania, dzieki czemu nie ma potrzeby wstepnej kalibracji, a kociot
moze pracowac z roznymi rodzajami gazu.

Dzieki ulepszonej technologii wymienniki ciepfa w kotfach Beretta
charakteryzuja sie bardzo wysokg sezonowg wydajnoscig energetyczng

wynoszaca 94% (wydajnos¢ obliczona zgodnie z nowa dyrektywa
Unii Europejskiej ErP) i maja klase efektywnosci energetycznej A.
Kociot oferuje wydajnos¢ energetyczna i redukcje emisji bez wptywu
na poziom komfortu.

NOWOCZESNE ROZWIAZANIA

Podfaczajac programator Wi-Fi BeSMART do kotta w trybie komu-
nikacji cyfrowej, mozliwe jest zdalne sterowanie kottem, a takze catym
systemem, za pomoca aplikacji mobilnej na smartfonie lub tablecie.
Ta kombinacja kotfa z programatorem gwarantuje klase efektywnosci
energetycznej na poziomie A+. Aby uzyskac szczegdtowe informa-
cje o programatorze BeSMART, odwiedZ nasza dedykowang strone
www.besmart-home.com.

Ze wzgledu na wysoka jako$¢ kotta Exclusive RUG Riello Urzadze-
nia Grzewcze S.A. oferuje 5-letnig gwarancje, ktérej warunki mozna
znalez¢ na stronie www.beretta.pl. Rejestrujac kociot w trybie online,
uzytkownicy beda automatycznie informowani o planowanych prze-
gladach, a w przypadku utraty karty gwarancyjnej wszystkie dane
dotyczgce obstugi kotta beda w bazie danych producenta.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.beretta.pl.
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KELLER

KELLER Cyrkon
kotty kondensacyjne od SBS

TWORZAC MARKE DOMOWA GRUPY SBS DBAMY O JAKOSC, NOWOCZESNOSC | ESTETYKE. TAKIE SA WtASNIE
NOWOCZESNE JEDNO- | DWUFUNKCYJNE KOTLY KONDENSACYINE KELLER. BARDZO DOBRZE SPRAWDZAJA SIE
ZAROWNO W OGRZEWANIU PODtOGOWYM, MIESZANYM JAK | GRZEJNIKOWYM.

prostota obstugi i serwisowania. Jednym z wielkich atutow urza-
dzenia jest intuicyjny panel sterowania, ktory pozwala w fatwy
sposob zmieniac tryby pracy. KELLER Cyrkon bardzo dobrze sprawdza
sie zardwno w ogrzewaniu podiogowym, mieszanym jak i grzejnikowym.

KELLER Cyrkon wyrdznia ekonomiczno$¢ uzytkowania, a takze

KLUCZOWY ELEMENT: WYMIENNIK KOTLA

Najwazniejsza cechg uzytkowa kotta kondensacyjnego jest jego spraw-
nos¢. Wigze sie ona gtéwnie ze skutecznoscig odzysku ciepta ze spalin.
Dlatego tez KELLER Cyrkon posiada wymiennik ciepta najwyzszej jakosci
wykonany ze stali nierdzewnej austenitycznej o niskiej zawartosci wegla
(AISI304L). Dzieki temu charakteryzuije sie wysoka odpornoscia na korozje.
Dodatkowo wymiennik to pojedyncza rura o duzym, owalnym przekroju.
To sprawia, ze minimalizujemy ryzyko odkfadania sie kamienia, co zapewnia
dtuzszg zywotnosc urzadzenia.

PALNIK CERAMAT®

Palnik Ceramat® wykonany jest z wiékien ceramicznych cechujacych
sie najwyzsza wydajnoscia i przewodnictwem cieplnym. Rozwigzanie
tego typu pozyskiwane jest w zaawansowanym procesie powlekania
ceramicznego, ktére daje nieograniczone, wezedniej trudne do osiggniecia
rezultaty. Widkna Ceramat® sg w stanie wytrzymac temperatury powyzej

1000°C. Niegrozna jest im takze korozja, co daje gwarancje stabilnego
dziatania kotta przez caty okres uzytkowania. Palnik posiada rowniez szeroki
zakres modulacji 1:40, cykle wigczania i wytgczania sg ograniczone, pozwala
to na nizsze zuzycie i mniejsza emisje spalin (najwyzsza klasa NOx — 6).

CICHY | KOMPAKTOWY

Struktura wiokien ceramicznych zastosowanych w palniku Cyrkona
powoduje wyttumienie hatasu o wysokich i niskich czestotliwosciach,
sprawiaja, ze jest to jeden z najcichszych kottéw kondensacyjnych
na rynku. Poziom mocy akustycznej urzadzenia jest na poziomie 47 dB!
Kociot ma bardzo kompaktowe wymiary: 770 x 400 x 280 mm. Bardzo
mata gtebokos¢ kotta umozliwia montaz w matych wnekach czy za-
budowe w ciggu szafek.

POWIEKSZONE NACZYNIE WZBIORCZE

Wiekszo$¢ kottéw posiada naczynie wzbiorcze do 6 litréw, zas KELLER
Cyrkon pochwali¢ sie moze 8-litrowym naczyniem. Urzadzenie jest
skonstruowane réwniez z mysla o serwisantach, poniewaz naczynie
wzbiorcze umiejscowione jest z boku co sprawia ze dostep w do niego
W momencie serwisowania jest ufatwiony. Dodatkowo zawor powietrzny
znajduje sie w miejscu, ktore jest dostepne dla serwisanta bezposrednio
po zdjeciu obudowy kotfa.

( )
ZARZADZAJ CIEPLEM BEZ WCHODZENIA DO KOTLOWNI
Oferta marki KELLER tworzona jest w taki sposéb, aby znajdujace sie w niej produkty
wspotgraty. Dlatego jesli szukasz regulatoréw temperatury - mozesz wybierac spo-
kojnie sposrod tych, ktdre posiadamy w naszej ofercie.
® | KELLER
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Regulator temperatury, prze- Regulator temperatury
wodowy, tygodniowo progra- KELLER przewodowy,
mowalny KELLER NEW tygodniowo programowalny
Wiecej szczeg6tow doty- i Wiecej informacji na temat
o __ czacych regulatoréw. i KELLER Cyrkon.
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OD ZAWSZE NAJLEPSZY

HESETsaEy

CO SPRAWIA, ZE GRZEJNIK G500F ZAWSZE WYGRYWA?

| Najdtuzsza na rynku gwarancja: 20 lat! A do tego serwis do 48h na terenie catej Polski.

| Najwyzsze cisnienie robocze - certyfikowany az na 20 baréw.

| Najwieksza moc grzewcza na jeden czton. W skali mieszkania czy domu wystarcza mniej
grzejnikdw G500F niz innych.

| Najlepszy, bo polski! Kupujac grzejnik G500F wspierasz polskie miejsca pracy.




MAGAZYN GRUPY SBS | (i© KESSEL

Systemowe rozwigzania

FILOZOFIA FIRMY KESSEL TO ZORIENTOWANIE NA POTRZEBY KLIENTA, INNOWACYIJNOSC | NIEZAWODNOSC W ZA-
KRESIE ODWADNIANIA. KOMPLEKSOWE ROZPOZNANIE PROBLEMOW | POTRZEB UZYTKOWNIKOW UMOZLIWIA NAM
OFEROWANIE PRODUKTOW, KTORE POZWALAJA SKUTECZNIE ROZWIAZAC KAZDY PROBLEM Z ODWADNIANIEM,
CZESTO WYZNACZAJAC W TEJ DZIEDZINIE NOWE SCIEZKI. CECHE CHARAKTERYSTYCZNA PRODUKTOW STANOWI
SYSTEMOWOSC ROZWIAZAN, DZIEKI KTOREJ PROJEKTANT LUB INWESTOR OTRZYMUJA KOMPLEKSOWA OFERTE OD

JEDNEGO PRODUCENTA.

30]




KOMPLEKSOWA AQUALIFT F COMPACT

Do bezpiecznego uzytkowania pomieszczen narazonych na dziatanie
wilgoci lub czasowe zalewanie niezbedna jest wiasciwa instalacja, ktéra
zapewnia skuteczne odprowadzanie wody z powierzchni. Jezeli kolektor
kanalizacyjny zlokalizowany jest wyzej niz instalacja w budynku, najlep-
sze rozwigzanie odwadniajgce stanowi odpowiednio dobrana przepom-
pownia. Jej niezawodne dziatanie zalezy od prawidtowego doboru i po-
prawnej zabudowy.

Przepompownia Aqualift F Compact przejmuje funkcje kompleksowe-
go odwadniania piwnicy i ttoczy scieki czarne oraz szare w sposob nie-
zawodny i automatyczny ponad poziom zalewania do wyzej potozonej
kanalizacji. Wariant do zabudowy w podtodze dodatkowo petni funkcje
wpustu i przyjmuje wode z powierzchni réwniez w przypadku pekniecia
rury lub zalania. Pokrywa do wklejenia ptytek umozliwia uzyskanie este-
tycznego wygladu pomieszczenia. Sprawia tez, ze urzadzenie staje sie
niemal niewidoczne. Inteligentne urzadzenie sterownicze z systemem
samodiagnozy SDS oraz podtrzymaniem bateryjnym sprawdza wszyst-
kie komponenty elektryczne oraz prowadzi dziennik eksploatacji urza-
dzenia, ktéry mozna potem pobrac.

NOWA PRZEPOMPOWNIA MINILIFT S

Niewielkie urzgdzenie Minilift S nadaje sie do odprowadzania sciekow
bez fekalidow. Mozna podtaczy¢ do niego jednoczesnie pralke, prysznic
oraz inne przybory odwadniajace. Dzieki zabudowie w ptycie podtogo-
wej przepompownia jest prawie niewidoczna. Zintegrowany z pokrywa
wpust przyjmuje wode z powierzchni. Réwniez w razie pekniecia rury
pompa odprowadza brudng wode powyzej poziomu kanalizacji i utrzy-
muje pomieszczenia piwniczne w suchym stanie. Gotowg do podtacze-
nia pompe ze zintegrowang wtyczka mozna wyja¢ w celu konserwacji
wykonujac kilka prostych czynnosci. Teleskopowa nasada oraz zainsta-
lowany fabrycznie doptyw i odptyw umozliwiaja prosty i fatwy montaz.

AQUALIFT F BASICOD RAZU GOTOWA

Kompaktowa przepompownia Aqualift F Basic to najnowsze urza-
dzenie w ofercie KESSEL stuzgce do odprowadzania $ciekow domowych.
Grube scianki zbiornika gwarantujg jego wytrzymatos¢, a dzieki telesko-
powej nasadzie zabudowa w ziemi jest wygodna. Ptaskie powierzchnie
przeznaczone do nawiercenia otworéw umozliwiajg podtgczenie dodat-
kowych doptywoéw bezposrednio na miejscu budowy.

Dostepne wersje Mono lub Duo ze sterowaniem przy pomocy prze-
tacznika ptywakowego lub urzadzenia sterujgcego sprawiajg, ze przepom-
pownia Aqualift F Basic sprosta najrézniejszym wymaganiom. Swobodnie
zawieszone pompy nie dotykaja scian zbiornika, dzieki czemu zapewniona
jest odpowiednia izolacyjnos¢ akustyczna. Dzieki montazowi za pomoca
szybkoztacza, pompa moze zostac bardzo tatwo wyjeta i serwisowana.

Szczegolng zaleta jest gotowos¢ urzadzenia do dziatania bezposred-
nio po podtgczeniu (Plug&Play — podigcz i uzywaj) oraz mozliwosé przez-
brojenia wersji jednopompowej w dwupompowa w trakcie uzytkowania
przepompowni. Urzadzenie Aqualift F Basic moze by¢ réwniez wykorzy-
stywane do przepompowywania deszczowki do oddalonych zbiornikéw.

| MAGAZYN GRUPY SES




AFRISO

instalacje pod kontrolg

Grupy pompowe W/ZS
do cyrkulacji cieptej wody uzytkowej

<mE| tatwy montaz

Gotowy,
kompletny modut

@ Ochrona przed poparzeniem

AFRISO Sp. z 0.0., Szatsza, ul. Koscielna 7, 42-677 Czekanodw, tel. 32 330 33 55 e-mail: zok@afriso.pl, www.afriso.pl
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Dobre, bo polskie

rury wielowarstwowe Kisan

SYSTEM RUR WIELOWARSTWOWYCH KISAN JEST OBECNY NA POLSKIM RYNKU JUZ OD PRAWIE 30 LAT. PRZEZ TEN
CZAS ZDOBYt SOBIE MIANO JEDNEGO Z NAJPEWNIEJSZYCH | NAJLEPSZYCH JAKOSCIOWO SYSTEMOW NA RYNKU
WEWNETRZNYCH INSTALACJI BUDOWLANYCH.

obra opinia, jakg cieszg sie systemy
DKisan, to w bardzo duzym stopniu

efekt ulokowania produkdji rur, ztaczek
i rozdzielaczy w zaktadzie w Polsce. W obec-
nych czasach wszechobecnej kooperadji firm,
réwniez w zakresie dostarczania praktycznie
gotowego produktu pod nazwg zleceniodaw-
¢y, wiasna produkcja systemu pozwala zali-
czac Kisan do waskiego grona firm bedacych
producentem jak i dostawcg kompletnego
systemu rurowego jednoczesnie.

SOLIDNA PODSTAWA

Baza systemu rur wielowarstwowych Kisan
jest oczywiscie rura o klasycznej konstrukdji
pieciowarstwowej (polietylen/klej/aluminium/
klej/polietylen). Obecnie w sktad systemu Ki-
san wchodza 3 typy rur. Podstawowym ty-
pem jest biata rura uniwersalna PE-Xb/Al/
PE, ktdra jest przypisana do najwyzszej klasy
5 pod wzgledem zastosowan. Pozostate typy
rur to biata uniwersalna PE-RT/Al/PE-RT dla
grzejnikowych niskotemperaturowych syste-
mow grzewczych i rura czerwona PE-RT/AL/
PE do ogrzewania podtogowego.

Z pozoru wydawac by sie mogfo, ze ofe-
rowane produkty nie zmienity sie praktycznie
od wielu lat. Jednakze nieustannie sg prowa-
dzone dziatania w celu ulepszenia obecnych
wiasciwosci rur — poczynajac od podwyzsze-
nia wytrzymatosci na cisnienie i temperatu-
re, a konczac na zwiekszeniu elastycznosci
przy zginaniu. Kisan poszukuje np. nowych
komponentéw do produkgji rur. Proces ten
jest niezwykle dtugotrwaty, gdyz wyprodu-
kowana rura testowa jest poddawana wielo-
miesiecznym testom w zaktadowym labora-
torium jakosci.

DOBRE POLACZENIE

Firma KISAN zajmuje sie rowniez produk-
Cja ztacz. Warto tu nadmieni¢, ze firma od kil-
ku lat jest mocno zaangazowana w branze
motoryzacyjna — zajmuje sie produkcja zta-
czek mosieznych majacych kontakt z paliwami

w pojazdach, gdzie konieczne sg wyzsze wy-
magania wytrzymatosciowe oraz rygory tech-
nologiczne. Doswiadczenia zdobyte podczas
produkgji tych ztaczek zostaty wprost przenie-
sione do ztaczek systemu Kisan.

Obecnie w ofercie jest juz trzecia genera-
Cja zlaczek zaprasowywanych, a naleza do nich
ztaczki z ocynowanym korpusem mosieznym
typu WL i ztaczki WT (KD) z korpusem wykona-
nym z tworzywa sztucznego PPSU. Obydwa
typy ztaczek posiadaja funkcje kontrolowa-
nego przecieku zgodng z zaleceniem DVGW,
a pozwalajaca na natychmiastowe wykrycie
przecieku potaczenia podczas proby szczel-
nosci,niezacisniete — nieszczelne”.

Ztaczki mozna zaprasowywac dwoma pro-
filami szczek — typu TH oraz typu KI. Dodatko-

wo ztaczki pozwalajg na montaz bez uzycia
narzedzia fazujacego w postaci kalibratora.

ULEPSZENIA | NOWOSCI

Asortyment zfgcz zaprasowywanych jest
wciaz poszerzany. Wazng nowoscia w syste-
mie Kisan sg podwojne przytgcza grzejnikowe
pozwalajace na estetyczne podtaczenia grzej-
nika oraz wykonanie préby cisnieniowej insta-
lacji bez koniecznosci zawieszania grzejnikdw.

Klasyczne skrecane zlacza zaciskowe systemu
Kisan, pozwalaja na szybki montaz instalacji bez
uzycia drogich narzedzi — konieczne s tylko klu-
cze i kalibrator. Obecnie ztaczki te s dostepne
w srednicach rur 16,201 25 mm. Do podstawo-
wych cech nadal mozna zaliczy¢ mozliwos¢ roz-
faczenia Ztaczki juz zacisnietej na rurze.

Sprawdz jaka wage Kisan przyktada do
swoich produktéw i obejrzyj reportaz
z serii ,Dobre, bo Polskie” zrealizowa-
ny w firmie KISAN Sp. z 0.0. przezTVP3
Rzeszéw w grudniu 2017 r.
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& CALEFFI

Hydronic Solutions

Odpowietrznik

odpowietrznikowi

nierowny

AUTOMATYCZNY ODPOWIETRZNIK = NIEPOZORNY, ALE ISTOTNY ELEMENT INSTALACJI. OSOBY ZWIAZANE Z BRANZA
MOGA STWIERDZIC, ZE ODPOWIETRZNIK JAKI JEST KAZDY WIDZI. CZY NAPRAWDE W TYM TEMACIE POWIEDZIANO JUZ
WSZYSTKO? NIESTETY ZE WZGLEDU NA TO, ZE TEMAT WYDAJE SIE Bt AHY, CZESTO POPELNIANE SA BtEDY, KTORYCH
KONSEKWENCIJA JEST NIEPOPRAWNIE DZIALAJACA INSTALACJA.

czas szkolen, ktore jako dziat techniczny firmy Caleffi mamy

przyjemnos¢ prowadzi¢ dla naszych klientéw: czym rozni sie
maksymalne cisnienie pracy, od maksymalnego cisnienia upustowego
i dlaczego podawane sa te dwie wartosci?

Zacznijmy moze od pytania, ktére bardzo czesto pojawia sie pod-

CZYMTO SIE ROZNI?

Maksymalne cisnienie pracy to warto$¢, z ktéra dany odpowietrznik
moze pracowac z punktu widzenia jego wytrzymatosci. Maksymalne
cisnienie upustowe (rys.1) natomiast to warto$¢, do ktérej dany odpo-
wietrznik pracuje optymalnie. Takie dwie cechy nie sg przewidziane je-
dynie dla produktow firmy Caleffi, ale dotycza wszystkich odpowietrz-
nikdw oferowanych na rynku, a wynikaja z budowy tych elementow.
Dlaczego podajemy te dwie wartosci? Poniewaz dla nas najwazniej-
sze jest dostarczenie optymalnego rozwigzania spetniajacego wymo-
gi stawiane w konkretnej sytuacji. Jako firma cenimy sobie rowniez
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transparentnos¢, dlatego chcemy aby uzytkownik naszego produktu
dysponowat petng wiedza na temat oferowanych przez nas rozwiazan.

PO CO TYLE ELEMENTOW?

Z ust naszych klientow czesto tez pada pytanie o to, dlaczego po-
siadamy tak duzo, tak réznych odpowietrznikdw w naszej ofercie. Czy
nie wystarczytby jeden? Odpowiedz na to pytanie poniekad juz padta:
niestety, nie wystarczy jeden. Naszym celem jest dostarczenie optymal-
nego rozwigzania dopasowanego do danej sytuacji, stad az 6 réznych
serii odpowietrznikdw w naszym portfolio. Tak szeroki zakres wynika
z kilkudziesiecioletniego do$wiadczenia Caleffi w dostarczaniu elemen-
téw przeznaczonych dla instalacji sanitarnych i grzewczych. Lata pracy
dla branzy dostarczyty nam wielu ciekawych wyzwar, z ktérymi musieli
sie zmierzy¢ nasi inzynierowie z centrum badan i rozwoju CUBOROSSO.

Réznice pomiedzy zastosowaniem trzech réznych odpowietrznikdw
postaram sie przedstawic na przyktadzie serii Maxcal, DiscalAir oraz Robocal.
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SPECYFIKACJA MIEJSCE
BUDOWA TECHNICZNA ZASTOSOWANIE MONTAZU

Swobodny ptywak Medium woda i roztwo- Wewnetrzne W budynku, zakoricze-
zabezpieczony przed ry glikolu (30%), instalacje grzewcze nia pionéw, zmiany

drganiami, ,suchy” maks. ci$nienie upusto- i chfodnicze. kierunku instalacji,
element zamykajacy. we 4 i 6 bar, maksymal- rozdzielacze ogrze-

na temperatura pracy wania.
1100 115°C.
Plywak z dZwignia Medium woda i roztwo- Wewnetrzne W budynku, zbiorniki

Zamocowany na
prowadnicy, powigkszo-
na komora gromadze-
nia powietrza.

ry glikolu (50%),
maks. ci$nienie upusto-
we 10 bar, maksymalna

temperatura pracy
110°C.

instalacje grzewcze
i chfodnicze, instalacje
wody uzytkowej.

medium (np. bufory
ciepfa, zasobniki),
miejsca gromadzenia
sie duzej ilosci powie-
trza (np. wymienniki
ciepta).

Plywak w ksztatcie
kuli wykonany ze
stali nierdzewnej, upust
powietrza
zabezpieczony
filtrem.

Medium woda i roztwo-
ry glikolu (50%),
maks. ci$nienie upusto-
we 6 bar, temperatura
pracy -20 - 120°C.

Instalacje grzewcze
i chfodnicze.

W budynku oraz na
zewnatrz budynku,
miejsca gromadzenia
sie duzej ilosci
powietrza (np. wymien-
niki ciepta, sprzegta
hydrauliczne).

Kazdy z wyzej wymienionych elementéw z definicji nazwiemy od-
powietrznikiem ptywakowym, a jednak réznice pomiedzy nimi sa wi-
doczne na pierwszy rzut oka. Postugujac sie nomenklaturg motoryza-
cyjna: nawet Mercedesa trzeba dobra¢ do warunkéw, w jakich chcemy
jezdzi¢. Nie polecam wybierac sie modelem o dalikatnej konstrukgji
w trudny btotnisty teren poza utwardzonym torem. To jakie rozwig-
zanie wybierzemy, przede wszystkim uzaleznione jest od tego, gdzie
ma byc¢ zastosowany dany produkt. Dzieki naszemu doswiadczeniu
jestesmy w stanie dobrac¢ optymalne rozwigzanie dla kazdej instalacji.

Przemystaw Dutka
Doradca Techniczny w firmie Caleffi Hydronic Solutions
kom. 668 652 314, przemyslaw.dutka@caleffi.com

Zapraszamy do $ledzenia naszego
bloga ASK Caleffi, w ktérym nasi specjalisci
dziela sie swoja wiedza, odpowiadajac
na najczestsze zadawane im pytania.
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90-TE URODZINY KLASYKA

90 lat temu Zehnder wprowadzit stalowy grzejnik zeberkowy. Zehnder Charleston to klasyk swego gatunku,
dostepny w szerokiej palecie rozmiardw, kolorow i ksztattach specjalnych. Dopracowany w najdrobniejszym
szczegOle, teraz jeszcze bardziej perfekeyjny dzieki produkcji opartej na technologii laserowe!
Nowoczesne kolory i unikatowy technoline - surowa stal pokryta lakierem bezbarwnym

- idealne rozwigzanie zarowno do wnetrz klasycznych, jak i ultranowoczesnych.

Dostepny rowniez w antybakteryjnej powtoce Top Care. F

SWISS

STANDARDS.PL

www.zehnder.pl
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Podwyzszamy cisnienie nawiosne

JUZ OD KILKUNASTU LAT GRUNDFOS OFERUJE POMPY SAMOZASYSAJACE JP ORAZ HYDROFORY HYDROJET JP
BUDOWANE NA BAZIETYCH POMP. PRZEZTEN OKRES PRODUKTY TE ZYSKALY OPINIE TRWALYCH I NIEZAWODNYCH.

poszereg pomp obejmowat dotad
| dwie wielkosci: JP 5 i JP 6, a hydrofory
z facznikiem cisnieniowym posiadaty
zbiorniki, najczesciej o pojemnosciach 24 50
litrow. Korzystajac z wieloletnich doswiadczen
Grundfos wprowadzit bogatszy typoszereg pomp
samozasysajacych na sprawdzonej konstrukgji
oraz hydroforéw budowanych na ich bazie.
W zaleznosci od zapotrzebowanej wydajnosci
i cisnienia, klienci moga obecnie wybiera¢
sposréd czterech typdw pomp: JP 3-42, JP
4-47, P 4-54i JP 5-48.

Pierwsza cyfra w oznaczeniu typu to wydajnos¢
wyrazona w m*/godz. a druga to maksymalna
wysoko$¢ podnoszenia wyrazona w metrach
stupa wody.

POMPA SAMOZASYSAJACA
GRUNDFOS JP

Pompy tego typu sg zaprojektowane do za-
stosowan domowych, ale moga znaleZ¢ zasto-
sowanie rowniez w ogrodnictwie, nawadnianiu,
myjniach samochodowych i w wielu innych
dziatach rolnictwa.

Dzieki wiasciwosci samozasysania pompa
moze zasila¢ dom w wode zaréwno ze studni
wierconej jak i kopanej wyposazonej w kregi
(cembrowanej) lub podnosi¢ cisnienie, gdy
w sieci wodociggowej jest ono za niskie.

JP s3 pompami jednostopniowymi z wbudowa-
nym, bardzo skutecznym ukfadem do wytwarzania
podcisnienia. Dzieki temu pompa wykazuje dobre
wiasciwosci samozasysajace i efektywnie zasysa
zimng wode z okoto 8 m. Cata hydraulika pompy
jest umieszczona w korpusie ze stali nierdzewnej.

Pompa samozasysajaca
Grundfos JP

Kro¢ce pompy: ssawny i ttoczny posiadajg 1"
gwint wewnetrzny.

Pompy JP potrzebuja niewielkiej przestrzeni
montazowej. Jej wymiary to 403x 193x302 mm,
a dzieki uchwytowi sg tatwe do przenoszenia
(majg mase ok. 10 kg). Kazda pompa sprzeda-
wana w Polsce jest wyposazona w przewdd
zasilajacy o dtugosci 2m zakoriczony wtyczka
Schuko. Jest zatem gotowa do uzycia zaraz
po wyjeciu z opakowania.

Na uwage zastuguja wysokie dopuszczal-
ne temperatury otoczenia i pompowanego
medium. Wynoszg one odpowiednio + 55°C
i +60°C, co dla tego typu pomp jest cecha
wyjatkowa.

Stopnien ochrony silnika I1P44 sprawia,
ze pompy te moga pracowac na zewnatrz.
Przy takim montazu stacjonarnym zaleca sie
stosowanie zadaszenia jako ochrony przed
intensywnym deszczem i storicem. Silnik po-
siada wbudowane zabezpieczenie termiczne,
wiec nie jest wymagana zadna dodatkowa
ochrona. Jezeli silnik z powodu przegrzania
zostanie wylaczony, zataczy sie on samoczynnie
po ostygnieciu. W takim przypadku nalezy
zidentyfikowac przyczyne przegrzewania sie
silnika i usuna¢ ja.

Na bazie nowych pomp JP oferowane sg
w szerszym niz dotychczas zakresie hydrofory.
Pod wzgledem automatyki moga by¢ one
wyposazone w tacznik cisnienia lub w ste-
rownik cisnienia.

W pierwszym przypadku hydrofory posia-
daja zbiornik poziomy o pojemnosci 20 litrow
(hydrofory JP PT-H) lub pionowy o pojemnosci

cruNDFos 74

Hydrofor Grundfos JP-PT1

18 litréw (hydrofory JP PT-V). Cisnienie zata-
czania jest ustalone na stafe i wynosi 2,2 bara.
W drugim przypadku praca hydroforu zarzadza
sterownik typu PM (Pressure Manager).

HYDROFOR GRUNDFOS JP-PT1

W tym wariancie nie jest potrzebny zbiornik.
Sterownik PM dodatkowo zabezpiecza pompe
przed pracag na sucho oraz ma wbudowany
zawor zwrotny na ttoczeniu, co zapobiega
przeptywowi wstecznemu. Cisnienie zataczania
jest state i wynosi 1,5 bara.

Wszystkie pompy i hydrofory sa testowane
na mokro a przeprowadzone testy trwatosci
na etapie prac rozwojowych gwarantuja ich
dtugie i bezawaryjne uzytkowanie.

HYDROFORY GRUNDFOS: JP - PM1,
JPPT-H,JPPT-V

Pompy JP posiadaja atest Parstwowego Za-
ktadu Higieny (dopuszczajacy stosowanie ich
do wody pitnej) oraz wiele innych certyfikatow
zgodnosci produktu z przepisami Unii Europejskiej
dotyczacymi zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony
Srodowiska. Jezeli uzytkownicy stosuja hydrofory
do zasilania domoéw w wode pitng, atest PZH jest
niezbedny. Z tego powodu pompy i hydrofory
z takim atestem sg szczegdlnie cenione na na-
szym rynku.

Oferta pomp JP oraz hydroforéw JP jest
wyjatkowo szeroka (16 modeli) a przystepna
cena jest dodatkowa zacheta do zakupu tych
urzadzen przed zblizajgca sie wiosna.

dr inz. Zbigniew Waskiewicz
Grundfos Pompy Sp. z 0.0.

Hydrofory JP - PM1,
JPPT-H,JPPTV
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Tweetop - dojrzaty lider rynku

FIRMATWEETOP SWIETUJE W 2020 ROKU SWOJE OSTATNIE,NASTE" URODZINY. NAJWIEKSZYM Z PREZENTOW OTRZY-
MANYCH NA UBIEGLtOROCZNA 18-TKE BYLA NOWA HALA PRODUKCYJNA W KOMPLECIE Z DWIEMA PACHNACYMI
SWIEZOSCIA LINIAMI PRODUKCYJNYMI. TWEETOP TO DZIS DOJRZALA FIRMA, KTORA NADAJE CHARAKTER BRANZY.

nestorem branzy. Wytwarzamy rury wielowarstwowe typu

PERT-AI-PERT w zakresie $rednic: 14-75 mm, na trzech ciggach
technologicznych oraz rury homogeniczne typu PERT-EVOH-PERT
o geometriach 16-25 mm na pojedynczej linii produkcyjnej. W nowym
budynku znalazto sie takze miejsce na laboratorium kontroli jakosci oraz
dziat projektowania zfgczek mosieznych, stanowiacych réwnie istotny,
co rury sktadnik oferty firmy Tweetop.

N asza fabryka z prawie dwudziestoletnim stazem dziatania, jest

NOWOCZESNE SYSTEMY
Stworzony na bazie powyzszych substratéw produkt finalny, kto-
rym jest system instalacyjny Tweetop, stanowi jedno z najnowocze-
$niejszych rozwiazan instalacyjnych dostepnych obecnie na rynku.
Jego gtowne elementy to:
® rury wielowarstwowe typu PERT-AL-PERT, ktérych rdzeniem
jest aluminium zgrzane wzdtuznie, ultradzwiekowo ,na zaktad-
ke, wytrzymujace cisnienie ok. 10 baréw. Po dotozeniu na ze-
wnatrzi od wewnatrz przewodu aluminiowego warstw tworzywa

38]

(PE-RT), mocowanych do niego specjalnym spoiwem, uzyskuje-
my rure mogacg pracowac pod wptywem cisnienia na poziomie
do 10 baréw i temperatury rzedu 95°C. Rury posiadaja zalety prze-
wodow tradycyjnych (mata wydtuzalno$c termiczna, brak pamieci
ksztattu) i tworzywowych (elastycznos¢, niska chropowatos¢ oraz
straty ciepfa, wysoka trwatosc) przy jednoczesnym wyeliminowa-
niu ich wad. Moga by¢ stosowane w instalacjach c.w.u, ogrzewa-
nia grzejnikowego i ptaszczyznowego, ciepfa technologicznego
oraz wody lodowe;j.

rury jednorodne typu PERT-EVOH-PERT, wyposazone w bariere an-
tydyfuzyjna z alkoholu etylowinylowego (EVOH). Ich zakres zastoso-
wan jest zbiezny z opisanym dla rur PERT-AI-PERT, od ktérych r6z-
nig sie wieksza elastycznoscig oraz pamiecia ksztattu. To sprawia,
ze dobrze nadaja sie do instalacji rozprowadzen wody i ogrzewa-
nia w budynkach wielorodzinnych, a takze do ogrzewan podtogo-
wych wszelkiego typu, w tym do podgrzewania boisk.

ksztattki zaprasowywane wytwarzane z odpornego na korozje mo-
sigdzu CW617N i spetniajgcego wymogi higieniczne zawarte w dy-
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TECHNIKA LACZENIA
Podstawowym sposobem taczenia rur Tweetop jest uzycie zta-
czek zaprasowywanych.

Potaczenie rury z ksztattka uzyskujemy wprasowujac rure w profil
ksztattki w strefie ztacza za pomoca zaciskarki wyposazonej w szcze-
ki typu U dostosowane do typu ksztattki. Cato$¢ doszczelniajg dwie
uszczelki o-ringowe umieszczone pomiedzy karbami ksztattki. Pofa-
czenia zaprasowywane sg nieroztaczne i moga by¢ stosowane przy
podposadzkowym lub podtynkowym uktadaniu rur.

rektywie 4MS Common Approach, obowigzujace w wiekszosci kra-

jow zachodnioeuropejskich. Oferta zfaczek tego typu miesci sie

w zakresie srednic 14-75 mm Catos¢ ksztattek zostata zmoderni-

zowana w 2017 roku wg autorskich projektow Tweetop. W wyniku

tych proceséw, poza zmiang typu mosigdzu, udoskonalono:

- ksztatt obejmy plastikowej utrzymujacej pierscien ze stali nie-
rdzewnej, co poprawito stabilizacje pierscienia;

- uszczelki typu o-ring, ktére pokryto specjalng substancja po-
$lizgowa nowego typu, co w duzej mierze przeciwdziata moz-
liwosci ich uszkodzenia w trakcie montazu;

— zespolenie tworzywa z mosieznym krdccem ksztattki poprzez
zmodyfikowanie kro¢ca w sposob gwarantujacy idealne wgnie-
cenie $cianki rury z PERT w profil ksztattki, w trakcie procesu za-
prasowywania.

® ksztattki skrecane ze sfazowaniem typu EC dostepne w srednicach
12,14, 16, 18 1 20 z gwintem wewnetrznym 3%

® ksztattki skrecane z uszczelnieniem ptaskim, dostepne w srednicach
16, 20 i 25 w szerokiej gamie typdw (tréjniki, kolana, ztaczki przej-
Sciowe, redukgje).

® ztaczki wtykowe mosiezne typu Smart — Push stanowiace bez-
pieczny, a takze szybki i prosty w montazu systemem potaczen
do rur obu produkowanych przez Tweetop typow dostepne w za-
kresie srednic 16,201 25 mm. W ofercie Tweetop znajduje sie takze
osobna linia ztaczek tego typu przeznaczona do instalacji z mie-
dzi w srednicy 15 mm. Ksztattki linii Smart-Push sg przede wszyst-
kim dedykowane do wszelkiego rodzaju prac remontowych nain-
stalacjach wodno-grzewczych. Ze wzgledu na brak koniecznosci
stosowania jakichkolwiek narzedzi do taczenia, sg szczegdlnie po-
lecane do uzycia w miejscach o utrudnionym dostepie. Ich nieza-
przeczalnym atutem jest takze mozliwo$¢ 20-krotnego taczenia

i roztgczania potaczen.

Alternatywnym sposobem montazu jest uzycie ztaczek skreca-
nych, z ktérych warto wyrézni¢ pétsrubunki zaciskowe sfazowane
stozkowo przeznaczone do instalacji grzewczych.

Innym sposobem montazu jest uzycie ztaczek wtykowych typu
Smart Push, idealnych do prac remontowych.

Potaczenia skrecane moga by¢ uzywane wytacznie na zewnatrz
przegrod budowlanych, a ztaczki witykowe przy prowadzeniu pod-
tynkowym nalezy zabezpieczy¢ otuling termoizolacyjna.

Vs

GWARANCIJA, PEWNOSC,
UBEZPIECZENIE

Firma Tweetop zapewnia ubezpieczenie sys-
temu do kwoty 4 min zfotych we wspdtpracy
7 STU Ergo-Hestia. Polisa ubezpieczeniowa
posiada indywidualny numer oraz informacje
o beneficjencie ewentualnego odszkodowania
(inwestorze zadania). Warunkiem uzyskania
polisy jest wykonywanie robdt przez firme
przeszkolong przez Tweetop Sp. z 0.0. oraz
okazanie kopii dokumentéw odbiorowych,

w szczegolnosci protokotu z prawidtowo
przeprowadzonej préby cisnieniowej.

ZESPOL TWEETOP -

KOMPETENTNI PARTNERZY

Zespot firmy Tweetop gwarantuje obstuge
klientéw na najwyzszym poziomie. Pracow-
nicy dziatu handlowego, jak réwniez dzia-
tow logistyki i produkgji, to ludzie z duzym
doswiadczeniem w branzy, co sprawia, ze
klienci moga na nich liczy¢ w kazdej sy-

tuacji. Wsparcie techniczne realizowane
jest przez Dziat Projektowo-Inwestycyjny,
w ktorym problemy sg rozwigzywane przez
fachowcoéw z wieloletnim stazem w branzy
instalacji rurowych z tworzyw sztucznych.
Nasi eksperci posiadajg uprawnienia bu-
dowlane do projektowania. W ramach ustug
$wiadczonych przez ten dziat klienci moga
liczy¢ na wsparcie projektowe m.in. w za-
kresie obliczer hydraulicznych ogrzewan
ptaszczyznowych (podtogowych i sciennych).
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Duzy moze wiecej!

ROZDZIELACZE MARKI KAN-THERM TO JUZ KILKADZIESIAT LAT TRADYCJI | DOSWIADCZENIA W PRODUKCJI TYCH
URZADZEN. POt ACZENIE NAJNOWSZYCH TECHNOLOGII PRODUKCJI, NAJWYZSZEJ JAKOSCI MATERIALOW ORAZ
INNOWACYJNEJ KONSTRUKCJI TYCH URZADZEN JEST GWARANCJA PEENEJ SATYSFAKCJI NASZYCH KLIENTOW. TO
WEASNIE Z MYSLA O NICH KAN WPROWADZA ZUPEENIE NOWA LINIE TYCH PRODUKTOW OPARTA O BELKI ZE STALI

NIERDZEWNEJ KAN-THERM INOXFLOW.

GWARANCJI

na elementy regu-
lacyjne, automatyki
oraz pompe

GWARANCJI na profil

belki wszystkich roz-
dzielaczy KAN-therm
InoxFlow.

nego rozdziatu medium grzewczego lub chtodzacego do po-

szczegodlnych odbiornikdw. Popularnie wykorzystywany jest
w instalacjach grzewczych grzejnikowych, ptaszczyznowych insta-
lacjach ogrzewania lub chtodzenia (podtogowe, scienne, sufitowe)
a w niektorych przypadkach takze w instalacjach cieptej i zimnej
wody uzytkowej.

Rozdzielacz to urzadzenie stuzace do dystrybucji i rownomier-

COTO JEST KAN-THERM INOXFLOW?

KAN-therm InoxFlow to unikalna konstrukcja belki rozdzielacza,
wykonana ze stali nierdzewnej gatunku 1.4301. O wyzszosci stali nie-
rdzewnej, jako metalu szlachetnego, nad mosigdzem nie trzeba ni-
kogo przekonywac. Ale w tym przypadku nie tylko o materiat cho-
dzi. Dzieki zastosowaniu wysokiej jakosci stali nierdzewnej przede
wszystkim zmieniono konstrukcje i zwiekszono rozmiar samej bel-
ki rozdzielacza do 11/4"! Co to oznacza dla naszych klientéw? W po-
rownaniu do obecnych, bardzo popularnych na rynku rozdzielaczy
z mosieznymi belkami, powierzchnia czynna belki KAN-therm Inox-
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Flow zwiekszyta sie ponad 1,5 razy! To oznacza, ze mozliwosci hy-
drauliczne rozdzielaczy KAN-therm InoxFlow zwiekszyty sie prawie
dwa razy w poréwnaniu do wersji mosieznych. Skad taka zmiana?
Wynika to z innej technologii produkcji rozdzielaczy InoxFlow oraz
zastosowania profilu nierdzewnego o wiekszej srednicy wewnetrz-
nej i mniejszej grubosci sciany niz w przypadku konstrukcji mosiez-
nej. Dzieki temu rozdzielacze KAN-therm InoxFlow moga obstuzy¢
wiekszg ilos¢ petli ogrzewania podtogowego bez obawy, Ze nie wy-
starczy im wydajnosci gtéwnej belki tego urzadzenia.

DLACZEGO WARTO WYBRAC KAN-THERM INOXFLOW?

Wieksze mozliwosci hydrauliczne rozdzielaczy KAN-therm InoxFlow
to nie wszystko, co skrywa w sobie nowa linia tych produktéw. Projek-
tanci i konstruktorzy firmy KAN staneli na wysokosci zadania i stworzy-
li zupetnie innowacyjna konstrukcje. Stal nierdzewna w poréwnaniu
do mosigdzu to takze wyzsza odpornos¢ na jony chlorkowe rozpusz-
czone w wodzie, jakze wazna w instalacjach wody uzytkowej. Wysoka
higienicznos¢ i brak mozliwosci migracji niepozgdanych pierwiastkdw
(np. ofowiu) ze stopéw metali do wody pitnej, to bardzo wazny aspekt
zdrowotny tych urzadzen. Tego nie mozna powiedzie¢ o produktach
mosieznych bazujgcych szczegdlnie na mosigdzu niskiej jakosci i nie-
wiadomego pochodzenia.

Nowoczesny design gotowych wyrobdw to zastuga catej rzeszy wzor-
nikdw uczestniczacych w procesie projektowania nowych rozdzielaczy
InoxFlow. Specjalnie zaprojektowane tworzywowe obejmy wyposazo-
ne zostaty w funkcje thumienia drgar poprzez zastosowanie elastome-
rowych wktadek. Dzieki temu rozdzielacze KAN nie zaktdca spokoju na-
wet najbardziej wrazliwego ucha. Obejmy wyposazono takze w znaczniki
informujace o sposobie podtaczenia Zrédta ciepta. Wszystko po to, aby
uniknac jakichkolwiek pomytek podczas montazu instalacji.

Laserowe znakowanie belek logo KAN-therm to przede wszystkim
gwarancja oryginalnosci produktu. Rozdzielacze InoxFlow wyposazo-
no takze w system identyfikacji pomieszczen. Polega on na laserowej
numeracji poszczegdlnych obwoddw rozdzielacza na belce potaczo-
nej z mozliwoscia opisu pomieszczen na specjalnej naklejce zatacza-
nej w komplecie rozdzielacza. Naklejke mozemy bez problemu przy-
klei¢ na wewnetrznej stronie drzwi szafki instalacyjnej.

Rozdzielacze InoxFlow dla ptaszczyznowych instalacji grzewczych
lub chtodzgcych moga pracowac takze w uktadach glikolowych z mie-
szaninami antyzamarzajacymi o stezeniu glikolu nawet do 50%. Zasto-
sowanie przeptywomierzy renomowanej firmy Taconova gwarantuje
mozliwo$¢ wykonania precyzyjnej regulacji przeptywu przez poszcze-
gdline petle. Belki rozdzielaczy wyposazone w przeptywomierze na czas
transportu sa fabrycznie ustawiane rotametrami skierowanymi do dotu.
Ma to zabezpieczy¢ przeptywomierze przed ich mechanicznym uszko-
dzeniem. Dzieki odpowiedniej konstrukgji belki, podczas montazu
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rozdzielacza w instalacji, nie trzeba jej catkowicie odkrecac od obejm.
Wystarczy delikatnie poluzowa¢ sruby tworzywowego uchwytu, aby
mozliwe byto przywrdcenie poprawnego uktadu belki z przeptywo-
mierzami. To kolejny plus utatwiajacy prace instalatorom.

Belki rozdzielaczy KAN-therm InoxFlow posiadaja przytacza z gwin-
tem wewnetrznym o rozmiarze 1", za$ podtaczenia do poszczegoélnych
obwodow realizowane sg poprzez gwinty zewnetrzne z gniazdami Eu-
rokonus o rozmiarze %" lub poprzez gwinty wewnetrzne 2" — w zalez-
nosci od serii i przeznaczenia rozdzielacza. Rozdzielacze KAN-therm
InoxFlow wspétpracuja takze z dotychczasowa armaturg uzupetniaja-
€3 np. zaworami spustowo-odpowietrzajacymi, korkami, odpowietrz-
nikami, dostepnymi w ofercie Systemu KAN-therm.

OFERTA KAN-THERM INOXFLOW

Nowe rozdzielacze KAN-therm InoxFlow docelowo zastapig dotych-
czasowe mosiezne rozdzielacze marki KAN-therm. Dlatego tez oferta
nowych rozdzielaczy KAN-therm InoxFlow w 100% pokrywa obecne
konstrukcje mosiezne. Dla instalacji grzewczych grzejnikowych, ewen-
tualnie dla instalacji wody uzytkowej zastosowa¢ mozemy trzy serie
rozdzielaczy InoxFlow.

Rozdzielacz KAN-therm InoxFlow serii RBB (fot. 1) to tzw. ,golas”,
bez nypli ale zgwintami wewnetrznymi 1/2" oraz z otworem w gornej
czesci belek i gwintem wewnetrznym %" na zamocowanie np. odpo-
wietrznika. Kolejna konstrukcja to seria RNN (fot. 2), wersja wyposa-
zona w nyple G3/4" na poszczegdlnych obwodach, takze z otworem
w gornej czesci belek i gwintem wewnetrznym V5", Rozdzielacz Inox-

Flow serii RVV (fot. 3) to trzeci wariant rozdzielacza KAN-therm Inox-
Flow, ktory zostat wyposazony w nyple G3/4" oraz zawory odcinajgce
przeptyw na kazdym obwodzie. Dzieki tej konstrukcji mozemy catko-
wicie odcig¢ przeptyw przez dany grzejnik bez koniecznosci zatrzy-
mywania cafej instalacji grzewcze).

Troche wiekszy wybdér mamy w przypadku rozdzielaczy do ogrze-
wania/chfodzenia ptaszczyznowego (podtogowego, sciennego lub su-
fitowego). Tu firma KAN oferuje kilka wariantow w zaleznosci od wypo-
sazenia rozdzielaczy. Generalnie mozemy podzieli¢ je na rozdzielacze
pojedyncze lub rozdzielacze ze zintegrowang grupa pompowo-mie-
szajaca. Wsrdd rozdzielaczy InoxFlow bez grupy pompowo-mieszajacej
mozemy znalez¢ konstrukcje z zaworami regulacyjnymi oraz z przepty-
womierzami, w zaleznosci ktérg opcje preferuje klient. W kazdej z tych
konstrukcji dostepne sg kolejne trzy konkretne modele.

Rozdzielacz InoxFlow serii SVN (fot. 4) to wersja najprostsza, wypo-
sazona tylko w zawory do regulacji hydraulicznej instalacji ptaszczyzno-
wej. Rozdzielacz InoxFlow serii SVT (fot. 5) to bardziej rozbudowana
wersja tej konstrukgji z zaworami regulacyjnymi oraz zaworami do si-
tfownikow. Najbardziej rozbudowana opcja to rozdzielacz InoxFlow se-
rii SVTU (fot. 6) z zaworami regulacyjnymi, zaworami do sitownikéw
oraz sekcjg spustowo-odpowietrzajacg i korkami zamocowanymi z jed-
nej strony belki rozdzielacza. Rozdzielacze z zaworami regulacyjnymi
do wykonania zmiany nastawy zaworu wymagaja zastosowania kluczy
imbusowych. Dlatego tez sa doskonatg opcja dla inwestycji uzytecz-
nosci publicznej, gdzie jest koniecznos¢ maksymalnego zabezpiecze-
nia instalacji przed ingerencjg nieupowaznionych osob.
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Kolejne trzy modele to najbardziej popularne na rynku wersje roz-
dzielaczy z przeptywomierzami. Przeptywomierze stosowane do pro-
dukgji wszystkich rozdzielaczy InoxFlow posiadaja mozliwos¢ reguladji
przeptywu w zakresie 0-2,5 I/min, co daje mozliwos¢ wykonania pre-
cyzyjnej regulacji hydraulicznej instalacji.

Tu takze mamy wersje podstawowa serii SFN (fot. 7) z samymi prze-
ptywomierzami, bardziej rozbudowang serie SFT (fot. 8) z przeptywo-
mierzami i zaworami do sitownikéw oraz wersje najbardziej wyposazo-
na serii SFTU (fot. 9) z przeptywomierzami, zaworami do sitownikow
oraz sekcja spustowo-odpowietrzajaca i korkami zamocowanymi z jed-

nej strony belki rozdzielacza. Rozdzielacze InoxFlow z przeptywomie-
rzami, z racji bardzo fatwego wykonania regulacji hydraulicznej (usta-
wienia wymaganego przeptywu), sa obecnie najbardziej popularnymi
konstrukcjami stosowanymi na rynku instalacyjnym.

Ostatnie dwa modele rozdzielaczy InoxFlow to rozdzielacze ze zin-
tegrowanymi grupami pompowo-mieszajagcymi.

W tych konstrukcjach takze zastosowano podziat na serie STVP
(fot. 10) z zaworami regulacyjnymi oraz serie STFP (fot. 11) z przepty-
womierzami. W obu tych seriach dostepne sa w standardowym wy-
posazeniu zwory do sitownikow, grupa spustowo-odpowietrzajaca
zamocowana w przelocie belek rozdzielacza oraz sama grupa pompo-
wo-mieszajaca. Ten typ rozdzielaczy jest bardzo popularnym rozwig-
zaniem w przypadku wykonywania instalacji mieszanych tj. potacze-
niu tradycyjnej instalacji grzejnikowej z instalacjg podtogowa, Scienng
lub sufitowg (niskotemperaturows).

mgr inz. Mariusz Choroszucha
Kierownik Dziatu Doradztwa Technicznego Grupy KAN

( )

Jako dodatkowe wyposazenie wszystkich rozdzielaczy InoxFlow,
specjalisci z firmy KAN opracowali unikalng i nowoczesng ma-
skownice. Mozemy jg zastosowac w celu uporzadkowania i zabez-
pieczenia wszystkich elementéw podtaczeniowych rozdzielacza,
gtéwnie okablowania elektrycznego automatyki sterujacej.
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INNOWACYJNE WODOMIERZE
i CIEPLOMIERZE

przystosowane do zdalnego odczytu
metoda inkasencka i online
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Hydrodigit wodomierz elektroniczny wyposazony w modut radiowy
GSD8-RFM wodomierz jednostrumieniowy suchobiezny z dodatkowym modutem radiowym
GSD8-I nowy wodomierz jednostrumieniowy suchobiezny przystosowany do zdalnego odczytu

Hydrocal-M3 kompaktowy cieptomierz mechaniczny

® B METERS

metering solutions
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KELLER

KELLER Blue Line NC
sitownik termoelektryczny

OFERTA SYSTEMU OGRZEWANIA PODEOGOWEGO KELLER FLOOR POSZERZYtA SIE O KOLEJNY SILOWNIK
TERMOELEKTRYCZNY. SEOWNIK KELLER BLUE LINE NC JEST URZADZENIEM DO OTWIERANIA | ZAMYKANIA OBWODOW
W SYSTEMACH OGRZEWANIA LUB CHEODZENIA POWIERZCHNIOWEGO A TAKZE OGRZEWANIA GRZEJNIKOWEGO.

zieki nowej konstrukgji i technologii otwieranie
D i zamykanie, instalacja i konserwacja sg znacznie
prostsze. Zawor mozna otworzy¢ recznie w do-
wolnym momencie, dzieki czemu nastepuje przeptyw.

CO WYROZNIA PRODUKT?

® Niewielkie rozmiary, szerokos¢ catkowita tylko 39 mm,
oznaczaja wygodna instalacje przy minimalnym roz-
stawie zawordw w belce rozdzielacza.

® Sprawdzona jakos¢ zgodnie z IEC 60730-2-14.

Wysokiej jakosci, trwate i niezawodne materiaty

,Made in EU"

Wysoka klasa ochrony IP 54 zgodnie z EN 60529.

Energooszczedny dzieki niskiemu poborowi mocy.

tatwa instalacja bez narzedzi.

Przystepna cena.

Kod produktu
Rodzaj
Rozmiar
Napiecie

Pobér mocy
Skok

Sita zamkniecia
Czas otwarcia
Klasa ochrony

Szerokosc

Kabel przytaczeniowy

KEL 719711
NC- Normalnie zamkniety
M30x1,5 mm
230V AC
1.2W
45 mm
100N
okoto 170's
IP54

39 mm

2-7ytowy x 0,75 mm?,
dtugos¢ 0,8 m, kolor biaty



Smart Home dla kazdego

Inteligentny dom daje mozliwos¢ nieograniczonej kontroli ogrzewania, ener-
gii i urzadzen elektrycznych. Zapewnia komfort, harmonie i bezpieczenstwo
wszystkim domownikom dwadziescia cztery godziny na dobe.

Rozwiazanie AURATON Smart to polski, innowacyjny

system stworzony z myslg o domach, w ktérych kazdy

domownik ma swoje indywidualne potrzeby. Pozwala

zarzadzac trzema najwazniejszymi obszarami codzien-

nego zycia: energia, ogrzewaniem i woda. Dzieki Aura- Radiator Confroller
ton Smart App domownicy mogg z tatwoscia zmieniac glowica elektroniczna
temperature pomieszczen, zamkna¢ zawdr wody pod-

czas wakacji czy kontrolowac urzadzenia elektryczne

~=AURATON

Heat Monitor Heater Controller kociot grzewczy
termostat sterownik urzadzenia elektryczny
bezprzewodowy grzewczego lub gazowy

. " .

podtaczone do Pulse - centrali systemu. energia @ woda

Mozliwos¢ dowolnej konfiguracji urzadzen i czujnikéw,

ustawianie wtasnych harmonogramoéw to najwazniej- @ I' ‘I

sze funkcje AURATON Smart. P O )

- Nasze rozwigzania powstaty z myslq o tym, aby dbac Lkana,fv:’y":nj:ﬁ’y‘;namzy Pulse Flood Sensor

o0 komfort uzytkownikéw i ich bezpieczeristwo. To co je wy- centrala systemu Aureton Smart e,e\k/“:;’fmy

réznia to intuicyjnos¢ i prostota obstugi. Sq stworzone dla @ Fanerness

kazdego. W AURATON wierzymy, ze dqzenie do perfekcji Switch Two w:(:ggévlj:gjjéiée

nigdy sie nie koriczy, dlatego nieustannie rozwijamy nowe Zanatony modutwykonawezy —

produkty i fL.mkqe., ktére mqjq odpowiadac r?a potrzeby @ Flood Sensor

wspotczesnej rodziny - méwi Hanna Stachowiak, Dyrek- cauinik zalania
Roller Shutt

tor Ha ﬂC”OWY AURATON. Slez,wen& b,a: i 2‘; Auraton Smart App

aplikacia mobilna

ZABEZPIECZ

INSTALACJE FERN

OXEM

Produkty do czyszczenia i ochrony instalacji centralnego ogrzewania

Cental Healing

ector |

www.fernox.com.pl

MAKES WATER WORK
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Geberit DuoFresh

Swieze powietrze dla kazdego!

NIEPRZYJEMNE ZAPACHY W TOALECIE BYWAJA UCIAZLIWE. STOSUJEMY ROZNEGO RODZAJU METODY, ABY CZUC
SIEW TYM POMIESZCZENIU BARDZIEJ KOMFORTOWO. WIETRZYMY, ZAPALAMY SWIECE LUB STOSUJEMY ZAPA-
CHOWE ODSWIEZACZE POWIETRZA.




UNIWERSALNE ROZWIAZANIE

Geberit od wielu lat zwraca uwage na temat usuwania nieprzyjem-
nych zapachéw w fazience. Dlatego tez w 2019 roku wprowadzilismy
nowa generacje rozwiazania stelazowego — moduty Geberit DuoFresh.
Tym razem postawilismy na uniwersalizm. Nowe moduty Geberit
DuoFresh sg dostepne w wersji do sptuczek podtynkowych Sigma
12 cm i Sigma 8 cm. Dodatkowo urzadzenie mozna potgczyc z dowol-
nym przyciskiem mechanicznym z serii Sigma - Sigma01,10,20,21,30
i 50. Wybor koloréw i wzordw przyciskow tej grupy jest bardzo duzy,
poniewaz wiemy jak duze znaczenia ma dla Klienta dopasowanie
przycisku do wystroju tazienki.

PODLACZENIE SIECIOWE

Najwazniejsza jednak cechg nowego rozwiagzania DuoFresh jest
mozliwo$¢ montazu produktu zaréwno w nowym budownictwie
oraz w przypadku renowacji, doposazania tazienki — a sam montaz
odbywa sie bez koniecznosci dodatkowych przerébek w zabudowie
stelaza. Jedyna rzeczg, o ktérej powinien pamietac instalator przy
montazu stelaza, to wyprowadzanie instalacji elektrycznej przy
stelazu. Wczedniej przygotowana instalacja moze zosta¢ w pdzniej-
szym czasie wykorzystana nie tylko do rozwigzania DuoFresh, ale
rowniez do zasilania w prad toalety myjacej lub bezdotykowego
sptukiwania przy uzyciu przycisku elektronicznego. Mozliwosci
jest wiele, poniewaz wiemy, ze nasze stelaze beda w tazienkach
zamontowane jeszcze przez wiele lat, dlatego nie powinnismy sie
zamykac¢ na nowe rozwigzania.

JAKTO DZIALA

Zapachy usuwane s3 bezposrednio w miejscu ich powstawania,
czyli w misce WC. Za odcigganie powietrza odpowiedzialny jest
wentylator, ktory jest ukryty w sptuczce. Powietrze jest zassane przez
zawor spustowy, a konkretnie przez przelew awaryjny zbiornika, ktéry
znajduje sie we wnetrzu zaworu spustowego. Nastepnie powietrze
jest oczyszczane przez filtr ceramiczny, po czym powraca do tazienki
bokami przycisku sptukujgcego.

JESZCZE WIECEJ ZALET

Dzieki specjalnemu mechanizmowi ptytke przycisku sptukujgcego
mozna przesuna¢ na bok jednym ruchem dtoni, zapewniajac tatwy
dostep do pojemnika na kostki higieniczne, a takze do ceramicznego
filtra o strukturze plastra miodu, ktory nalezy okresowo wymieniac.

Natomiast dzieki czujnikowi zblizeniowemu odciag nieprzyjem-
nych zapachéw zawsze wiacza sie automatycznie, gdy tylko kto$
usigdzie na miske ustepowa. Odcigg do usuwania nieprzyjemnych
zapachow jest zatem doskonatym rozwigzaniem do zastosowania
w toalecie dla gosci.

| MAGAZYN GRUPY SES
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Modut DuoFresh tworza: przycisk Sigma, filtr ceramiczny oraz pojemnik
na kostki higieniczne oraz oswietlenie orientacyjne.

Modut Geberit DuoFresh zapewnia takze dodatkowy komfort dzieki
ledowemu o$wietleniu orientacyjnemu. Znajduje sie ono za ptytka
przycisku i emituje dyskretne swiatto — idealne podczas nocnej wi-
zyty w toalecie. Oswietlenie orientacyjne jest wraz z wentylatorem
wigczane i wylaczane przez czujnik zblizeniowy.

Modut DuoFresh posiada dyskretne podswietlenie orientacyjne, wskazujace
droge podczas korzystania z toalety w porze nocne;j.
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Elektryczne ogrzewacze
wody DELFIN i DELFIN Plus

ELEKTRYCZNE OGRZEWACZE WODY DELFIN I DELFIN PLUS TO NOWOCZESNE URZADZENIA DO PRZYGOTOWANIA
| PRZECHOWYWANIA CW.U. DLA POTRZEB SANITARNYCH, SOCJALNYCH | GOSPODARCZYCH. SA TO PRODUKTY
CISNIENIOWE, PRZEZNACZONE DO PRACY PRZY MAKSYMALNYM CISNIENIU WODY 0,6 MPA (6 BAR).

spiralng umozliwiajaca podtaczenie urzadzenia do niskotem-
peraturowego kotta wodnego dowolnego typu. Ogrzewacze

I\/\ odele DELFIN Plus wyposazone sa w dodatkowa wezownice £ I L" B

DELFIN i DELFIN Plus: =2 ‘)

® to nowoczesne rozwigzanie konstrukcyjne i technologiczne, -
® s3 ekonomiczne, trwate i bezpieczne w eksploatacji, ‘

® s3fatwe w instalacji i obstudze,

® posiadajg grzatke rurowa 1,5 kW, \

® 53 zasilane prgdem jednofazowym ~230V, ‘ =
® 53 przystosowane do zawieszenia w pozycji pionowej na scianie lub

innych odpowiednio wytrzymatych elementach konstrukcyjnych,
® posiadaja zbiorniki z blachy emaliowanej izolowane termicznie za ‘

pomoca bezfreonowej pianki poliuretanowe;j, BELFIN BELFIN ':.
® posiadaja dolng i gorng pokrywe z tworzywa sztucznego, | //J
® majg obudowe malowang farba proszkowsa, N ——y t\ = =
® 53 wyposazone w termostat, kabel zasilajacy, zawor bezpieczerstwa, ‘ ~ ‘ .
anode magnezowg i ogranicznik temperatury, ‘- . ‘-
° wyréZniéja sie klasg energetycgnq C,' Elektryczny ogrzewacz Elektryczny ogrzewacz
® posiadajg dodatkowa wezownica spiralng (modele DELFIN Plus). wody DELFIN wody DELFIN Plus

ELEKTRYCZNY OGRZEWACZ WODY DELFIN Jedn. DELFIN DELFIN DELFIN DELFIN DELFIN DELFIN DELFIN

miary 30 40 50 60 80 100 120

Pojemnos¢ uzytkowa dm? 29 38 48 58 77 97 116
Czas nagrzewania dla At =55°C dla grzatki 1,5 kW h 1,1 1,5 19 2,25 3,0 3,75 45
Samoczynny spadek temp. wody w zakresie 50-40°C K/h 0,88 087 0,86 085 083 0,81 0,80
State dobowe straty energii elektrycznej kWh/24h 0,60 0,80 1,00 1,20 1,60 2,0 2,40
Wysokosc mm 610 550 640 720 890 1030 1190
Srednica mm 365 455 455 455 455 455 455
Masa ogrzewacza kg 20 25 28 30 35 40 48

ELEKTRYCZNY OGRZEWACZ WODY DELFIN PLUS :\:g:"y DELF;I;'; Plus DELT(;\IOPIUS DELT’?OPIUS DELﬁTONUS
Pojemnos$¢ znamionowa dm? 68 86 112 132
Powierzchnia wymiany ciepta wezownicy m? 0,6 0,6 0,9 0,9
Czas rozgrzewania dla At = 55°C dla grzatki 1,5 kW h 3,0 3,75 45 5725
Samoczynny spadek temp. wody w zakresie 50-40°C K/h 0,83 0,81 0,80 0,79
State dobowe straty energii elektrycznej kWh/24h 1,60 2,0 272 2,80
Srednica mm 430 430 454 455
Wysokos¢ mm 900 1090 1190 1230
Masa ogrzewacza kg 52 67 70 73
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Moda naczern
W strefie prysznica

CZARNY JEST OD KILKU SEZONOW JEDNYM Z NAJMODNIEJSZYCH KOLOROW PRO-
PONOWANYCH DO t AZIENKI. DOBRZE POKAZUJETO ZAROWNO AKTUALNA OFERTA
RYNKOWA, JAK | TRENDY PREZENTOWANE PODCZAS TARGOW. ELEGANCJA | UNI-
WERSALNOSC CZERNI POZWALAJA NA STWORZENIE £AZIENKI O NIEBANALNEJ
STYLISTYCE, KTORA SPRAWDZI SIE MIMO ZMIENIAJACEJ SIE MODY.

$réd nowosci FERRO znalazty sie zestawy natryskowe
\/\/przesuvvne z deszczownia: Rondo Lux Black, Squerto

Lux Black, Rondo Black i Squerto Black. Idealnie
uzupetnia one stylizacje fazienki, w ktérej dominuje czarna
armatura umywalkowa czy wannowa. Beda takze swietnie
wygladaty z coraz popularniejszymi kabinami natryskowymi
z czarnymi profilami.

ELEGANCJA | FUNKCJA

Zestawy natryskowe Rondo Lux Black i Squerto Lux Black
to propozycje o wysublimowanym wzornictwie i ciekawych
funkcjach. Gtowice deszczowni sg odsuniete stosunkowo
daleko od $ciany (ramie o dtugosci 35 cm), co pozwala
na wyjatkowo komfortowa kapiel. Swietnie sprawdza sie

w tazienkach, w ktérych na prysznic przeznaczono wiecej
miejsca — np. tych zaaranzowanych w formie kabiny typu
walk-in.

Rondo Lux Black ma okragta deszczownie o srednicy
20 cm oraz okragta, 3-funkcyjna raczke prysznicowa. Squerto
Lux Black posiada kwadratowa deszczownie o wymiarach
20x20 cm oraz kwadratowa, 1-funkcyjna raczke pryszni-
cowa. Oba zestawy zaopatrzone sg w przesuwny drazek
metalowy o dtugosci ok. 100 cm, a takze elegancka, ptaska

potke na kosmetyki z mozliwoscia regulacji mocowania.
Deszczownie i ragczke prysznicowg wyposazono w Ferro
Easy Clean System, ktéry pozwala na tatwe usuwanie ka-

mienia wapiennego.
ROZWIAZANIA DO KAZDEJ LAZIENKI

Kolejne nowe zestawy natryskowe z deszczownia
w kolorze matowej czerni to Rondo Black i Squerto Black.
To funkcjonalne rozwiazania, ktére dodatkowo wyréznia

przystepna cena.

Zestaw Rondo Black posiada okragta gtowice deszczowni
o srednicy 20 cm oraz okragta, 3-funkcyjna raczke natry-
skowa. Squerto Black ma kwadratowa deszczownie o wy-
miarach 20x20 cm oraz kwadratowa, 1-funkcyjna raczke
natryskowa. Oba wyposazono w Ferro Easy Clean System,
ktéry pozwala na tatwe usuwanie kamienia wapiennego.
Przesuwny drazek metalowy o dtugosci ok. 100 cm umoz-
liwia komfortowa kapiel wszystkim uzytkownikom fazienki.
Rondo Black i Squerto Black idealne wpiszg sie w wiekszos¢
zréznicowanych stylistycznie aranzacji tazienkowych.
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DELFIN PIANO

grzejniki tazienkowe od SBS

OFERTA GRZEJNIKOW t AZIENKOWYCH MARKI DELFIN TO CENIONE PRZEZ INSTALATOROW ROZWIAZANIA, KTORE
ZAPEWNIAJA KOMFORT | NIEZAWODNOSC NA LATA. W OFERCIE DOSTEPNE SA M.IN. GRZEJNIKI DELFIN PIANO,
KTORE CHARAKTERYZUJE UNIWERSALNA, ASYMETRYCZNA KONSTRUKCJA.

s ontaz grzejnika DELFIN PIANO z kolekto-

I\/\ rem mozliwy jest zaréwno po lewej jak

i po prawej stronie. Produkt wyréznia

funkcjonalna budowa. Dopracowana konstrukcja

utatwia wieszanie i suszenie recznikow. Instalatorzy

docenia z kolei tatwiejsze przygotowanie przyta-

czy oraz zapewnienie w standardzie podtaczenia
dolnego o rozstawie 50 mm.

DOSTEPNE MODELE
KOD TOWARU NAZWA TOWARU MOC

Grzejnik tazienkowy

%
DEL 124040 DELFIN PIANO, biaty 322W
Grzejnik tazienkowy N
DEL 124041 DELFIN PIANO, biaty 60w
Grzejnik tazienkowy *
= DEL 124042 DELFIN PIANO, szary 322w
DEL 124043 Grzejnik tazienkowy 460 W*

DELFIN PIANO, szary

rozstaw przytaczy: 50 mm
* przy parametrach 75/65/20°C

UKLAD GRZEJNIKA PRZY WYSOKOSCI:

675 mm 1035 mm DANE TECHNICZNE:

Kolory: biaty, szary

Wysokos¢: 6751 1035 mm

Szerokos¢: 500 mm

Gtebokos¢: 95-105 mm

Rozstaw przytaczy: 50 mm

Moc (przy parametrach 75/65/20°C) dla poszczegdl-
nych wielko$ci wynosi odpowiednio: 322 W i 460 W

| = |

H

= > T [

Drodzy Czytelnicy,

(AN |
. L“ [111

W wydaniu 1/2020 na stronie 46 zamiesci-
lisSmy nieprawidlowa wersje schematéw
grzejnika Delfin Piano. Schematy zawarte
w tym wydaniu Magazynu nalezy traktowaé
jako te whasciwe.




Marketing
W Czasach

zarazy

OKAZUJE SIE, ZE BRANZA MARKETINGOWA JAK
WSZYSTKIE INNE NIE BYEA PRZYGOTOWANA
NA EPIDEMIE KORONAWIRUSA. POJAWIA

SIE JEDNAK PYTANIE CZY POWINNISMY
SIEDZIEC Z ZALOZONYMI REKAMI, CZEKAJAC
NA ZBAWIENIE? WRECZ PRZECIWNIE.

ze nie narzekamy na nude. Dzieki temu, iz moglismy spojrze¢

na wszystko z zupetnie innego kata, udato sie dojs¢ do pewnych
whnioskéw, ktorymi chcemy sie zWami podzieli¢. Te ostatnie tygodnie
spedzone w prowizorycznym, domowym biurze pozwolity nam przede
wszystkim zajac sie porzadkowaniem naszych witasnych narzedzi jakimi
do tej pory sie postugiwalismy.

P atrze na swoje zawodowe podworko i moge Wam powiedzie¢,

CO ZROBILISMY?
Oto kilka rzeczy, ktorymi zajelismy sie na poczatku:

® zaczeliSmy od optymalizacji i aktualizacji naszej strony www
w oparciu o nowe narzedzia SEQ,

® przeanalizowalismy dotychczasowe dziatania w mediach spotecz-
nosciowych i sprawdzilismy, ktére dziatajg a ktérych po prostu na-
lezy sie pozbyc¢,

® przenieslismy sie catkowicie do swiata online, poczawszy od spo-
tkart na WhatsAppie, przez konsultacje zdalne z klientami, na pod-
pisywaniu uméw o wspotprace skonczywszy,

® wprowadzilismy nowe oprogramowanie do porzadkowania wta-
snych projektéw i utrzymywania jeszcze lepszej harmonii miedzy
faktycznym stanem projektu a zblizajacym sie deadlinem,

® umiescilismy nienachalng kampanie GoogleAds, Zeby wspomadc
nasze wiasne dziatania.
Okazuje sie, ze w trudnych dla wszystkich czasach, ludzie potrafig

by¢ bardzo kreatywni i powinni wykorzystywac te moc w odpowiedni

sposob!

CZEGO NA PEWNO NIE WOLNO ROBIC?

Zaprzestawac dziatan marketingowych. Ten dziat jak zwykle jako
pierwszy idzie pod néz w trudnych sytuacjach. Marki, ktére maja
opracowang strategie dziatania, musza by¢ w nich konsekwentne.
Oczywiscie sytuacja wymaga dopasowania do powagi sytuacji, ale
nie nalezy kompletnie zamykac sie na te dziatania. Specjalisci radza,
ze nalezy zwiekszy¢ naktad na marketing w czasie kryzysu, jesli tylko
mamy w budzecie jakis bufor finansowy. Kazda firma, ktéra teraz za-
ryzykuje zbierze plon w przysztosci.
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Jestem pewien, Zze wiekszo$¢ agencji marketingowych dostata
przynajmniej jeden telefon z informacja, ze ze wzgledu na sytuacje
klient rezygnuje ze wspotpracy. Wyttumaczenie: bo nie wie, co bedzie
za dwa miesigce. Takie dziatanie wynika niestety tylko ze strachu, bo fir-
my, ktére maja zaprojektowane strategie stabilnego wzrostu, moga
dopasowac strategie do sytuacji. Moga sobie pozwoli¢ na przyktad
na przeniesienie catkowitego budzetu na dziatania online. Pod warun-
kiem, Ze takg strategie maja.

Przyktad? Mozna przenie$¢ sie catkowicie do sieci rezygnujac na
przyktad z outdooowych kampanii. By¢ moze to stuszny trend — bedzie-
my mie¢ tadniejsze miasta. Musimy pamietac, ze wszyscy nasi klienci
przeniedli sie teraz do sieci, czego dowodem moze by¢ na przyktad,
wzrost czasu spedzanego na Messengerze o 70% w przypadku uzyt-
kownikow we Wtoszech.

DO CZEGO ZACHECAMY?
Podejmij dziatanie i wykorzystaj ten czas kreatywnie! Zacznij

od tego:

® Przejrzyj swoja strone www i sprawdz, czy jest aktualna.

® Popatrz na swoéj fanpage na Facebooku, moze masz jakis ciekawy
pomyst na artykut, ktérym chcesz sie podzieli¢ ze swoimi klienta-
mi? Napisz go, masz teraz czas.

® Zobaczjak Twoja firma wyglada z Google Maps — wizytéwka Go-
ogle jest wazna. Sprawdz aktualno$¢ danych teleadresowych.

® Przyjrzyj sie swojemu kanatowi na YouTube — by¢ moze jest juz
nieaktualny i wypadatoby dodac cos nowego

® Przyjrzyj sie obecnym dziataniom jakie powadzisz w marketingu
i zastanow sie, czy zrobites wszystko, by ratowac swoja firme. By¢
moze przy okazji wymyslisz nowg marke lub nowy biznes.

Wiecej kreatywnosci znajdziesz na www.reequest.pl, a jedli szu-
kasz pomocy w tej dziedzinie nie wahaj sie i zadzwon — zacznijmy

od rozmowy.

Piotr Bylinski
szef agencji kreatywnej Reequest
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Nowi

na pokiadzie

OTO SIEDEM GRZECHOW POPEXNIANYCH PODCZAS WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW.
Z TEGO ARTYKULU DOWIESZ SIE NIE TYLKO, JAKICH BEEDOW NALEZY UNIKAC, ALE ROWNIEZ JAK
REALIZOWAC PROCES ONBOARDINGU PRAWIDtOWO.

#1 - BRAKINFORMACJI O ZATRUDNIENIU NOWEJ OSOBY

Sam bytem $wiadkiem sytuacji, gdy do firmy przychodzi nowy pra-
cownik. Zgfasza sie na recepcje, a recepcjonistka nie wie, kim on jest
i 0 co chodzi, wiec zaczyna dzwonic i dopytywac sie o catg sytuacje.
W gtowie nowej osoby pojawia sie wtedy najprawdopodobniej mysl:
,ale chaos, w co ja wdepnatem”.

Aby unikng¢ tego typu sytuadcji, wyslij co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem e-maila do 0séb, ktére powinny wiedzie¢ o nowym
cztonku zespotu. W tresci nie tylko poinformuj, ze nowa osoba poja-
wi sie w firmie, ale tez popro$ wszystkich o pozytywne i zyczliwe jej
przyjecie oraz pomoc we wdrozeniu.

[52]

#2 - BRAKPRZYGOTOWANEGO STANOWISKA PRACY

Czasami problem zaczyna sie juz od tego, ze nie mamy przygo-
towanej do podpisu umowy o prace. PéZniej okazuje sie, ze brakuje
haset dostepu, konto e-mail nie jest skonfigurowane, a kto$ zapomniat
0 zamodwieniu wizytdwek.

Zdarzaja sie tez jeszcze bardziej ekstremalne sytuacje: ze stanowisko
pracy w ogodle nie zostato przygotowane. Nie zamoéwiono na czas
telefonu, komputera czy samochodu stuzbowego lub tez nowa osoba
nie ma na czas zorganizowanego miejsca pracy (biurko, krzesto) i musi
siedzie¢ na uboczu. Wiem, ze dla wielu oséb czytajacych ten artykut,
ta sytuacja brzmi znajomo.



Przygotuj zatem check-liste niezbednych dokumentéw oraz
narzedzi pracy z potrzebnym terminem realizacji oraz nazwiskami
0s6b odpowiedzialnych za ich przygotowanie. Po kazdej rekrutadji
sprawdz, ktére pozycje z tej listy wymagaja podjecia natychmiasto-
wych dziatan, a ktore trzeba zaplanowac, aby o nich nie zapomniec.
Raz stworzona liste bedzie mozna wykorzystywac wielokrotnie przy
kazdej kolejnej rekrutacji.

#3 - BRAK WDROZENIA W ORGANIZACJE
Problem dotyczy nie tylko duzych firm, ale réwniez tych srednich
i matych. W kazdej organizacji pracownik powinien zapoznac sie z ta-
kimi elementami jak:
® historia, misja i wizja firmy,
® struktura organizacyjna,
® wartosci, cele, zasady i dobre praktyki,
® do kogo nalezy zawracac sie z poszczegdlnymi sprawami.

Warto pamietac, iz nie mozna oczekiwac respektowania i dziatania
wedtug zasad, ktére nie zostaty nowemu pracownikowi zakomuni-
kowane.

Ten etap to dobry moment do wdrozenia rowniez w stanowisko
pracy, a do tego przydaje sie — Opis stanowiska pracy. Taki dokument
umozliwia omdwienie z nowym pracownikiem w szczegdtowy i upo-
rzadkowany sposob zaréwno zakresu jego obowigzkow, jak i oczeki-
wan i odpowiedzialnosci.

#4 - BRAK OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA WDROZENIE

Brak wyznaczonej osoby do wdrazania nowych pracownikow
stwarza u nowego czionka zespotu wrazenie chaosu organizacyjne-
go. Wdrazany pracownik staje sie dla wiekszosci oséb problemem,
bo trzeba sie nim zaja¢. Czesto zatem zamiast szybko przeja¢ nowe
obowiazki, siedzi i przeglada katalogi, z ktérych niewiele rozumie, przy-
glada sie pracy innych lub ,wspiera” osoby, ktére sg na tyle sprytne by
wykorzysta¢ nieswiadomos¢ nowego cztonka zespotu co do zakresu
jego obowigzkow.

Warto zatem wyznaczyc osobe, ktéra bedzie koordynatorem pro-
cesu wdrozenia i mentorem dla nowego pracownika. Wéwczas wie
on do kogo moze sie zwroci¢ z pytaniami i watpliwosciami. Rol3 tej
osoby jest wiasciwe zorganizowanie procesu wdrozenia oraz biezace
zbieranie informacji zwrotnej od pracownika odnosnie jego opinii.
Woéwczas wszyscy pracownicy zaangazowani w proces wdrozenia sg
$wiadomi, iz ich praca zostanie oceniona.

Na mentora powinna by¢ wybierana osoba, ktéra ma nie tylko wy-
sokie kompetencje zawodowe, ale tez posiada kompetencje miekkie
— umiejetnosci budowania relacji i szczerg che¢ pomocy.

#5 - BRAK PLANU | USTALONYCH CELOW WDROZENIA

Jest to jeden z najczesciej popetnianych bteddéw i najbardziej
wplywa on na poziom przygotowania pracownika. Przepuszczanie
nowej osoby przez wszystkie dziaty w firmie bez okreslonego celu,
harmonogramu, metod weryfikacji zdobytej wiedzy jest marnowa-
niem czasu.

Warto zatem przygotowac Arkusz Wdrozenia, ktory bedzie mapa
drogowa dla 0s6b zaangazowanych w ten proces. Zawarty w nim har-
monogram powinien obejmowac w zaleznosci od stanowiska od 30
do 90 pierwszych dni pracy. Taki arkusz powinien zawierac:
® Gtéwne cele programu wdrozeniowego.
® Cele szczegotowe.
® Wytyczne dla 0séb realizujacych i nadzorujacych program.
® Zawartosc i forma realizacji wdrozenia w poszczegdlnych dziatach.
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® Plan tego gdzie i w jakim dniu pracownik powinien sie stawic.
® (zas i forma weryfikacji zdobytej wiedzy.

Warto tez pomyslec o usprawnieniu procesu wdrazania za pomoca
nagran wideo, ktére mozna umiesci¢ na dedykowanych platformach,
ewentualnie jako prywatne linki w serwisach YouTube lub Vimeo.
Wdrazanie kolejnych pracownikéw wéwczas bedzie mniej absorbuja-
ce, gdyz raz stworzone materiaty mozna wykorzystywac wielokrotnie.
Mozemy w ten sposob szkoli¢ pracownikdw w zasadzie ze wszystkiego:
produktu, procedur, systemu informatycznego, kompetencji miekkich,
a korzystajac z dedykowanej platformy szkoleniowej mozna dodatko-
WO za pomoca testow sprawdzi¢ poziom przyswojenia wiedzy.

#6 — ZBYT KROTKI OKRES WDROZENIA
| PRZELADOWANIE WIEDZA

Pierwsze tygodnie pracy nowego pracownika, to zwykle czas in-
tensywnego szkolenia. Wszyscy starajg sie przekazac jak najwiecej
informacji, czesto bardzo szczegétowych, ale dawkowanie zbyt duzej
ilosci wiedzy na raz wywotuje odwrotny skutek od zamierzonego. Prze-
kazywanie wiedzy matymi porcjami w dtuzszym czasie daje znacznie
lepsze efekty, niz zmasowany atak informacyjny. Wynika to z ograni-
czonych mozliwosci percepcyjnych cztowieka.

Szczegdlnie przy projektowaniu szkolen produktowych warto
pamieta¢ o zasadzie Pareto: 20% produktéw z oferty firmy zwykle
generuje 80% sprzedazy, 20% towaru na magazynie jest w ciggtej ro-
tacji, a pozostate sg sprzedawane sporadycznie. Nowy pracownik nie
musi wszystkiego wiedzie¢ od razu, ale powinien opanowac dobrze
podstawowg wiedze. W pierwszym miesigcu pracy nalezy skupic sie
wytacznie na rzeczach najwazniejszych, a nastepnie systematycznie
go doszkala¢ i uzupetnia¢ potrzebng wiedze.

#7 - BRAKINFORMACJI ZWROTNEJ
PO ZAKONCZENIU WDROZENIA

Jest to niezbedny element, aby dostosowac program wdrozeniowy
do realiéw pracy. Nie ma takiej mozliwosci, aby na poczatku zaplano-
wac doskonaty proces wdrozeniowy. Systematyczne gromadzenie
informacji zwrotnej od nowych pracownikéw pozwala go usprawnic
i podnosi¢ jego efektywnos¢. O co warto pytac pracownika po zakon-
czonym procesie wdrozenia?

1. Czy czujesz sie przygotowany do samodzielnej pracy?

2. Co Ci sie podobato, a co Ci sie nie podobato w tym okresie?

3. W jakim dziale, wg Ciebie, pozyskana wiedza jest najbardziej

przydatna?
4. Co bys rekomendowat/-a, aby usprawni¢ proces wdrozenia?

Na koniec warto dodac, iz osoba, ktéra zakoriczyta zaplanowany
proces intensywnego wdrozenia (1-3 miesiecy) nadal powinna by¢
otoczona wsparciem i powinna by¢ doszkalana, a jej poziom wiedzy
monitorowany. Metoda ,rzucenia na gteboka wode”, czesto konczy sie
stresem. Frustracja pracownika i ostatecznie jego odejsciem z firmy.

~

Mariusz Prokopczuk

] HE "
' (W~
PigUr . . .
Przedsiebiorca, konsultant i trener sprzedazy.
Zarzadza firma PROGUEST Consulting Sp. o.o.

oferujaca szkolenia sprzedazowe, platforme wideo do szkolen
oraz kompleksowa realizacje filméw produktowych.



ptyw pandemii na globalna ekonomie
jest niekwestionowany. Blisko trzy
czwarte sposrdd 2900 respondentow

(managerowie wysokiego szczebla) ostatniej
edycji badania EY Global Capital Confidence
Barometer przyznato, ze pandemia wywrze
ogromny wptyw na $wiatowa gospodarke.
Zwiaszcza na tancuchy dostaw. Spadek kon-
sumpgji produktéw i ustug w konkretnych
sektorach na rzecz ich zwiekszenia w innych,
ograniczenie importu i coraz mocniejszy akcent
na produkcje,domowa’sita rzeczy odmieni ich
dotychczasowe oblicze.

Trudno jeszcze dzi$ o precyzyjne wylicze-
nia strat spowodowanych przez pandemie
oraz towarzyszace jej restrykcje i ograniczenia
dla poszczegdlnych gatezi gospodarki, lecz
pewne jest jedno. Im szybciej uda sie podjac
dziafania na rzecz maksymalnego ograni-
czenia wptywu aktualnej sytuacji na kondy-
cje przedsiebiorstw, tym znacznie silniejsza
pozostanie ona po minieciu pandemii.

Firmy zdaja sobie z tego sprawe, totez do-
tychczasowe formy komunikacji pomiedzy
przedsiebiorstwami ulegajg bardzo dyna-
micznym zmianom. Bezpieczny oraz szybki
przeptyw informacji, zamowien czy faktur
to obecnie nie tyle udogodnienie co koniecz-
nos¢. W zwigzku z tym, rosnie zapotrzebowa-
nie na rozwigzania pozwalajgce na wymiane
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danych z partnerami na catym $wiecie, nie-
zaleznie od lokalizacji, ich zaawansowania
technologicznego i uzytkowanych systeméw
informatycznych. Obecny czas wymaga petnej
kompatybilnosci w komunikacji, ktéra jest pod-
stawgq efektywnego zarzadzania taricuchami
dostaw. Nie dziwi zatem fakt, iz ponad potowa
managerow uczestniczacych we wspomnia-
nym badaniu EY juz teraz podejmuje kroki
w strone ich zautomatyzowania, zas 41% te
automatyzacje istotnie przyspiesza.

CALY SWIAT PRACUJE ZDALNIE

Pomimo pozamykanych biur biznes dziata
dalej. Wszedzie, gdzie jest to mozliwe, wpro-
wadzono system pracy zdalnej. Rozlokowanie
pracownikéw poza tradycyjnym miejscem
pracy generuje dodatkowe problemy w po-
staci komunikacji wewnetrznej, jak chocby
przekazywanie sobie dokumentéw papie-
rowych pomiedzy dziatami czy telefoniczne
potwierdzanie realizacji zamowienia. Miedzy-
narodowy charakter przemystu sprawia, ze
komunikacja pomiedzy przedsiebiorstwami
nie zawsze zamyka sie w obszarze kraju, re-
gionu czy kontynentu. To dodatkowy poziom
trudnosci w ustalaniu zasad komunikacji biz-
nesowej.

Przy takiej formie pracy niezbedne sg roz-
wigzania pozwalajace na szybka, bezbtedng

oraz nie generujaca wysokich kosztow wy-
miane danych. Niezwykle istotne jest takze
ograniczenie do minimum udziatu cztowieka
w procesie wymiany tych informadcji, w czasie,
gdy specjalistow,na pokfadzie” firm zwyczaj-
nie brakuje.

AUTOMATYZACJA PROCESOW
Stowem klucz staje sie wiec automa-

tyzacja. Obecnie zdecydowana wiekszos¢

polskich firm korzysta z réznych systemow

obstugujacych komunikacje handlowa, zarza-

dzanie magazynami, ktére pozwalaja na zau-

tomatyzowanie czesci procesow.
Automatyzacja proceséw to dla przedsie-

biorstwa przede wszystkim:

® zminimalizowanie bteddw,

® przyspieszenie dotychczasowych procesow,

® 0szczednosci zasobdw ludzkich, materia-
fowych oraz czasu,

® mozliwos¢ wykonywania zaawansowa-
nych analiz — dzieki zestawianiu dokumen-
téw w postaci cyfrowej,

® mozliwo$¢ planowania w oparciu o szero-
ki zakres danych,

® szybka komunikacja z kontrahentami,

® ograniczenie w kontaktach miedzyludz-
kich (dosc¢ istotne w czasie epidemii),
Wiekszo$¢ systemdw obecnych na polskim

rynku ma mozliwos$¢ stworzenia petnej integra-



dji z najnowszymi rozwigzaniami dostepnymi
na rynku. Oznacza to, ze wszystkie dane z do-
kumentow takie jak zamowienia, dane kon-
trahenta, konta bankowe, zamawiane towary,
sposob ptatnosci oraz wiele innych sg auto-
matycznie zaczytywane do systemu. W dobie
pracy zdalnej i poteznych brakéw kadrowych,
ktore nieuchronnie beda sie pogtebiac, auto-
matyzacja jest w stanie zapobiec niepotrzeb-
nym zastojom w przedsiebiorstwie, gdyz po-
zwala na zaczytanie danych np. z zaméwienia
do systemu i naich podstawie wygenerowanie
kolejnych niezbednych dokumentow przez
system (awizo, faktura). Wykluczenie przepisy-
wania recznego z catego procesu zamaéwienia,
pozwala nie tylko na unikniecie bteddw, ale
takze generuje oszczednosci.

E-FAKTURA

Gwarancja dostarczenia faktury, gdy pocz-
ta oraz firmy kurierskie borykaja sie z proble-
mami, jest nie lada wyzwaniem. Problem
z dostarczeniem dokumentu i wyjasnianiem
ewentualnych bteddw, badz tez korektg, wy-
maga dodatkowych naktadéw pracy oraz
wplywa na ptynnos¢ finansowa. W czasie
kryzysu minimalne nawet opdZnienie w ptat-
nosciach, spowodowane problemami z do-
reczeniem faktury, moze wrecz decydowac
o dalszym funkcjonowaniu biznesu. Ponadto
ograniczenie wizyt na poczcie i zminimalizo-
wanie kontaktéw z listonoszem czy kurierem
to wieksze bezpieczenstwo dla kazdego pra-
cownika.

Najprostszym i najtariszym rozwigzaniem
jest skorzystanie z odpowiedniego portalu,
ktory nie wymaga instalowania dodatkowe-
go systemu, a jedynie komputera z dostepem
do Internetu. Jednym z taki rozwigzar, moze
by¢ EDI (Electronic Data Interchange), czyli
elektroniczna wymiana danych. Ideg EDI jest
wymiana danych pomiedzy systemamiinfor-
matycznymi, nie pomiedzy ludzmi (jak to sie
dzieje w przypadku poczty elektronicznej).
Dzieki takiemu portalowi niemal od reki moz-
na rozpocza¢ wymiane zamowien, faktur czy
awiz dostawy z dowolnym kontrahentem,
w dowolnym miejscu na $wiecie.

ZAKUPY

Obecnie biznes, o ile tylko jest w stanie,
funkcjonuje online. Wdrozenie zamaéwien EDI
i ich potwierdzen sprawia, ze firma zyskuje
na konkurencyjnosci. Dzieki auto-obstudze
zakupdw przedsiebiorstwa moga gwaranto-
wac natychmiastowy odbidr zamowien i sle-
dzi¢ kolejne kroki ich realizacji (zamdéwienie,
potwierdzenie zamdwienia, awizo dostawy,
faktura, potwierdzenie dostarczenia faktury).
Przedstawione powyzej schematy pokazujg

IGEPA / SPRZEDAWCA
—
bﬁ —
23,
=

@ zaméwienie ®

SYSTEM DODATKOWE
SPRZEDAZOWY PRZETWARZANIE
(ERP) WEWNATRZ FIRMY

Proces zakupu bez EDI

zaméwienia sktadane sa droga mailowa

czes$¢ dostawcow odsyta mailowo potwierdzenie przyjecia
zaméwienia, ewentualne doprecyzowanie telefoniczne

wszyscy Dostawcy mailowo odsytaja

potwierdzenie nadania towaru
kierowca przywozi awizo dostawy

faktury sa otrzymywane PDF na maila
lub papierowo przywozone
rze; ce

faktury trafiaja do dziatu ksiegowosci,
ne z zamé
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istotne réznice w catym procesie zakupdw,
bez wsparcia rozwigzania EDI oraz z nim.

Zmniejszona ilo$¢ czynnosci oraz groma-
dzenie danych w jednym miejscu to mniegj-
sza ilos¢ pomytek oraz lepiej zorganizowane
dostawy.

CZAS DZIALAN, CZAS DECYZJI

Rozwdj epidemii sprawia, ze planujac cig-
gtos¢ procesdw biznesowych trzeba liczyc
sie z niedostepnoscia czesci pracownikow,
zarébwno w swojej firmie, jak i przedsiebior-
stwie kontrahenta. Koniecznos¢ hospitalizacji
czy odbycia kwarantanny w izolacji od oto-
czenia moze skutecznie wylgczyc niektore
osoby z pracy. Narzedzia pracy zdalnej, di-
gitalizacja przetwarzania dokumentéw ksie-
gowych (e-faktury) oraz systemy wspierajace
koordynacje pracy rozproszonych zespotow,
dajg sporg szanse na nieprzerwane dziatanie
mimo koniecznosci przejscia nawet w 100%
tryb pracy zdalnej. Dla przykfadu — przestanie
1000 rocznie faktur z wykorzystaniem syste-
mu EDI to oszczednos¢ 75% czasu jednego
pracownika/etatu.

Juz dzisiaj wiemy, ze po zakonczeniu kry-
zysu, wiasciwe planowanie proceséw bizne-
sowych z uwzglednieniem obiektywnych
czynnikow ryzyka stanie sie jednym z priory-
tetow dla menadzeréw. Dzieki EDI potrzeba
przetwarzania informacji przez cztowieka jest
zredukowana do minimum, poniewaz proce-
sy translacji, konwersji i transportu danych sa
obstugiwane automatycznie.

gdzie sa weryfike
dziat finansowy wyjasnia rozbieznosci

faktury sawprowadzane do systemu ¢

i przekazywane do ptatnosci

Proces sprzedazy / zakupu
ZzEDI

SYSTEM  Teeeeer SYSTEM
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uzgodnienia indywidualne

Od blisko 25 lat EDISON S.A. jako operator
EDI, oprocz wszystkich kwestii technicznych,
zajmuje sie rowniez analiza celdw bizneso-
wych i wyborem najlepszego, dopasowane-
go do potrzeb przedsiebiorstwa, rozwigzania.
EDISON S.A. jest cztonkiem EDITEL Group, kto-
ra od ponad 30 lat $wiadczy ustugi elektro-
nicznej wymiany danych na terenie Europy.
Przygotowanie przedsiebiorstwa, przeprowa-
dzenie audytu i wskazanie najwtasciwszych
rozwigzan na,dzis"i na jutro” to podstawa
dziatart EDISON S A.

Tomasz Kuciel

0d 2012 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu w spétce
Edison SA — pierwszego operatora elektronicznej
wymiany danych w Polsce. W latach 2001-2012 pracowat
dla Orange/TP gdzie wprowadzat na rynek Neostrade
oraztaczytstruktury sprzedazy Orange z TP (podczas
potaczenia firm). W latach 1996-2000 pracowat dla
Internet Technologies Polska — pierwszego prywatnego
dostawcy Internetu w Polsce na pozycji Dyrektora
Marketingu. Stuzbowo i prywatnie zainteresowany
rozwojem nowych technologii oraz rozwiazaniami
z pogranicza nauki i biznesu. Absolwent Ekonomii
w Slaskiej Miedzynarodowej Szkole Handlowej
w Katowicach oraz podyplomowych studiow Foresight
- zarzadzanie przysztoscia i planowanie strategiczne
w Collegium Civitas.
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WSZYSTKO CO JEST COS WARTE, WYMAGA WYSILKU

W czasie kryzysu jest jeszcze trudniej. Trzeba siegac po wszystko,
co wartosciowe. Musisz sie rozwijac i szkoli¢, pokonywac bariery. Nie
otrzymujemy zwycieskiego zycia w prezencie, ono staje sie takim do-
piero wtedy, gdy pokonujemy ograniczenia. Nie mozesz mie¢ wysokich
wymagan, majac stabe nawyki. Jezeli wierzysz w tut szczescia istnieje
wielkie prawdopodobieristwo, Zze bardzo emocjonalnie zareagujesz
na kryzys.

ZAWSZE JEST JAKAS ODPOWIEDZ

Réznica pomiedzy ludzmi sukcesu i dobrymi przywddcami, a tymi
ktérym sie nie udaje, polega na tym, w jaki sposéb mysla. Ludzie suk-
cesu zawsze poszukuja odpowiedzi. W tym czasie jest to szczegdlnie
wazne. JeZeli nie masz odpowiedzi — poszukaj rozwiazania. Ono istnieje.
Jedyna gwarancja lepszego jutra jest rozwoj.

POZWOL PRZECIWNOSCIOM LOSU
POMOC Cl ODKRYC, KIM NAPRAWDE JESTES

Twoja strefa komfortu zostata zaburzona, to najlepszy moment, zeby
poznac swoja site. Jestem pewien, ze odkryjesz co$ czego wczesniej
nie wiedziates. A moze okaze sie, ze co$ mozesz zmienic¢? Bob Marley
powiedziat:,Nigdy nie wiesz jak silny jestes, dopoki Twoja sita nie jest
jedynym rozwigzaniem’”.

ROZWIJAJ POZYTYWNA POSTAWE ZYCIOWA

Jesli przyjmiesz pozytywnga postawe zyciowa, wszytko to co cie
spotka, nawet negatywne sytuacje bedg dla ciebie korzyscia i nauka.
Postawa zyciowa to zbiér nastawien, zatozen i oczekiwan, jakie ludzie
majg wobec siebie, innych i swojego $wiata. Jezeli masz negatywna
postawe, pozytywy nie bedga cieszy¢ cie tak jak mogtyby, a negatywy
bedziesz odczuwac intensywniej.

KARM SWOJA WIARE

Jedli na czyms sie skupisz, to sie rozwinie. To jest kwestia wyboru.
Na czym sie teraz skupiasz? Na wierze, ktora karmisz, czy na strachu?
Pewnie znacie te opowie$¢ o dwdch wilkach. Ojciec opowiadat synowi
o tym, ze w kazdym cztowieku mieszkajg dwa wilki: dobry i zty. ,Ktory
wygra?"—zapytat chtopiec. ,Ten, ktérego karmisz”— odpowiedziat ojciec.
To nie oznacza, ze nie masz negatywnych emocji. Kazdy je ma. Chodzi
0 to, czy je karmisz. llu z Was zna takich ludzi, ktérzy karmia siebie
i innych negatywnymi emocjami? Znajdujg wszystko, co zte. Zanim
ich ocenisz, zastandw sie, co sam wspierasz.

DZIALANIA WPLYWAJA NA EMOCIJE

Czy jezeli masz zty nastrdj, to zaczniesz sie Smiac? Jezeli myslisz, ze
jeste$ do niczego, to jakie bedzie Twoje dziatanie? To dziata tez w druga
strone. Zadne zte emocje nie dadzg Ci dobrego dziatania. Za to do-
bre dziatanie da Ci dobre emocje. Jakie podejmujesz dziatanie, zeby
pobudzi¢ pozytywne uczucia? Ja np. prowadze transmisje na zywo
na Facebooku, pisze ten artykut, nagrywam podcast. Uwielbiam to,
bo zawsze daje mi to mnoéstwo emodji. Tych dobrych. Za dobrymi
emocjami mogg i$¢ zyski. Jak szybko po negatywnej emodji jestes
w stanie podja¢ pozytywne dziatanie? Co wywota u Ciebie pozytywne
emodje, a jak mozesz je dac" zespotowi?

SPRAW, BY LICZYLO SIE DLA CIEBIETU ITERAZ

Przeciwnosci ida zawsze w parze z niepewnoscia. Pytamy czesto
0 przyszto$c: ile to potrwa, jak dtugo? Wszyscy zadajemy sobie te py-
tania. Tyle, ze cze$¢ ludzi nic z tym nie robi, a cze$¢ postanawia dziatac.
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Dziata¢ musisz zacza¢ dzisiaj. To dzisiaj wybierasz, co robisz. Nie moze-
my kontrolowac jutra, mozemy za to wybiera¢, co bedzie dzisiaj. M¢j
mentor John Maxwell napisat ksiazke ,Liczy sie dzisiaj” Mowi w niej
o tym, jakie postanowienia podejmuje kazdego dnia.,Juz dzisiaj (...)
przyjme prawidtowe nastawienie, okredle i zaczne stosowac priorytety,
bede dbat o zdrowie, bede ¢wiczyt myslenie, bede postepowat z zaan-
gazowaniem, nawigze i bede umacniat silne relacje, bede sie rozwijat
(...)"Od decyzji podjetych dzisiaj zalezy to, co bedzie jutro.

ZASTANOW SIE, ZAMIAST REAGOWAC
NA PRZECIWNOSCI LOSU
Znacie definicje bycia wariatem? To oznacza robienie czegos
sprzecznego ze zdrowym rozsadkiem, na przyktad powtarzanie w kotko
tych samych rzeczy i oczekiwanie innych rezultatéw. Zamiast reagowac
na wszystko, co nam sie przytrafia, potrzebujemy refleksji. Jak to mo-
zemy zrobi¢? Refleksja pozwala na spojrzenie z zewnatrz. Pozwdl, ze
podpowiem Ci pewng strategie. A gdybys tak wieczorem usiadt/usiadta
i zadat sobie proste pytania? Wiem, ze powiesz, ze nie masz czasu. Ale
wierz mi: chwila refleksji zaoszczedzi Ci wiele godzin bezproduktyw-
nosci. Zapytaj siebie:
® (o sie dzisiaj w Twoim zyciu wydarzyto (przewin caty swoéj dzien do
tytu)?
® (Czego dzi$ sie nauczytes, a nie wiedziate$ wczesniej?
co ci sie w tym dniu podobato?
® co mogtbys zrobi¢, zeby przezy¢ ten dzien lepiej?
95% emodji determinowanych jest przez to, jak moéwisz do siebie.
Ta strategia powyzej, to sposob na to, aby méwic dobrze.

PRZECIWNOSCI SPRAWIAJA, ZE JESZCZE
BARDZIEJ JESTES POWIAZANY Z LUDZMI

Wypetnia sie luka, bo wszyscy mamy te sama przeszkode. Mowie
o tym, ze chce miec przyjaciét, a nie fandw. Wspodtpracownikdéw, a nie
pracownikéw. Jezeli masz podwiadnych i fandw, to masz luke miedzy
sobg a ludZmi. Trudnosci te luke zamykajg. Zobaczcie, ile wspaniatych
rzeczy zaczeto sie dzia¢. Mam wrazenie, ze ludzie mimo tego, ze sa
od siebie dalej, to sg tak naprawde blizej. Niektére korporacje przeka-
zuja ogromne dary albo przerzucajg sie na produkcje maseczek. Roz-
mawiatem z Dyrektorka jednej z firm kosmetycznych — wiecie, ze maja
braki pewnych produktéw na magazynach? Dlatego, ze przerzucili sie
na produkgje srodka dezynfekcyjnego, ktéry dajg do szpitali za darmo.
Trudne czasy zblizaja ludzi. Jezeli chcesz, zeby cie podziwiali — powiedz
im o swoich sukcesach. JeZeli chcesz, zeby za tobg poszli — powiedz
o porazkach. Zblizysz sie do nich.

ZAWSZE MIEJ SZEROKI OBRAZ

Ktos, kto widzi szeroko zdaje sobie sprawe, Zze tu nie o niego cho-
dzi. Jezeli widzisz maty obraz, niechaj to bedzie odbicie problemadw.
Na duzym obrazie miej innych. Nikt wielki nie dokonat czegos wielkiego
samemu — tu chodzi o innych ludzi. Kto ci pomaga, kto cie wspiera?
Niedojrzali ludzie to ci, ktdrzy potrafig dostrzec tylko swoje problemy.
Troche to przypomina talk-show, w ktorym wszyscy sie przekrzykuja
na temat tego, kto ma wiekszy problem. Dojrzato$¢ to zrozumienie, ze
Swiat sktada sie z innych ludzi. Miliardow ludzi.

PRZECIWNOSCI MOGA SPRZYJAC ROZWOJOWI

To idealny czas na sianie. To czas na rozwoj. To moment, w ktérym
mozemy sie budowac i rozwijac. Jedyng szansg na Twoje lepsze jutro
jest Twoj rozwdj dzisiaj. Mam nadzieje, ze datem Ci troche wartosci
dzisiaj. Mam nadzieje, ze czegos sie nauczytes.
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